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objektivat e reformés né administratén publike dhe té integritetit institucional.
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1. Miratimin e Planit té Integritetit t& Ministér Shteti pér Pushtetin Vendor dhe Institucionit
t€ varésisé.

2. Agjencisé s¢ Mbéshtetjes pér Vetégeverisjen Vendore pér periudhén 2026-2027 sipas
tekstit bashkélidhur kétij urdhri.

3. Ngarkohen pér ndjekjen dhe zbatimin e tij kabineti i Ministrit si dhe t& gjithe punonjésit e
institucionit t€ varésisé (AMV'V) sipas fushé s€ tyre t& pérgjegjésise.

4. Ngarkohen anétarét e kabinetit dhe strukturat né Agjenciné pér Mbéshtetjen e
Vetéqeverisjes Vendore pér monitorimin e zbatimit t& Planit t& Integritetit.
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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Lufta kundér korrupsionit &shté ndér prioritetet e Qeverisé Shqiptare né rrugétimin e Shqipérisé
drejt Bashkimit Europian. Ministri i Shtetit pér Pushtetin Vendor &shté i angazhuar né
vazhdimésiné e pérpjekjeve pozitive qé qeveria ka ndérmarré né luftén kundér korrupsionit pér
ndértimin e njé administrate publike me integritet dhe pa korrupsion. Krijimi i mekanizmave
antikorrupsion t& cilat i shérbejné krijimit t& njé stafi q& funksionon mbi baza integriteti, etike dhe
meritokracie né pérputhje me stadardet europiane, &shté né prioritetet kryesore té€ Ministrit t&
Shtetit.

Hartimi dhe miratimi i Planit t& Integritetit dhe Planit t& Veprimit pér vitet 2026-2027, pasqyron
pérpjekjen toné me qéllim rritjen e performancés institucionale népérmjet ushtrimit me integritet
dhe profesionalizém t&¢ funksioneve dhe detyrave mbi bashkérendimin e punés pér hartimin e
politikave dhe pérgatitjen e akteve ligjore dhe nénligjore qé lidhen me veprimtariné e Njésive té
Vetéqeverisjes Vendore. Masat e mara né kété instrument startegjik normojné identifikimin dhe
parandalimin e risqeve ndaj korrupsionit qé cénojné integritetin e zyrtaréve té€ Ministrit t& Shtetit
pér Pushtetin Vendor dhe punonjésve t& Agjencisé pér Mbéshtetjen e Vetéqeverisjes Vendore
gjat€ ushtrimit t¢ detyrave shtetérore, sipas fushés funksionale t& pérgjegjésisé, si dhe té
parashikojn& masa konkrete né adresimin e tyre.

Besojmé se ky instrument strategjik do t&€ mbéshtesé forcimin e integritetit institucional, si dhe
kultivimin e njé kulture pune g€ bazohet né respektin pér zbatimin e ligjit dhe etikén profesionale
dhe do t€ konsolidojé¢ vullnetin toné pér integritet institucional né proceset e brendshme
vendimmarrése dhe operacionale, bazuar né parimet e miréqgeverisjes dhe profesionalizmit.

Ministér Shteti pér Pushtetin Vendor

Ervin DEMO

A
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LISTA E SHKURTESAVE

MSHPV Ministér i Shtetit pér Pushtetin Vendor

AMVV Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetéqeverisjes Vendore
ASPA Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

BNJ Burime Njerézore

BE Bashkimi Evropian

GPI Grupit t€ Punés pér Integritetin

PT Programi i Transparencés

MVRI Metodologjia e Vlerésimit t& Riskut t& Integritetit

PSV Procedura Standarde Veprimi



1. PLANI I INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Ministrin e Shtetit pér Pushtetin Vendor (MSHPV), u hartua gjaté periudhés
Prill-Maj 2026, duke u mbéshtetur né dokumentin ¢ Metodologjisé sé Vlerésimit t& Riskut t&
Integritetit (MVRI) pér Qeverisjen Qendrore. Q&llimi i hartimit t€ Planit té Integritetit né kété
institucion &shté:

1. Vlerésimi i risqeve té integritetit, me t& cilat mund té pérballen zyrtarét e larté té
MSHPV-sg, si dhe punonjésit e institucionit t& varésis€ AMVV-s¢ gjaté ushtrimit
té detyrave té tyre me paanshméri dhe pérgjegjshméri si dhe;

il Parashikimi i masave pérkatése pér adresimin e tyre;

Vlerésimi i risqeve t€ integritetit dhe shkakut t€ tyre u bazua né proceset e punés bazuar né fushén
e pérgjegjésis€ t&€ Ministrit t& Shtetit pér Pushtetin Vendor, si dhe institucionit t& varésis¢ AMVV-
s€, té cilat pérfshijné:

1) risqe t&€ lidhura me kuadrin rregullator dhe institucional;
i) risqe t& lidhura me menaxhimin e burimeve njerézore;
iii) risqe t& lidhura me transparencén dhe komunikimin me aktorét e jashtém,;

1.1 Procesi i hartimit t€é Planit té Integritetit
Procesi i hartimit dhe miratimit t& Planit t& Integritetit kaloi né fazat e méposhtme:
1.1.1 Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit

Me Urdhér nr 1, date 10.04.2026, Ministri i Shtetit pér Pushtetin Vendor ngriti Grupin e Punés pér
vlerésimin e riskut t& integritetit pér hartimin e planit t& integritetit t&¢ MSHPV dhe institucionit t&
varésis€ AMVV, t& pérbéré nga 5 (pes€) anétaré me qéllim hartimin e Planit t& Integritetit dhe
masave/ aktiviteteve t€ pérshtatshme kontrolluese pér personat me funksione té larta ekekutive té
MSHPV dhe punonjésve t¢ AMVV.

1.1.2 Identifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés e u fokusua né identifikimin dhe analizimin e risqeve t€ integritetit
népérmjet analizimit t& kuadrit ligjor dhe rregullator sipas fushés s¢ pérgjegjésisé shtetérore té
MSHPYV, si dhe né organizimin funksional t& veprimtaring s€ institucionit t& varésis€¢ AMV'V.

Né analiz€ u morén detyrat dhe kompetencat e MSHPV, detyrat e anétaréve t& kabinetit si dhe
detyrat e dhe funksionet e AMVV dhe punonjésve t€ institucionit, duke kryer njé vlerésim t&
fushave té€ cilat rezultojné mé t€ ekzpozuara ndaj risqeve t&€ integritetit. Né bazé t& rezultateve té
késaj analize risqet e identifikuara u renditén sipas réndésisé dhe ndikimit té tyre.



1.1.3 Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Me géllim adresimin e risqeve t& integritetit t& identifikuara, grupi i punés hartoi Planin e Veprimit
pér menaxhimin e tyre. Plani i veprimit pérfshiu masa dhe aktivitete té pérshtatshme kontrolluese
dhe korrigjuese, té cilat synojné ushtrimin me integritet t& detyrés nga anétarét e kabinetit t&
Ministrit t& Shtetit pér Pushtetin Vendor, si dhe stafit t&¢ Agjencisé pér Mbéshtetjen e
Vetégeverisjen Vendore.

Plani i Integritetit dhe Plani i Veprimit pér zbatimin éshté parashikuar, pér periudhén 2026-2027.
2. QASJA METODOLOGJIKE

Plani i Integritetit dhe Plani i Veprimit né zbatim té tij &shté hartuar né pérputhje me Metodologjiné
e Vlerésimit t&¢ Riskut t& Integritetit, miratuar me urdhér t&€ Ministrit t& Drejtésisé nr. 334, daté
07.10.2020 “Pér miratimin e metodologjisé s€ vlerésimit t& riskut t& integritetit pér institucionet e
qgeverisjes qéndrore” dhe &shté mbéshtetur né praktikat mé t&€ mira rreth ¢éshtjeve té integritetit
ninstitucional

Me urdhrin nr 1, daté 10.04.2026, Ministri i Shtetit pér Pushtetin Vendor ngriti Grupin e Punés pér
hartimin e planit t& integritetit dhe planit t&¢ masave té pérshtatshme kontrolluese pér anétarét e
kabinetit dhe punonjésit e AMVV.

Grupi 1 punés, kreu disa takime pérgjaté periudhés pérgatitore me géllim hartimin e njé Plani
Integriteti dhe Planit t&€ Veprimit i cili reflekton dhe i pérgjigjet situatés dhe nevojave aktuale
institucionale, lidhur me integritetin institucional.

Fokusi 1 Grupit t&€ Punés pér Integritetin u mbéshtet né kéto drejtime kryesore:

1. Analizén e kuadrit ligjor dhe institucional t¢ MSHPV dhe institucionit t& varésis¢ AMVV, né
aspektin e etikés dhe integritetit;

2. Analizén e proceseve té punés sipas fushave té pérgjegjésis institucionale;

3. Analiz€s mbi menaxhimin e burimeve njerézore;

4. Analizés s€ proceseve té transparencés dhe komunikimit t& brendshém me aktorét e jashtém dhe

publikun.;

Né pérfundim t& procesit t& analizés, rezultatet u integruan né Planin e Integritetit dhe shérbyen si
bazé pér hartimin e Planit t& Veprimit dhe masave /aktiviteteve pérkatése pér stafin e kabinetit t&
MSHPYV dhe stafit t&¢ AMVV.

Risqet e identifikuara u ndané n€ fushat si mé poshté:
1. N€ fushén e kuadrit rregullator dhe institucional mbi etikén dhe integritetin.

2. Né fushén e menaxhimit t&€ burimeve njerézore.
3. N& fushén e transparencés dhe komunimit me publikun dhe aktorét e jashtém.



Bazuar né informacionin e mbledhur GPI, vijoi me hartimin e dokumentit t& Planit t& Integritetit
t& Ministrit t&€ Shtetit pér Pushtetin Vendor dhe Planit t&¢ Veprimit 2026-2027 né zbatim té tij, ku u
pércaktuan konkretisht masat dhe aktivitetet e nevojshme, si dhe afatet pér zbatimin e tyre dhe
indikatorét pérkatés té cilat pritet té kené impakt pozitiv, né kuadér té integritetit institucional.

3. PERMBAJTJA E PLANIT TE INTEGRITETIT
Pérmbajtja e Planit t& Integritetit paraqitet si mé& poshté:

- Deklarata e Integritetit Institucional — shprehja e vullnetit dhe pérkushtimit pér integritet
institucional nga Ministri i Shtetit pér Pushtetin Vendor;

- Prezantimi i pérgjithshém i procesit té hartimit té Planit té Integritetit,
pérshkrimi i fazave t& procesit t&€ planifikimit t&€ integritetit dhe qasja metodologjike;

- Risqet e integritetit dhe faktorét e tyre - pérfshin njé pérshkrim t& risqeve té integritetit
dhe faktoréve té tyre sipas fushés sé pérgjegjésisé s&¢ MSHPV-sé dhe institucionit té
varésis¢ AMVYV, lidhur me etikén dhe integritetin instutcional;

- Planii Veprimit - p&rmban masa/aktivitete q€ duhet t&€ ndérmerren, pér t€ adresuar risqet
e identifikuara.

4. RISQET DHE FAKTORKET E RISQEVE Tk INTEGRITETIT TE
IDENTIFIKUARA

NE& vijim paraqitet n€ ményré t& pérmbledhur analiza e risqeve té integritetit dhe faktorét e tyre,
sipas fushave t& pérgjegjésisé shtetérore t&¢ MSHPV dhe veprimtarisé€ t&€ AMVYV si mé poshté vijon:

4.1 Risqe dhe faktoré té risqeve té lidhura me kuadrin e brendshém rregullator dhe
institucional mbi etikén dhe integritetin.

Njé nga prioritetet i Minstrit t&€ Shtetit pér Pushtetin Vendor &€shté konsolidimi i vazhdueshém 1
vlerave t€ etikés profesionale t€ anétaréve t&€ kabinetit dhe punonjésve t€ Agjencisé pér
Mbéhstetjen e Vetéqgeverisjes Vendore (AMVYV). Aktualisht funksionarét e kabinetit t&€ MSHPV,
zbatojné€ Kodin e Etikés sé¢ Kryeministrisé, ndérsa punonjésit e AMVV-sé gjaté ushtrimit té
detyrave t€ tyre funksionale zbatojné rregulloren e brendshme t€ institucionit. Agjencia pér
Mbéshtetjen e Vetégeverisjes Vendore ka hedhur hapat fillestaré drejt ndértimit t& njé kuadri t&
integruar pér menaxhimin e integritetit institucional, duke miratuar disa dokumente themelore né kété
drejtim, si Rregulloren e Brendshme sipas organigramés s€¢ miratuar si dhe pérshkrimet e punés pér
secilin funksion, si dhe rregulla pér parandalimin e konfliktit t€ interesit, mbrojtjen e t&€ dhénave
personale etj, por nga analiza rezulton se ato nuk pérfshijn€ t& gjitha dimensionet e menaxhimit t&
integritetit si (dhuratat, aktivitetet e jashtme, lobimi, pas-punésimi,) etj. Me qéllim ndértimin e njé
kulture t& fort€ integriteti &shté i nevojshém ndérgjegjésimi dhe pérmirésimi i njohurive té
késhilltaréve t& Kabinetit t& Ministrit t&€ Shtetit pér Pushtetin Vendor, si dhe stafit t& institucionit
t€ varésis€ AMV'V, pér zbatimin né praktiké t& kérkesave ligjore né fushén e etikés dhe integritetit.



NEé kété aspekt éshté konstatuar mungesa e Kodi Etik pér rrjedhojé hartimi dhe miratimi i tij €shté
domosdoshméri pér mbarévajtjen e punés, Ky kod duhet t&€ pé&rmbajé rregulla qé¢ lidhen me:
procesin e deklarimit dhe pranimit t& dhuratave, administrimin e regjistrit pérkatés, shpenzime té
mbuluara nga té tjerét; rregulla pér pranimin e donacioneve/ sponsorizimeve dhe funksionimin e
regjistrit pérkatés; rregulla pér veprimtarité e jashtme si dhe detyrimin e standardet e sjelljes pas
mbarimit té detyrés (pas-punésimit).Pas konkludimit t& kétij dokumenti duhet t& sigurohet
shpérndarja e tij tek funksionarét e kabinetit dhe punonjésit e AMVV dhe trajnimi i tyre me géllim
implementimin efektiv t€ detyrimeve qé burojné pre;j tij.

4.2 Risqe dhe faktorét e risqeve lidhur me menaxhimin e burimeve njerézore né fushén e
integritetit dhe etikés;

Zbatimi efektiv i standardeve t& sjelljes etike t& zyrtaréve té lart€ politik n€ sektorin publik pérbén
njé parakusht thelbésor pér garantimin e shtetit t& sé drejtés dhe besimit t& qytetaréve Me géllim
pér té kontribuar né ndértimin e njé kulture t€ fort€ integriteti &shté e nevojshém ndérgjegjésimi
dhe pérmirésimi i njohurive té késhilltaréve politiké t& kabinetit t& ministrit t€ shtetit pér pushtetin
vendor té cilét do té kryejné njé trajnim fillestar pér ¢éshtje q€ lidhen me zbatimin praktik té
kérkesave ligjore ekzistuese né fushén e etikés, parandalimit t& konfliktit t& interest dhe integritetit.
Njékohésisht do t& zhvillohen trajnime periodike né vijimési edhe pér stafin e institucionit t&
varesis€¢ AMVV né kété drejtim. Risqet né kété fushé mund t€ hasen né aspekte dhe etapa té
ndryshme t& menaxhimit t& burimeve njerézore, si procedurat e rekrutimeve, zgjedhja, largimi 1
personelit nga puna, miratimi, zbatimi apo ndryshimi i strukturés organizative. Riorganizimi dhe
pérshtatja e vazhdueshme organizative jané procese t€ nevojshme né interes té rritjes s€ eficiencés
sé¢ menaxhimit t& burimeve njerézore por gjaté analizés &shté konstatuar se né rregulloren e
brendshme t& institucionit mungojné rregullat pér vlerésimin e performances s& punonjésve t€ cilat
duhet t& inkorporohen né rregullore, si dhe Hartimi i Procedurave Standarde t& Veprimit té cilat
rregullojné né detaje proceset e punés té cilat vlerésohet qé€ do t&€ kontribuojé né pércaktimin e
hapave, detyrave dhe pérgjegjésive té qarta pér secilén strukturé dhe punonjés t€ institucionit, duke
ndikuar dhe ulur késhtu veprimin e faktoréve t& riskut t& integritetit. N& strukturat e AMVV-sé u
konstatua se ekziston njé vetédije e pérgjithshme mbi réndésin€ e respektimit t€ standardeve t&
integritetit, por nevojitet mé tej forcimi i mekanizmave mbéshtetés pérmes trajnimeve dhe informimit
té rregullt (ndérgjegjésimit) fillestar dhe t&€ vazhdueshém pér integritetin, etikén dhe parandalimin e
korrupsionit.

4.3 Risqe dhe faktorét e risqeve té lidhur me transparencén, komunikimin dhe aktorét e
jashtém mbi veprimtariné e MSHPV dhe AMVYV.

Parimi i transparencés si njé parim bazé né veprimtariné e administratés publike pér publikimin e
informacionit né ményré te tillé qé té jeté i aksesueshém dhe gjéresisht i kuptueshém nga publiku
individé dhe grupe t& caktuara t& shoqérisé, si dhe komunikim me aktorét e jashtém mbi
veprimtariné e MSHPV dhe AMVV &shté njé tjetér element i réndésishém qé paraqet njé nivel
risku, ku marja e masave do t& konsolidojé integritetin institucional. Me shumé réndési né kété
drejtim vlerésohet pasurimi i fageve zyrtare t€ internetit t&€ MSHPV dhe AMVYV, té cilat duhet t&
pérmbajné té gjithé elementét qé garantojné njé transparencé proaktive me publikime t& rregullta
dhe té pérditésura bazuar né fushén e pérgjegjésisé.



5. PLANII VEPRIMIT DHE MONITORIMI

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér trajtimin dhe adresimin e risqeve t€ integritetit dhe
faktoréve t& tyre t€ identifikuara sipas fushés s€ pérgjegjésisé shtetérore t¢ MSHPV dhe
institucionit t€ varésis€ AMVYV dhe proceseve t& punés mé t€ ekspozuara ndaj riskut t&€ integritetit.
Ky dokument pérbén njé mekanizém rregullator pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.

Plani i Veprimit ka pér géllim arritjen e objektivave pér forcimin e integritetit si mé poshtg:

» Objektivi 1.  Forcimi i kuadrit t& brendshém rregullator dhe institucional né aspekte t&.
veganta t€ etikés dhe integritetit;

* Objektivi 2.  Pérmirésimi i sistemit t&€ menazhimit t& burimeve njerézore népérmjet trajnimeve
qé lidhen me aspekte té etikés dhe integritetit;

* Objektivi 3.  Rritja e transparencés dhe komunikimit me aktorét e brendshém dhe té jashtém

lidhur me veprimtariné€ e MSHPV dhe AMVV;

6. MONITORIMI

Procesi i zbatimit dhe monitorimit synon t& sigurojé qé progresi ndaj objektivave té Planit té
Integritetit t€ matet n€ ményré t& rregullt, transparente dhe t& krahasueshme né kohé. Ky proces
ndiget nga personi pérgjegjés i caktuar nga titullari i institucioni i cili ndjek progresin e zbatimit.
Monitorimi i zbatimit t€ Planit t&¢ Veprimit i masave/aktiviteteve t€ parashikuara kryhet
sistematikisht me periodicitet 6 mujor dhe vjetor dhe pérfshin verifikimin e zbatimit t& detyrave t&
ngarkuara brenda afateve t&€ pércaktuara nga strukturat pérgjegjése t€ miratuara né planin e
veprimit. Pjesé e kétij procesi do t&€ jeté vlerésimi i efektivitetit t& masave t& zbatuara, impakti
pozitiv q& kané sjell€ ato né uljen e risqeve t€ integritetit dhe eleminimin e faktoréve t€ tyre, me
qéllim vlerésimin e rishikimit t&€ tyre dhe parashikimin e masave té reja né t& ardhmen.

Raporti i Monitorimit do t& pérgatitet ¢do 6 muaj dhe do t& pércaktohen personat pérgjegjés pér
koordinimin e kétij procesi.



Aneks: Plani i Veprimit pér zbatimin e Planit t&€ Integritetit (tabela )
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