REPUBLIKA E SHQIPERISE

KRYEMINISTRIA

MINISTER SHTETI PER PUSHTETIN VENDOR
AGJENCIA PER MBESHTETJEN E VETEQEVERISJES VENDORE

Nr. Prot Tirang, mé . .2026

URDHER | BRENDSHEM

Nr. Dt.__ [/ 12026

Bazuar né manualin pér “Pércaktimin e rregullave, kritereve dhe progedurave pér
shpalljen e pozicioneve té vendeve vakante né administratén e AMVV-sé”, nr 316 daté,
22.05.2024 i cili éshté hartuar sipas rregullores sé brendshme t¢ AMVV —sg, shpallen
vendet vakante pér lévizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim nga jashté pér pozicionet
si mé poshté:

1. Pozicioni i vendit vakant té punés

“Specialist” né Sektorin e Trajnimit dhe Konsultimit né Drejtoriné e Trajnimit
dhe Fugizimitt & Kapaciteteve, 1 pozicion.

2. Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta té pozicionit té punés;

Pér pozicionin “Specialist” né Sektorin e Trajnimit dhe Konsultimit né
Drejtoriné e Trajnimit dhe Fuqgizimitt € Kapaciteteve, 1 pozicion.

e TE jeté shtetas Shqiptar;

e TE& Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

e TE& zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

e TE jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo
pér kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje.

o Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore, gé nuk éshté shuar sipas kétij ligji;

e TEéplotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera
té posagme pér kategoriné, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés;

e Té& zotéroj gjuhén Angleze té folur dhe té shkruar;

e Té& keté mbaruar arsimin e larté Bachelor;
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3. Detyrat e Specialist né Sektorin e Trajnimit dhe Konsultimit né Drejtoriné e
Trajnimit dhe Fugizimitt é Kapaciteteve

Raporton dhe pérgjigjet tek pérgjegjési i sektorit dhe ka kéto detyra:

1. Zbaton me korrektési kérkesat e rregullores sé institucionit dhe siguron
raporte korrekte bashképunimi me kolegét dhe drejtuesit.

2. Kryen me pérpikméri dhe nivel té larté profesional brenda afateve, té
gjitha detyrat gé i ngarkohen nga pérgjegjési i sektorit, Drejtori dhe
Drejtori i Pérgjithshém;

3. Bashképunon me kolegét pér realizimin e detyrave té sektorit né kohé
dhe me cilési.

4. Vendos kontakte me pérfagésues té Njésive té Vetégeverisjes Vendore
né funksion té mbledhjes sé té dhénave dhe ofrimit té ndihmés.

5. Merr pjesé né trajnime gé lidhen me plotésimin mé té miré té detyrés dhe
rritjen e vazhdueshme té nivelit té tij profesional dhe integritetit.

6. Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér administrimin dhe
ruajtjen e dokumenteve dhe aseteve té institucionit gé ka né pérdorim.

7. Merr pjesé né grupe pune té agjencisé, ose ndérinstitucionale, realizon
vizita pune né NJVV-té sipas pércaktimit té drejtuesit dhe pércjell né
ményre aktive pozicionin e institucionit né

8. Plotéson brenda afateve té kérkuara komunikimin zyrtar, shkresor apo
elektronik, sipas adresimit té drejtuesit.

9. Harton dhe pérgatit raporte pér céshtjet dhe problematikat gé rrjedhin
nga detyrat funksionale té sektorit dhe informon eprorét pér ecuriné e
punés.

10. Kryen ¢do detyré tjetér gé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit,
gjithmoné né lidhje me fushén e veprimtarisé sé sektorit ku bén pjesé.

Detyrat Specifike:

1. Organizimi i sesioneve té trajnimit fizike dhe online, duke organizuar
planifikimin e datave, vendndodhjeve, pjesémarrésve, pajisjeve t€ nevojshme
dhe aspekteve t tjera t€ nevojshme pér t€ garantuar njé trajnim efektive.

2. Vlerésimi i efektivitetit té programeve té trajnimit dhe modifikimi i programeve
té trajnimit bazuar né rezultatet e vlerésimeve pér té pérmirésuar cilésiné dhe
efikasitetin.

3. Evidenton problematikat teknike né njésité e vetégeverisjes vendore népérmjet
komunikimit elektronik e shkresor apo duke zhvilluar vizita né terren.

4. Harton kalendarin vjetor té trajnimeve bazuar né fushat prioritare pér té
pérmbushur géllimet dhe nevojat specifike té njésive té vetégeverisjes vendore.

5. Ndjek korrespodencén shkresore dhe elektronike me pérfagésues té Ministrive té
Linjés, partneréve té zhvillimit, pérfagésues té shoqgatave té té zgjedhurve
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vendoré pérfagésues té organizatave dhe eksperté pér organizimin e aktiviteteve
trajnuese, duke respektuar afatet dhe procedurat.

6. Pérgatit né kohé dhe me cilési praktikén shkresore ge nevojitet pér asistencén e
bashkive né hartimin e Planeve té Integritetit.

7. Mban kontakt té vazhdueshém me autoritetet pérgjegjése prané NJVV-ve pér
monitorimin e planit té masave té Planit té Itegritetit.

4. Listén e dokumentave gé duhet té paragesin;

Fotokopje e té gjithé dokumentave qé vértetojné pérmbushjen e kritereve té
kérkuara pér pozicionin vakant.

a) Kerkesén pér punésim, pér pozicionin vakant;

b) Jeteshkrim (CV);

c) Fotokopje té noterizuar té diplomave dhe listave te notave;
d) Fotokopje e librezés sé punés;

e) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

f) Certifikate Familjare

g) Vertetim té gjendjes shéndetésore;

h) Vetédeklarim té gjendjes gjyqgésore;

1) Déshmi penaliteti;

5. Afatin dhe vendi i dorézimit t& dokumentave;

Afati i fundit i dorézimit té dokumentave éshté data 10.08.2026 ora 12:00
prané protokollit t¢ AMVV-sg, né adresén: Bulevardi “Zhan D’ Ark™, Ish-Hoteli i
Oficeréve, kati VII, Tirané.

6. Procedurén dhe kriteret e pérzgjedhjes;
Konkurimi pérfshin dy faza:

a) Faza e paré konsiston né verifikimin nése dokumentacioni i paragitur nga ¢do
kandidat vérteton plotésimin e kérkesave té pérgjithshme dhe/ose té vecanta
né shpalljen pér konkurim. Vetém kandidatét gé plotésojné kéto kérkesa, i
nénshtrohen fazés té métejshme té konkurrimit.

b) Fazae dyté éshté faza e intervistimit té kandidatéve té kualifikuar, e cila synon
té evidentojé formimin profesional té kandidatéve dhe pérzgjedhjen e
kandidatit me rezultatet mé té larta.

¢) Verifikimi i dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét, kualifikimi i tyre pér
fazén e dyté duhet té realizohet brenda 2 ditéve puné nga njésia e burimeve
njérézore dhe té progedohet me njoftimin pér kandidatét, té cilét nuk jané
kualifikuar pér fazén e dyté té konkurimit.
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d) Afati i ankimimit dhe shqyrtimit té ankimimit té kandidatéve, té cilét nuk jané
kualifikuar pér té vazhduar fazén e intervistés éshté 5 dité nga marrja e
njoftimit pér s’kualifikim. N& Kkété rast njésia e burimeve njérézore té
institucionit, shpall listén e kandidatéve pér té vijuar me intervistén brenda 5
ditéve pune. Afati 5 ditor éshté gjithashtu afati brenda té cilit duhet té
shqyrtohen ankesat nga kandidatét e s’kualifikuar, si dhe t€ kthehet pérgjigje.

e) Caktimi i datés dhe vendit té intervistés béhet pas afatit 2 ditor té verifikimit
té dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét dhe kualifikimi i tyre pér fazén
e dyté, até té intervistimit.

f) Totali i pikéve té kandidatit &shté 100, té cilat ndahen pérkatésisht: 50 piké
pér jetéshkrimin, eksperiencén, pastértiné e figurés dhe 50 piké pér intervistén
me gojé.

g) Shpalljae fituesit realizohet brenda 4 ditéve puné nga pérfundimi i intervistés.

h) Kandidati duhet té vlerésohet me té paktén 70 piké pér tu kualifikuar.

i) Fitues shpallet kandidati gé ka fituar pikét mé té larta.

J) Pas shpalljes sé fituesit lidhet kontrata e punés.

Kandidatét fitues do té njoftohen pér datén dhe vendin dhe orarin e
intervistés né formé elektronike.

DREJTOR | PERGJITHSHEM
| KOMANDUAR

Stiljan LLAVDANITI

Konceptoi: Fatmire Hoxha
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