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HYRJE

Sipas té dhénave té Censit té popullésisé dhe banesave né Shqipéri (2023) popullsia banuese ne
Bashkine Sarandé éshté 22613 banoré nga té cilét 11393 jane meshkuj dhel1220 femra.
Ndérkohé gé sipas regjistrit té gjendjes Civile né muajin korrik 2025 kemi 57452 banoré dhe
20731 familje.

Bashkia Sarandé eshté e organizuar me Njesiné géndrore Sarandé me njé popullsi prej 19882
banore dhe Njesine administrative Ksamil 2731 banoré.

Sipas regjistrit te gjendjes civile kemi 48325 banoré né Sarandé dhe 9127 né Ksamil.

Nr i familjeve éshté 17653 né Sarandé dhe 3078 familje né Ksamil.

Shérbimet shoqgérore pérfshijné njé sistem té organizuar pérfitimesh dhe lehtésirash, té cilat
ofrohen nga profesionisté té fushave pérkatése té shérbimeve publike ose jo publike, pér té
garantuar mirégénien, pavarésing dhe pérfshirjen sociale té individéve dhe familjeve qé kané
nevojé pér pérkujdes shogéror. Né Bashkiné Sarandé ofrojmé disa shérbime dhe gjaté vitit 2024
mesatarisht 158 persona kané gené pérfitues té pérkujdesit shogéror, nga té cilét 22 fémijé té
akomoduar né gendrén rezidenciale pér fémijé « Vangjel Pulla”, 37 fémijé dhe25 prinder kané
marré shérbim né QMZHFFF, 35 fémijé kané marré shérbim prané Qendrés sé Zhvillimit, 50 té
moshuar jané trajtuar prané QDP “ Feti Rugji” dhe 48 té moshuar kané marré shérbim né familje.
Plani social pércakton qéllime dhe prioritetet tre vjecare 2026-2028, té cilat synojné té
pérmirésojné mirégenien dhe pérfshirjen sociale té individéve e té familjeve gé kané nevojé pér
kujdes shogéror né Bashkiné Sarandé. Plani Social Vendor synon té konsolidojé shérbimet
egsistuese dhe te krijojé shérbime té reja pér qytetarét né perputhje me ndryshimet demografike,
social ekonomike té ndodhura. Drejtoria e Kujdesit Social ka ndjekur zbatimin e planit Social
2023- 2025 duke analizuar arritjet, déshtimet dhe nevojat né pérputhje me zhvillimet
demografike, sociale , ekonomike . Hartimi i Planit Social Vendor 2026-2028 vijoi népérmjet njé
procesi té udhéhequr nga Drejtoria e Kujdesit Social né bashképunim me drejtorité e tjera
pérgjegjése si Drejtoria e Financés, Drejtoria e Personelit dhe Burimeve Njerezore, Drejtoria e
Arsimit dhe Menaxhimit Financiar. Me urdhér nr 191 daté 11.07.2025 DKS udhéhoqi procesin e
hartimit té planit deri né pérgatitjen e draftit pér konsultim.

Té drejtat e shtresave né nevojé dhe grupeve té rrezikuara jané né thelb té Planit Social Vendor, i
cili shérben si njé mjet kyc pér té siguruar gé kéta individé té kené akses né kujdesin dhe
mbéshtetjen gé u nevojitet. Grupet e rrezikuara, si t¢ moshuarit, fémijét, individét me aftési té
kufizuara dhe familjet me té ardhura té uléta, familjet e komunitetit rome dhe egjiptian shpesh
hasin pengesa té ndryshme pér té marré shérbime thelbésore. Plani Social siguron gé jo vetém té
mbrohen té drejtat e tyre, por t€ ndihmohen duke lehtésuar procedurat e pérfitimit te sherbimeve
dhe krijuar shérbime gjithépérfshirése. Duke u mbéshtetur né kuadrin ligjor dhe standardet e té
drejtave té njeriut, plani promovon baraziné, parandalon diskriminimin dhe synon fugizimin e
kétyre grupeve, duke krijuar pérfundimisht njé komunitet mé té drejté dhe mbéshtetés pér té
gjithé. Plani social mundéson shpérndarjen e burimeve financiare dhe njerézore né ményré
efikase, pérmiréson koordinimin midis institucioneve dhe organizatave, dhe ofron njé strukturé
pér monitorimin dhe vlerésimin e shérbimeve sociale. Gjithashtu, rrit ndérgjegjésimin e
komunitetit dhe inkurajon angazhimin qytetar. Plani Social ndihmon né krijimin e njé kuadri pér
shérbime kujdesi sociale té barabarta, té aksesueshme dhe efektive gé pérmirésojné cilésiné e
jetés pér ata gé kané mé shumé nevojé, duke promovuar drejtésiné dhe duke reduktuar
pabaraziné.



MISIONI, VIZIONI, PARIMET UDHERREFYESE DHE MONITORIMI

Misioni

Bashkia Sarandé do té zgjerojé dhe konsolidojé hartén e shérbimeve té kujdesit shogéror pér t’ju
pérgjigjur nevojave né ndryshim pér kéto shérbime té qytetaréve té saj, pérmes rritjes sé
kapacitetit dhe cilésisé sé shérbimeve egzistuese, zgjerimit dhe diversifikimit té shérbimeve
sociale, ofrimit té tyre sa mé prané individéve, si dhe shérbimeve inovatore, duke alokuar burime
njerézore e financiare, thelluar partneritetin efektiv me institucione e orfues shérbimesh publik e
jo publik, profesionistét si dhe komunitetin e donatoréve.

Misioni i Bashkisé Sarandé né fushén e shérbimeve sociale éshté té zhvillojé dhe konsolidojé
politika, strategji dhe programe té kujdesit social, me géllim gé té ndihmojné né mirégenien dhe
pérfshirjen shogérore té individéve e té familjeve qé kané nevojé pér kujdes shogéror.

Pérmes tyre t€ mund té sigurojé shérbime té kujdesit shogéror cilésore, té diversifikuara dhe
inovative, pér té pérmbushur nevojat e qytetaréve, duke zbutur varfériné, mbéshtetur personat me
aftési té kufizuara dhe promovuar deinstitucionalizimin e shérbimeve, pérmes partneriteteve
efektive dhe respektimit té té drejtave té njeriut dhe barazisé gjinore.

Vizioni

Bashkia Sarandé synon té sigurojé njé sistem té integruar shérbimesh sociale gé garanton
mbéshtetje pér grupet vulnerabél té sogérisé dhe promovon pérfshirjen sociale. Vizioni i saj
géndron né krijimin e njé mjedisi gjithépérfshirés ku cdo gytetar, pavarésisht statusit social dhe
ekonomik, té keté akses né ndihmé dhe mundési té barabarta.

Pérmes programeve té mbrojtjes dhe pérfshirjes sociale synohet té rritet cilésia e jetés pér
kategorité vulnerabél dhe ne nevojé. Ky sistem shérbimesh duhet té jeté i tillé gé té

garantojé mbrojtje, zhvillim, pavarési, pjesémarrje né jetén e komunitetit pér ¢do individ gé i ka
té nevojshme kéto shérbime.

Parimet udhérréfyese

Sistemi komunitar i shérbimeve té kujdesit shogéror né Bashkiné Sarandé do té vijojé té
zhvillohet e zgjerohet né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe parimet universale né fushén
e mbrojtjes sé té drejtave té njeriut dhe né ményré té vecanté né bazé té kétyre parimeve
themelore:

Parimi i universalitetit

Shérbimet e kujdesit shogéror ekzistuese dhe té reja do té funksionojné né pérputhje me sistemin
kombétar té rregullave dhe standarteve. Bashkia pérmes strukturés pérgjegjése pér shérbimet e
kujdesit shogéror do té monitorojé né ményré periodike pérmbushjen e standarteve kombétare
nga ofruesit e shérbimit té ngritur apo financuar pjesérisht apo plotésisht nga Fondi Social i
Bashkisé.

Parimi i drejtésisé sociale dhe mbéshtetjes shogérore

Bashkia Sarandé éshté e angazhuar gé, pér individét gé pérmbushin kushtet pér té pérfituar nga
shérbimet e kujdesit shogéror, té respektojé té drejtén e tyre pér té marré shérbimet né ményrén
e pércaktuar me ligj dhe pér agq kohé sa jané né kushtet e té drejtés pér ti pérfituar shérbimet.



Parimi i deinstitucionalizimit

Shérbimet e kujdesit shogéror do té sigurohen dhe ofrohen me prioritet prané familjes ose
komunitetit té pérfituesit té shérbimit. Shérbimi komunitar do té prevalojé mbi shérbimin
rezidencial. Né rastet kur individi pér shkage dhe rrethana specifike do té vendoset né shérbim
rezidencial strukturat éprgjegjése do té punojné pér géndrim sa mé té shkurtér né shérbimin
rezidencial dhe rikthimin e tij né komunitet.

Parimi i mosdiskriminimit
Bashkia éshté e angazhuar pér té mos lejuar asnjé formé té diskriminimit té pérfituesit té
shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né shkaqet e pérmendura né legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

Parimi i respektimit té té drejtave té njeriut dhe integritetit té pérfituesit

Ofrimi i shérbimeve té kujdesit shogéror do té bazohet né respektimin e té drejtave té njeriut,
integritetit t& individit, besimit fetar dhe formimin e gjithanshém té tij. Individét jané pérgjegjés
pér jetén e tyre, prandaj do té inkurajohen qé té marrin vendime pér jetén e tyre gjaté gjithé
kohés qé marrin shérbime té kujdesit shogéror.

Parimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale

Té dhénat personale té individit, gé trajtohet me shérbime té kujdesit shogéror, jané
konfidenciale dhe do té mbrohen e pérpunohen sipas ligjit né fugi pér mbrojtjen e té dhénave
personale. Punonjési social, si dhe ¢cdo person tjetér i angazhuar né ofrimin e shérbimeve té
kujdesit shogéror do té ruaj konfidencialitetin e té dhénave personale té individit, pér té cilin ka
marré dijeni si pasojé e funksionit apo detyrés gé kryen.

Parimi i partneritetit

Funksionimi i sistemit té shérbimeve shogérore né Bashkiné Sarandé do té bazohet né njé
bashképunim té ngushté midis qeverisjes gendrore dhe vendore, si financues kryesoré té
shérbimeve shoqérore. Gjithashtu Bashkia éshté e angazhuar té zhvillojé partneritetin aktual me
organizatat gé punojné pér mbéshtetjen e grupeve né nevojé dhe respektimin e té drejtave té tyre,
si dhe ta zgjerojé kété partneritet me ¢cdo organizaté, donatoré, grup interesi apo biznese lokale
géllimet dhe objektivat e té cilave pérputhen me ato té kétij Plani Social.



ANALIZA E SITUATES SE GRUPEVE NE NEVOJE DHE
SHERBIMEVE EKZISTUESE

1.1 Véshtrim i pérgjithshém

Sipas té dhénave nga raporti i Census 2023 rezulton se popullsia banuese prej 22613 banore né
bashkiné Sarandé ka rritje krahasuar me censin e vitit 2011 kur né te dy bashkité egzistuese te
asaj kohe Sarande dhe Ksamil rezultonte nje popullsi prej 20227 banore . Ne keté numer nuk
ishte i perfshire fshati Cuke i cili ka gené né administrim té komunés Aliko. Duhet theksuar se
edhe pse fenomeni i emigracionit é&shté shume i ndjeshém né bashkiné Sarandé, pér shkak té
lévizjeve té popullsisé brenda vendit, numri i popullsisé banuese ka shénuar rritje né vitin 2023.

Popullsia banuese e bashkisé Sarandé, sipas gjinisé dhe grupmoshat kryesore:

Gjithsej Total 0-14 vjec 15-64 vjec 65+ vjec
22613 3565 14445 4603
Burimi: Censi i Popullsisé dhe Banesave né Shqipéri, 2023

Gjithsej 0-14 15-64 65+ Gjithsej 0-14 15-64 65+
Meshkuj vjec vjec vjec Femra vjec vjec vjec
11393 1811 7303 2279 11220 1754 7142 2324

Burimi: Censi i Popullsisé dhe Banesave né Shqipéri, 2023

Shpérndarja e popullsisé sipas grupmoshés né njésité administrative tregon gé ka njé numér meé
té larté té popullatés 65 vjec e larté krahasuar me grupmoshén 0-14 vjec, gjé gé konfirmon
nevojén pér shtim té kapacitetit té shérbimeve pér kété kategori. Rritja e numrit té té moshuarve
tregon domosdoshmériné pér shtimin dhe diversifikimin e shérbimeve pér té moshuarit.

Popullsia banuese e bashkisé Sarandé sipas Njésive Administrative dhe grupmoshave
kryesore:

Total 0-14 vjec 15-64 vjeg 65+ vjec
Bashkia Sarandé 22613 3565 14445 4603
Sarandé 19882 3130 12646 4106
Ksamil 2731 435 1799 497



https://www.instat.gov.al/al/publikime/librat/2024/censi-i-popullsis%C3%AB-dhe-banesave-n%C3%AB-shqip%C3%ABri-2023/
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https://www.instat.gov.al/al/publikime/librat/2024/censi-i-popullsis%C3%AB-dhe-banesave-n%C3%AB-shqip%C3%ABri-2023/
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Burimi: Censi i Popullsisé dhe Banesave né Shqipéri, 2023

Sipas té dhénave té Census 2023 numri i personave me aftési té kufizuara né bashkiné Sarandé
éshté 1418 individé nga té cilét 28 jané té grupmoshés 5-14 vjec, 501 inidividé jané té
grupmoshés 15-64 vjec dhe 889 jané mbi 65 vjec. Ndérkohé ge sipas pagesave te kryera pér
personat PAK nga Drejtoria e Kujdesit Social per vitin 2024 kemi 653 perfitues si persona me
aftesi té kufizuar me 183 ndihmés personal. Gjithashtu 834 persona kané gené me statusin e
invalidit té punés. Sic edhe vihet re nga té dhénat, t&¢ moshuarit pérbéjné dhe numrin mé té
madhe té personave qé kané véshtirési.

Nga ana tjetér vémé re se jo té gjithé personat me moshé té re qé pérfitojné pagesa paaftésie kané
deklaruar gé kané probleme té aftésisé. Kjo lidhet me paragjykimet e popullsisé lidhur me
paaftésing, gjé gé shumé heré béhet pengesé pér diagnostikimin e hershém apo parandalimin e
saj dhe si rrjedhojé edhe ndérhyrjen e hershme.

Popullsia banuese 5 vje¢ e lart me aftési té kufizuar pér bashkiné sipas gjinisé dhe llojit té
aftésisé sé kufizuar

Popullsia | Numri total i| Né Né NEé ecje Kujtesé | Kujdesine | Né

me aftési véshtirésive | shikim dégjim pérditshém | komunikim

té kufizuar ndaj vetes
Gjithsej 1418 2927 8244 | 6431 | 17745 6 054 6 848 4 889
Meshkuj 637 1395 241 191 375 188 238 162
Femra 781 1532 293 193 546 178 189 133

Burimi: Censi i Popullsisé dhe Banesave né Shqipéri, 2023

1.2 Individé né nevojé pér shérbime dhe shérbimet egzistuese

1.2.1 Familje pa té ardhura/me té ardhura té pamjaftueshme

Sipas statistikave pér vitin 2024 jané trajtuar mesatarisht me NE 286 familje . Pér vitin 2023
jané trajtuar 310 familje ne total. Pér vitin 2024 vihet re gé ka njé ulje t& numrit t& familjeve
pérfituese t€ NE dhe té fondit total té shpenzuar nga transferta e kushtézuar, ndérkohé nga té
ardhurat e bashkisé kemi rritje té fondit té shpenzuar.

Viti Familje Familje pérfituese nga | pérfituese nga fondi i
pérfituese | perfituese nga | fondi i kushtézuar | buxhetit vendor.
total sistemi I | 6%
menaxhimit  te
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NE

2023 310 250 28 32
2024 286 230 23 33
Fondi i shpenzuar NE 000 leke
Viti Fondi Fondi per familje | Fondi per familje | Fondi per familje
gjithsej perfituese nga | pérfituese nga | pérfituese nga fondi i
total sistemi i | fondi i kushtézuar | buxhetit vendor.
menaxhimit  te | 6%
NE
2023 21055 18373 1004 1678
2024 20729 17763 968 1998

Kjo ka ardhur si pasojé e skualifikimeve né sistemin e menaxhimit t¢ NE edhe pér familje té
cilat jané né nevojé, me probleme sociale, shéndetésore, por edhe me njé nivel té ulét arsimor

dhe shpesh heré

sepse pér shkak té rrethanave nuk kané respektuar rregullat

paragitjen tremujore deklarimin e ndryshimeve etj

Numri i familjeve pérfituese sipas njésive administrative per vitin 2024

lidhur me

Viti Familje Familje perfituese | pérfituese nga fondi | pérfituese nga fondi i
2024 pérfituese | nga  sistemi i | i kushtézuar 6% buxhetit vendor.
total menaxhimit te NE
gjithsej 286 230 23 33
Sarandé 246 198 22 26
Ksamil 40 32 1 7

24 familje jané pérfituese si kategori té vecanta( status jetimi, viktima té dhunés né mardhéniet
familjare, fémijé té lindur tre, katér njaké etj)
Pérsa i pérket shpérndarjes té personave pérfitues té NE né fund té vitit 2024 kemi né total 108
pérfitues mbi 60 vjec, 141 pérfitues 18--40 vjeg, 154 pérfitues 41-60 vje¢ dhe 241 pérfitues 0-

18 veg.

Sipas gjinisé pér vitin 2024 kemi 291 pérfitues meshkuj dhe 372 pérfituese femra té NE nga té

gjitha skemat.

Viti Persona Persona Persona pérfituese | Persona  pérfituese
2024 pérfituese | perfituese nga | nga fondi i | nga fondi i buxhetit
total sistemi I | kushtézuar 6% vendor.
menaxhimit te NE
Sipas grup | 663 572 23 68

moshés

Mbi 60 vje¢ | 127 91 17 19
41-60 vjec | 154 134 2 18
18-40 141 126 2 13
0-18 241 221 2 18




Familjet nga grupet vulnerabél jané né fokus té programeve té mbéshtetjes sociale pérmes
pagesave té NE dhe shérbimeve té tjera gé ato pérfitojné nga gendrat komunitare. Programi i NE
konsiderohet si njé mbéshtetje e pérkohshme dhe duhet té punohet shumé mé tepér né drejtim té
formimit profesional, integrimit té tyre né tregun e punés , aftésimit dhe integrimit shogéror.
Né raport me numrin total té familjeve pérfituese té NE, familjet me kryefamiljare gra zéné njé
peshé rreth 43%, rreth 10% familjet gé kané né pérbérjen e tyre PAK dhe rreth 7% familjet nga
komuniteti rom dhe egjiptian.
Pérgindja e larté e familjeve pérfituese me kryefamiljare gra, vjen sepse pér skemén 6% té
bllokskemés sé NE dhe skemés nga té ardhurat e bashkisé aprovohen kritere ge e favorizojné
kété kategori.

- Pagesa cash pér NE rezulton té jeté shumé e ulét krahasuar me nevojat bazike té

familjes. Né tabelén mé poshté kemi njé pasqyré qé ilustron kété fakt

Pérbérja e familjes 1 2 3 4 5 6 Mbi 6

anétaré | anétaré | anétaré | anétaré | anetare | anétaré | anétaré
Pagesa e NE-sé (mesatare) | 2,178 3703 4400 6000 deri 8200 |9800 leke [11000Leke

derine | derine | derine | ne6600 leke

3100 4700 5100 Lek
leke Lek

Familje  perfituese  (nr 77 59 24 24 1 0 0
mesatar)
Pagesa e NE-sé (mesatare) 5900 8200 10800 13000 11000 16000
Pér familjet me derine | derine | derine deri ne deri ne deri ne
kryefamiljare gra  ose 6200 9000 11000 14000 16000 19000
familjet me 3 ose mé leke leke leke leke leke leke
shumé femijé
Familje pérfituese 14 19 13 17 10 4

Né kété tabelé nuk jane pérfshire kategorité e vecanta té pérfituesve si viktimat e dhunes, statusi i
jetimit etj. Pagesat per keto kategori jane te ndryshme nga ato per familjet ne nevoje.

Ndyshimet me VKM né zbatim té ligjit 59/2019  kané krijuar mundésiné gé familjet me
kryefamiljare gra, familjet me tre ose mé shumé fémijé, té trajtohen me dyfishin e pagesave
krahasuar me pagesat e méparshme. Kjo ka ndikuar né fugizimin ekonomik té kétyre familjeve.

Sipas té dhénave té census 2023 né bashkiné e Sarandés kemi 1015 fémijé qé jetojné me prind té
vetém, kemi 130 familje me baba té vetém dhe 609 familje me néné té vetme. Nénat e vetme
Z€né rreth 82% té prindérve té vetém. Prindérit e vetém jané njé nga kategorité gé mund té kené
nevojé pér shérbime mbéshtetése pér rritjen e fémijéve me géllim gé prindérit t¢ mund té
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sigurojné mirégénien pér fémijén dhe familjen. Duke gené se nénat e vetme kané dhe numrin mé
té larté té rasteve, rritet mundésia qé shumé prej kétyre familjeve pa mundési ekonomike dhe
pa mbéshtetje nga familja e origjinés pér rritjen dhe kujdesin e fémijéve, té ndodhen né véshtirési
dhe té kené nevojé pér mbéshtetje me pagesa cash dhe shérbime.

Nga ana tjetér kemi njé rritje té numrit té divorceve dhe sipas Cens 2023 né bashkiné Sarandé
kemi 536 persona té divorcuar dhe 1396 persona té ve. Té dyja kéto kategori ndeshen me
véshtirési si pér pérballimin e nevojave bazé té jetesés ashtu edhe pér mirérritjen e fémijéve.
Familje me dy prindér me fémijé kemi 3657 kurse ¢ifte pa fémijé 2662.

Popullsia banuese né Njési Ekonomike Familjare sipas statusit familjar

Baba i vetém Néné e vetme Fémija gé jeton me prindin
e vetém
130 609 1015

Burimi: Censi i Popullsisé dhe Banesave né Shqipéri, 2023

Pra familjet edhe kur kané njé anétar té punésuar vazhdojné té kené véshtirési né pérballimin e
kostos té jetesés, pér shkak té problematikave té ndryshme sociale.

Pozitive éshté qé ligji 59/2019 mundéson trajtimin me NE edhe té familjeve té cilat kané anétaré
té punésuar.

Duke patur parasysh nivelin e ulét t& pagesés, shpenzimet e uléta té pérgjithshme lidhur me
pérfitimet nga skema e Ndihmés Ekonomike, analizén e mésipérme lidhur me pérbérjen e
familjes, rezulton se numri i familjeve pérfituese t& NE-sé q¢ mund t’i shpétojné kthetrave té
varférisé éshté i ulét. Pérmirésimi i shérbimeve komunitare dhe pasurimi i tyre éshté nevojé
emergjente pér té rritur cilésingé e jetés té familjeve dhe personave vulnerabél.

Situata e té papunéve né bashkiné Sarandé

Sipas té dhénave t¢ ZVAKPA Sarandé kemi 1600 punékérkues té papuné te regjistruar né kété
nga té cilét 1022 i pérkasin bashkisé Sarandé. 28 prej tyre jané me statusin PAK.

143 persona kane marré formim profesional dhe 173 punékérkues jané késhilluar dhe
ndérmjetésuar pér punésim. 45 persona, (30 femra dhe 15 meshkuj ) nga kéta kané qené pérfitues
té NE. Theksojmé se té gjithé perfituesit e NE, té afté dhe né moshé pune referohen népérmjet
skedave té punésimit né ZVAKPA .

Viti Grupet Vulnerabél
NE romé Egjiptian | PAK
2022 240 3 0 3
2023 212 3 0 1
2024 180 11 0 0
2025 172 31 4 28

Sic shihet kemi njé ulje t¢ personave pérfitues té NE gé jané té regjistruar tek ZVAKPA.

Kjo ka ardhur sepse éshté ulur numri i familjeve pérfituese né skemén e NE.

Nga ana tjetér kemi njé rritje té numrit t&¢ personave PAK, romé dhe egjiptian., si rezultat i
fushatave ndérgjegjésuese pér integrimin té kétyre grupeve né tregun e punés si dhe
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bashképunimin si né nivel ministrie ashtu edhe né nivel té institucioneve lokale pér kété proces
té réndésishém. Theksojmé se periudha maj- shtator shénon njé ulje si té punékérkuesve té
papuné ashtu dhe té pérfituesve t€ NE, si rezultat i punésimeve sezonale. Shifrat né tabelé
pasqyrojné té dhénat pér gjendjen né fund té vitit pérkatés. Pér vitin 2025 té dhenat jané per
muajin gershor.

Sipas ligjit 57/2019 kohézgjatja e perfitimit t¢ NE do té jeté pér njé periudhé 5 vjecare me
pérjashtim té anétaréve moshé pensioni dhe familjet gé kané anétaré PAK né pérbérje té tyre. Me
zbatimin e kétij kriteri disa nga familjet pérfituese t¢ Ndihmés Ekonomike do té largohen nga
skema gé financohet nga buxheti i shtetit. Skema nga té ardhurat e bashkisé do té jeté
mbéshtetése né vazhdim.

Njé pjesé e konsiderueshme e té papunéve té regjistruar pér ndihmé ekonomike nuk kané
pérfunduar arsimin fillor. Kjo sjell véshtirési né punésimin e géndrueshém té tyre, kurse pér
punésimin sezonal ky fakt nuk sjell ndonjé véshtirési. Ka nevojé qé té pérmirésohet pérfshirja e
roméve né vendet e punés né administratén publike, por niveli i arsimimit té tyre é&shté njé
pengesé.

Pavarésisht pérpjekjeve, punésimi i personave me aftési té kufizuara ka gené dhe vazhdon té
mbetet sfidé né Shqipéri. Ekziston akoma njé gasje e punédhénésve pér té dhéné ose pér té
krijuar puné “mé té lehta” pér personat me aftési té kufizuara, dhe jo njé gasje gé ka pér bazé
krijimin e njé mjedisi té aksesueshém dhe né pérputhje me aftésité e tyre dhe gjendjen fizike.
Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-2030 parashikon integrimin né rritje té
personave me aftési té kufizuara né sistemet e zhvillimit té aftésive dhe té tregut té punés
népérmjet ndérgjegjésimit mé té larté pér angazhimin né jetén sociale; rritjes sé kapaciteteve té
strukturave té institucioneve pér ofrimin e shérbimeve té pérshtatura, pérgatitjes sé sektorit privat
dhe punédhénésve pér pérfshirjen e personave me aftési té kufizuar dhe operacionalizimit té
Fondit Social té Punésimit. Nga ana tjetér shpesh ndeshim né barriera té€ ngritura nga vet
personat PAK, té cilét jané mosbesues ndaj ofertave té tregut té punés

Strehimi
Bashkia Sarandé me programet e saj té strehimit ndihmon grupet mé té pafavorizuara, si familjet
me ndihmé ekonomike, jetimét, graté e divorcuara, emigrantét, komunitetin egjiptian dhe rom,
policét e réné né detyré, ciftet e reja, PAK, etj, duke siguruar gé ata té kené akses né strehim té
pérballueshém. Bashkia e Sarandés ka ofruar mbéshtetje pér kategorité né nevojé pérmes
programit té zbutjes sé problemit té strehimit pérmes zbatimit té “Subvencionit té Qirasé” pér
familjet e pércaktuara si kategori prioritare (sipas ligjit nr. 22/2018 “Pér Strehimin Social”) i
ndryshuar si dhe familjet me té ardhura té pamjaftueshme pér té pérballuar girané e tregut té liré.
Subvencionimi i Qirasé ju vjen né ndihmé dhe mbéshtetje familjeve né nevojé pér strehim té
cilat jetojné me gira né qytetin e Sarandés dhe kané pamundési ekonomike pér té pérballuar
pagesén e qirasé sé tregut té liré.
Pérgjaté 2024 jané mbéshtetur me Subvencionimin e girasé 59 familje me probleme té
ndryshme sociale si:

e Gra kryefamiljare me fémijé né ngarkim 16 pérfituese

e Familje gé ka né ngarkim persona me aftési té kufizuar dhe pension invaliditeti 13

pérfitues

e Familje pjesé e komunitetit Rom-Egjiptian 2 pérfitues

e Té& moshuar gé kané mbushur moshén e pensionit 6 pérfitues

e Viktima té dhunés né familje 1 pérfitues
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e Familje gé trajtonen me ndihmé ekonomike 14 pérfitues

e Familje me mé shumé se 4 fémije 1 pérfitues.

e Familje njeprinderore 10 perfitues
Programi i permiresimit té banesave pér shtresat e pafavorizuara 4 perfitues

e Familje gé ka né ngarkim persona me aftési té kufizuar dhe pension invaliditeti 1
pérfitues

e Kryefamiljare gra 1 familje

e Té moshuar gé kané mbushur moshén e pensionit 3 pérfitues

e Familje gé trajtohen me ndihmé ekonomike 2 pérfitues

Familjet e tjera jané familje né véshtirési ekonomike me té ardhura té ulta ose mesatare, té cilat
pérmes ofrimit té Subvencionit t& Qirasé ju éshté dhéné mundésia pér pérballimin e gerasé sé
banesés, pérmirésim dhe lehtésimin e kushteve té jetesés.

1.2.2 Persona me Aftési té Kufizuara

Sipas statistikave té muajit dhjetor 2024, né Bashkiné e Sarandés jané 653 individé me aftési té
kufizuara (persona me aftesi te kufizuar, status verberi dhe status paraplegji) me 183 kujdestar
dhe 834 persona me statusin e invalidit té punés gé pérfitojné pagesa sociale, gé pérbén rreth 2.9
% té popullsisé totale sipas regjistrit té€ gjendjes civile. Kjo shifér pérfshin vetém ata gé trajtohen
me pagesé dhe nuk pérfshin individét gé nuk pérfitojné ndihmé monetare, por mund té kené
nevojé pér shérbime dhe mbéshtetje. Nga kéta, 834 jané invalidé pune, 460 kané aftési té
kufizuara, 69 jané paraplegjiké dhe tetraplegjiké, dhe 124 jané individé me aftési té kufizuara ne
shikim (status verberie). Po ashtu, jané té regjistruar 80 ndihmés personalé pér individét me
aftési té kufizuara fizike dhe mendore, 69 pér paraplegjikét, dhe 34 kujdestaré pér ata me aftési té
kufizuara né shikim.

Né Bashkiné e Sarandés njé numer i konsiderueshém jané me aftési té kufizuar mendore, té
shéndetit mendor ose té pérzier, gjé qé nénkupton se kéta persona kané nevojé pér shérbime té
integruara. 41 persona jané me diagnozén e autizmit té cilét kané nevojé pér shérbime ditore
pérvec pagesés cash. Aktualisht né bashkiné tone kemi njé shérbim pér fémijét PAK, por nuk
sigurohet vazhdimésia e shérbimit pasi nuk ka njé shérbim té tillé pér personat mbi 16 vjec.

Grupet me aftési té kufizuara né Bashkiné e Sarandés pérballen me sfida té shumta, pérfshiré
shpérndarjen e pabarabarté té shérbimeve dhe burimeve; nevoja pér té adresuar problemet e
shéndetit mendor; nevojé pér pérmirésimin e mekanizmave té identifikimit dhe raportimit té
rasteve; pabarazia né shpérndarjen e fondeve éshté njé tjetér sfidé, pasi njésité urbane pérfitojné
shumicén e fondeve, ndérsa zonat rurale kané fonde minimale. Pér té adresuar kéto sfida, éshté e
nevojshme té zhvillohen politika gé rrisin mbéshtetjen dhe aksesin pér zonat rurale dhe grupet
mé té prekura, si dhe té krijohet njé mekanizém monitorimi pér shpérndarjen e drejté té fondeve
dhe shérbimeve.

Specific pér Bashkiné Sarandé éshté se nuk ka Organizata jofitimprurése qé ofrojné shérbime
pér personat me aftési té kufizuara. Eshté vetém njé organizaté( Fondacioni Lidia) me kapacitet
shumé té vogél. Organizatave u mungojné burimet financiare té géndrueshme, pasi shumica
funksionojné né bazé projektesh gé varen nga prioritetet e donatoréve.
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Pérfitimi nga programet e nxitjes sé punésimit pér personat me aftési té kufizuara mbetet
minimal, per vitin 2024 kemi 2 perfitues nga keto programe

Subvencionimi i qgirasé éshté njé nga format kryesore dhe mé e kérkuar e mbéshtetjes pér
personat me aftési té kufizuara. _Pér vitin 2024, numri i pérfituesve té subvencionit té girasé ka
gené 13 pérfitues. Shérbime té tjera gé ofrohen pér persona me aftési té kufizuara né varési té
nevojave dhe grupmoshave jané: shérbimet psiko-sociale, terapi zhvillimi, fizioterapi. Shérbimet
gé ofrohen jané té kufizuara, aktualisht kemi gendrén e Zhvillimit per personat 4-16 vjec¢ ku
trajtohen 35 fémijé. Grupmoshat e tjera jané té pambuluara me shérbim. Nga ana tjetér ky
shérbim nuk shtrihet né Njésiné administrative Ksamil dhe fshatrat pérreth. Mungesa e
shérbimeve pér persona me aftési té kufizuara theksohet edhe pér faktin se referimet e komisionit
bio-psikosocial mbeten té pa realizuara pér shkak t& mungesés sé shérbimeve.

1.2.3 Viktima té dhunés né familje

Sipas té dhénave té Bashkise Sarande numri i rasteve té trajtuara pér dhuné né familje ka gené 26
raste pér vitn 2022, 19 raste pér vitin 2023 dhe deri né fund té vitit 2024 raportohen 23 raste.
Pjesa mé e madhe e viktimave té dhunés né familje té raportuara jetojné né zonén urbane té
Bashkisé. Diskutimet né grupet e zhvilluara me profesionistét e Njésive té Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit dhe administratorin shogéror né Njésiné administrative Ksamil, nxorrén
né pah disa ¢éshtje té réndésishme lidhur me dhunén né familje. Né zonat rurale, rastet e dhunés
né familje jané mé pak té raportuara né krahasim me zonat urbane pér shkak té njé kombinimi
faktorésh kulturoré, socialé dhe logjistiké. Vlerat tradicionale dhe normat e forta sociale shpesh i
japin pérparési privatésisé sé familjes, duke guar né njé hezitim pér té zbuluar ¢éshtje personale
si dhuna né familje. Ekziston gjithashtu njé stigmé e pérhapur gé rrethon viktimén, me frikén e
gjykimit, turpit ose pérjashtimit social nga komuniteti nése abuzimi béhet publik. P&r mé tepér,
mungesa e ndérgjegjésimit dhe edukimit pér mbrojtjen ligjore né dispozicion, sé bashku me
véshtirésité qé kané né transport, i dekurajon viktimat té kérkojné ndihmé.

Rastet e dhunés né marrédhéniet familjare né Bashkiné Sarande menaxhohen nga Njésité e
Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit né bashképunim té ngushté me Koordinatoren Vendore
kundér Dhunés né Familje

Né zbatim té ligjit nr 125- 2020” “Pér disa ndryshime ne ligjin nr.9669, daté 18.12.2006 per
masat ndaj Dhunés né Marrédhéniet Familjare”, , VKM-s€ nr. 327/2021“Pér Mekanizmin e
Bashkérendimit t& Punés ndérmjet autoriteteve pérgjegjése pér referimin e rasteve té Dhunés né
Marrédhéniet Familjare, si dhe procedimin e tij pér mbéshtetjen e rehabilitimin e viktimave té
dhunés”, Bashkia Sarandé koordinon veprimtariné e Mekanizmit té Referimit, né adresimin e
rasteve té dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore duke siguruar mbrojtje, informim,
ndihmé ekonomike, strenim emergjent dhe pérfitime nga programet e strehimit social,
ndérmjetésim pér punésim, késhillim psikologjik dhe ligjor népérmjet Linjés Kombétare té
Keéshillimit; késhillim pér djem dhe burra pérmes Linjés sé Késhillimit pér Djem dhe Burra;
aktivitete ndérgjegjésuese dhe informuese té komunitetit; koordinim me té gjithé aktorét e
mekanizmit né interes té viktimés.

Graté e dhunuara jané njé nga kategorité gé pérfitojné shérbimin e strehimit. Rastet gé kané

pérfituar shérbimin e strehimit kané gené: 5 raste pér vitin 2022, 0 raste pér vitin 2023 dhe 1
raste pér vitin 2024.

14



Shérbimet kryesore té ofruara nga anétarét e MKR-sé pér té mbijetuarit e dhunés né Bashkiné e
Sarandés pérfshijné ndihmén juridike, késhillimin psikologjik, kujdesin shéndetésor, strehimin,
ndihmén pér punésim, mbéshtetjen pér sigurimin e ushgimeve dhe produkteve té nevojshme,
arsimimin dhe formimin profesional, bashkérendimin dhe referimin, dhe shérbime té tjera, si
masat e sigurisé dhe vlerésimet e riskut. Né menaxhimin e rasteve té viktimave té dhunés
bashképunohet edhe me OJF-té dhe sigurohet ofrimi i mbéshtetjes sé posagme pér viktimat.

VIKTIMA QE KANE MARRE SHERBIM
. Urdhera - -
Viti Mbrojtje Ndlhm_e Progrz_:\m.e Qend_ra e S:herbm)
Ekonomike Strehimi Emergjences psiko social
2019 42 16 2 2 35
2020 79 21 2 2 55
2021 50 27 3 6 45
2022 26 17 5 3 50
2023 19 15 1 35
2024 23 16 1 35

Persa i perket buxhetimit gjinor éshté vendosur né dispozicion per vitin 2021 njé shume prej
159.800 lekesh, ne 2022 dhe 2023 300.000 leke dhe ne vitin 2024 500.000 leke ne vit ge shkojne
per barazine gjinore, dhune ne familje dhe rastet sociale me problematika te ndryshme.

Qéndrueshméria e koordinatoréve vendor té dhunés né familje ka kontribuar né konsolidimin e
funksionimit t¢ MKR-ve pérsa i pérket njétrajtshmérisé sé menaxhimit té rasteve, angazhimit té
anétaréve té ETN-sé, ekspertizés profesionale, rrjetézimit né nivel vendor, rajonal dhe kombétar
dhe besueshmérisé sé MKR-sé.

Identifikimi i rasteve té dhunés né familje &shté njé process gé kérkon angazhimin e aktoréve té
ndryshém té mekanizmit lokal pérfshiré strukturat shéndetésore, té cilat nuk identifikojné
mjaftueshém raste, ndonése jané né kontakt té drejtpérdrejté me komunitetin. NJVNR béjné njé
identifikim proaktiv té rasteve né nivel NJA me géllim identifikimin e hershém té rasteve. Né
takimet gé ato organizojné né nivel komuniteti punohet edhe me gendrat shéndetésore pér t’I
informuar ata mbi sistemin e referimit té rasteve té dhunés. Né zonat rurale, raportimi i dhunés
éshté i ulét pér shkak té faktoréve té tillé si varésia ekonomike e viktimave nga dhunuesit, niveli i
ulét i ndérgjegjésimit dhe mungesa e besimit né mbéshtetje nga mekanizmi lokal. Po ashtu, graté
me aftési té kufizuara, si zonén urbane ashtu edhe né até rurale, shpesh nuk raportojné dhunén.
Menaxhimi i rasteve té dhunés né familje kérkon bashképunim té ngushté midis koordinatoréve
vendoré dhe punonjésve té mbrojtjes sé fémijéve, té cilét jané té ngarkuar me menaxhimin e
rasteve dhe ka njé bashképunim shumé té miré té profesionistéve. Shérbimet e emergjencave
shpesh menaxhohen pérmes ndihmave ushgimore dhe higjenike nga gendrat multifunksionale,
ndérsa strehimi emergjent mundésohet edhe nga organizatat. Edhe pse Bashkia siguron bonusin e
girasé pér viktimat, procedurat pér ta pérfituar kété shérbim jané té ngadalshme. Sfidé tjetér
mbeten menaxhimi i rasteve té viktimave me probleme té shéndetit mendor, pérdoruesve té
drogés dhe grave nga komuniteti rom, té cilat shpesh refuzojné shérbimet edhe kur ato jané té
disponueshme. Sfida mé e madhe ka té b&jé me ofrimin e shérbimeve afatégjate dhe riintegruese
pér rastet.
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Sistemi REVALB éshté pérditésuar né kohé me rastet me UMM/UM.

Pérgjaté vitit 2024 jane trajtuar me Ndihme Ekonomike si viktimé e dhunés né familje nga
Drejtoria e Kujdesit Social 24 viktima dhune. Nga ku 24 jané trajtuar nga buxheti i shtetit né
sistemin e menaxhimit té ndihmés ekonomike dhe 4 viktima jané trajtuar edhe nga té ardhurat e
bashkisé 3 muaj mbas pérfundimit té urdhérit té menjéhershém té mbrojtjes. Theksojmé qgé
viktimat e dhunés trajtohen me pérparési duke vendosur edhe kritere té posacme me qgéllim qé
kjo kategori té marré shérbim. Shuma totale e trajtimit té tyre éshté 811800 leké pér 2024 nga té
cilat 138600 leké jané né Ksamil dhe pjesa tjetér né Sarandé. Nga té ardhurat e bashkisé pér
viktimat e dhunés shuma totale ka gené 39600 leké né vit.

Jané menaxhuar edhe rastet e viktimave té dhunés pa patur urdhér mbrotje nga gjykata duke u
referuar né systemin Revalb me géllim parandalimin dhe pérshkallézimin e situtave té ndryshme
gé mund té ndodhin.

Pér sa i pérket takimeve té ndryshme té mekanizmit te rasteve té dhunés né familje jané realizuar
5 mbledhje ETN me problematika té ndryshme ku ka géné i nevojshém konsultimi me té gjithé
aktorét pasi kané gené raste sensitive, ndérkohé gé pér rastet né pérgjithési té viktimave té
dhunés éshté punuar individualisht dhe né bashképunim me aktorét e ETN pa gené nevojé pér tu
mbledhur té gjithé aktorét.

Né kuadér té ndérgjegjesimit té komunitetit pér fenomenin e dhunés né familje Bashkia Sarandé
né bashképunim me shogatén Jona, ka zhvilluar disa aktivitete sensibilizuese né kuadér té
fushatés ndérkombétare “16 Dité té aktivizimit kundér dhunés me bazé gjinore”. Kétu mund té
pérmendim aktivitete te ndryshme me te gjitha shkollat e qytetit, aktiviteti kulturor i organizuar
prane ambjenteve té bashkisé Sarandé.

Drejtoria e Kujdesit social duke perfshire te gjithe specialistet e saj si : administrator shogerore,
koordinatori kunder dhunes ,punonjes social, punonjes per mbrojtjen e femijeve ,specialist |
strehimit, e te gjithe pa perjashtim jo vetem ge japin sherbim ne rastet e referuara nga aktoret e
mekanizmit por veprojné edhe né terren per verifikimin, indetifikimin dhe parandalimin e rasteve
potenciale te dhunes me baze gjinore .

1.2.4 Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje

Sipas té dhénave té Shérbimit Social Shtetéror Rajonal té Sarandés numri i fémijéve pjesé e
familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike, pér 2024 ka gené 221 fémijé.

Sipas punonjéses té mbrojtjes sé fémijéve dhe pérfagésuesve té€ OJF-ve, mekanizmi i koordinuar
pér mbrojtjen e fémijéve e ka pérmirésuar funksionimin e tij pérgjaté viteve té fundit, dhe
bashképunimi me anétarét Grupit Teknik Ndérsektorial (GTN) éshté zhvilluar rregullisht.

Rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje identifikohen kryesisht pérmes punés sé skuadrés sé
terrenit té bashkisé (e pérbéré nga PMF-ja), si dhe pérmes punonjésve té shérbimit psikosocial
shkollor, me té cilét PMF-té raportojné pér njé bashképunim shumé efikas né kété drejtim.
Policia gjithashtu identifikon dhe referon raste, por né kété drejtim PMF-té raportojné vonesa ose
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véshtirési, si pér shembull njoftimin e PMF-sé pasi intervistimi i rastit ka ndodhur, pér té
firmosur formularin, ndérkohé qé procedura parashikon pjesémarrjen e tyre gjaté intervistimit.
Ngritja e shérbimit té kujdestarisé éshté ende né fillim. Pérsa i pérket shérbimit té cerdheve dhe
kopshteve, sipas té dhénave té strukturave arsimore, per sa i perket juridiksionit té bashkisé
Sarandé ndodhen 1 cerdhe dhe 12 kopshte, té cilat me kapacitetet e tyre mbulojné nevojat
aktuale, né raport me numrin e fémijéve gé i frekuentojné. Numri i fémijéve né cedhe e kopshte
eshte 700.

Ndérkohé, lidhur me shérbimet shkollore pér sa i pérket bashkisé Sarandé nr i fémijeve né
shkollat 9-vjecare éshté 2538 si dhe 614 fémijé né gjimnaz, né shkollén profesionale ’Antonio
Athanas * 131 femije. Numri i psikologéve dhe punonjésve socialé té punésuar né shérbimin
psiko-social shkollor né total éshté 11 profesioniste, 30 mésues mbéshtetés nga té cilét 23 né
shkolla dhe 7 né arsimin parashkollor. Rast suksesi éshté rekrutimi i 7 mésuesve mbéshtetés né
arsimin parashkollor té cilét japin shérbim pér 11 fémijé.

Né vitin 2024 jané dhéné 22 bursa pér rrezik braktisjeje dhe familjet né nevojé pér arsimin 9-
vjecar si dhe 59 bursa pér shkollat e mesme.

Pér vitin 2025 jane dhéné 29 bursa pér rrezik braktisjeje pér asimin 9- vjecar si dhe 49 bursa pér
shkollat e mesme.

Menaxhimi i rasteve né nevojé pér mbrojtje

Gjaté periudhés janar-dhjetor 2024 jane menaxhuar 36 raste té fémijéve né nevojé pér mbrojtje.
25 raste jane assistuar ne komisariat. Asistimi né komisariatet e policisé éshté béré nga PMF
gjaté orarit zyrtar si dhe jashte tij perfshire edhe te shtunat dhe té dielat.

Grupet mé vulnerabél brenda késaj kategorie, sipas PMF-ve aktualisht jané fémijét né situaté
rruge, fémijét qé pérjetojné dhuné né familje. Lidhur me fémijét né situaté rruge, ( nga familje
me probleme ekonomike dhe fémijé té komunitetit Rom dhe Egjiptian) numri i tyre shtohet
vazhdimisht né sezonin e verés, rrjedhimisht PMF-té gjaté késaj periudhe intensifikojné punén e
skuadrés sé terrenit, ndérkohé gé kjo prodhon mbingarkesé dhe véshtirési, edhe né mungesé té
mbéshtetjes me transport nga bashkia (qofté pérmes njé mjeti, apo rimbursimit té shpenzimeve)
dhe sjell qé té keté ende fémijé né situate rruge té paidentifikuar nga shérbimet e mbrojtjes. Né
rastin e fémijéve gé pérjetojné dhuné né familje, menaxhimi i tyre béhet né bashképunim me
koordinatorin vendor pér dhunén né familje.

Pavarésisht rasteve té fémijéve né situate rruge, né pérgjithési PMF-té e raportojné mungesén e
mbéshtetjes me transport si njé sfidé pér menaxhimin e rasteve gqé ndodhen né zona té largéta. Ka
raste kur PMF-té nuk arrijné té fillojné né kohé vlerésimin e njé rasti edhe né rrezik té larté apo
emergjent, pér kété arsye, nése nuk lehtésohen nga OJF-té pér transportin.

Lidhur me bashképunimin me aktorét e tjeré té sistemit, PMF-té raportojné sfida né sigurimin e
késhillimit pér fémijét né nevojé pér mbrojtje, duke gené se psikologét shkolloré mund té ofrojné
késhillim vetém gjaté oréve té mésimit dhe nuk jané té disponueshém né hapésira té tjera kohore;
ndérsa lidhur me policiné, raportojné situata té paragjykimit né raste té caktuara té viktimave/té
mundshme té trafikimit, gjé e cila ndikon né reagimin e pérshtatshém ndaj nevojave té rastit, apo
né ndjekjen dhe identifikimin e trafikantéve té mundshém. Vec¢ késaj, né pérgjithési kéto raste
kané nevojé pér monitorim té vazhdueshém nga policia, e cila raporton mbingarkesé né kété
drejtim dhe nuk i pérgjigjet késaj nevoje sic duhet. Sfidat e lartpérmendura lidhur me
menaxhimin e rasteve kufizojné ndjekjen intensive té tyre dhe punén pér fugizimin e familjes.

17



Pér shembull, deri tani PMF-té raportojné se nuk e kané marré asnjéheré masén pér ndihmé té
specializuar né mjedisin familjar.

Parandalimi

Ngritja e gendres rinore né vitin 2025 e cila ishte objektiv i Planit Social 2023-2025 do té
kontribuojé vecanérisht né parandalimin e problematikave si delinkuenca rinore dhe abuzimi me
substancat

bazohet né VKM. 706 dt.09.09.2020 ku éshté miratuar ‘“Plani
Kombétar i Deinstitucionalizimit 2020-2022” zbatimi i té cilit éshté shtyré dhe Plani i Veprimit
pér zbatimin e tij, si edhe Urdhérit nr. 548 dt.01.10.2020 “Pér ngritjen dhe funksionimin e
Komitetit Drejtues pér zbatimin e planit Kombétar té deinstitucionalizmit 2020-2022” dhe né
piketat kryesore té hartuara pér Planin e DEI 2025-2026 né kuadér té proceseve negociuese Kap
23.
Bashkia Sarandé éshté fokusuar né progesin e deinstitucionalizimit si njé nga shtyllat kryesore té
fokusit né sektorin e shérbimeve sociale duke rritur vémendjen né fushén e mbrojtjes dhe
kujdesit ndaj fémijéve. Pjesémarrja aktive e pérfagésimit té Bashkisé Sarandé né Komitetin
Drejtues, grupin teknik té punés dhe mé pas né skuadrat vendore té koordinimit (SVK)
kontribuon dhe do té vazhdojé té japé ndihmesén e saj ne gjithé procesin né pérmirésimin e
infrastrukturés ligjore, ekspertizés teknike té ofruar prej cdo punonjési té mbrojtjes sé fémijéve
né kontakt me ¢do fémijé dhe familje né proges deinstitucionalizimi.
Procesi i deinstitucionalizimit té sistemit té kujdesit pér fémijét, bazohet né ndryshimin e
tipologjisé sé ofrimit té shérbimeve: nga institucione rezidenciale né shérbime ditore, si dhe
shérbime té tjera alternative, me bazé komunitare, duke u pérgéndruar né integrimin e fémijéve
né familje, gofshin ato biologjike apo kujdestare, né komunitete dhe shogériné e gjeré duke
respektuar interesin mé té larté té fémijés.
“Cdo fémijé duhet té jeté né gjendje té gézojé standard jetese té pérshtatshém pér zhvillimin e
tyre fizik, mendor dhe shogéror, dhe duhet té rritet né njé mjedis familjar migésor” — bazuar né
Konventén e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés.
Konkretisht Bashkia Sarandé e ka hedhur njé hap né kété drejtimm duke ngritur njé shérbim té ri
QMZHFFF. Njé nga objektivat e saj &shté parandalimi i institucionalizimit té fémijéve.
Aktualisht éshté ngritur njé mekanizém funksional pér identifikimin e nevojave té fémijés né
térési , né IPSH, né familje dhe komunitet ku njé rol t& réndésishém ka pmf, NJVNR, DKS si
dhe shérbimet shogérore gé ofrohen né territorr. Té gjithé aktorét pérfshihen pér té qéné pjesé
ndihmuese né pérmirésimin e situates social ekonomike té ¢do familjeje té identifikuar.
Hartohen planet individuale té zhvillimit pér cdo fémijé dhe plani i fugizimit té familjes duke
hedhur hapa konkrete pér pérmirésimin e gjendjes socialekonomike té familjeve dhe
parandalimin e institucionalizimit té fémijéve.
Ana tjetér e DEI éshté edhe largimi i fémijéve nga institucionet rezidenciale pér tu kthyer prané
familjes biologjike, familjeve kujdestare ose birésim. Eshté punuar kryesisht pér kthimin e
fémijéve né familjen biologjike duke bashképunuar edhe me ISHP-né pér fémijét gé jané me leje
banimi né bashkiné Sarandé dhe me Sherbimet Sociale té bashkive té tjera pér fémijét gé familjet
e origjinés i kané né bashki té tjera. Pérsa i pérket akomodimit té fémijéve prané familjeve
kujdestare, edhe pse jané ndjekur disa hapa si psh ngritja e komisionit “Pér Parandalimin e
Institucionalizimit dhe ofrimin e Kujdesit Alternativ’ nuk ka patur ndonjé rezultat pasi
identifikimi i familjeve kujdestare ka rezultuar jashtézakonisht i véshtiré.
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éshté né process rikonstruksioni.
Aktualisht marrin shérbim né kété institucion 8 fémijé(4 femra dhe 4 meshkuj) dhe dhe sherbimi
eshté transferuar prané konviktit té shkollés sé mesme. Pér shkak té kapacitetit té kufizuar té
godinés 10 fémijé jané transferuar pérkohésisht prané gendrés” Shpresé pér Botén”, 4 fémijé
prané shtépisé sé fémijés “Zyber Hallulli” kurse 2 fémijé prané Shtépisé sé fémijés 16-18 vjec
Shkodér pasi kishin mbushur moshén pér transferim. Njé fémijé éshté né process pér shpallje i
braktisur gjé gé mundéson fillimin e procedurave pér kujdestari alternative apo birésim. Pér té
gjithé fémijét jané hartuar planet e fugizimit dhe pérditésohen vazhdimisht. Né tre vitet e fundit
nuk kemi asnjé rast té akomodimit té€ fémijéve té bashkisé soné né institucion. Né parandalimin e
institucionalizimit ka ndikuar edhe ngritja e shérbimit ditor pér fémijét nga shtresat né nevojé
dhe me probleme Sociale, e cila punon né dy drejtime, si né zhvillimin e fémijéve, ashtu edhe ne
fugizimin e familjeve dhe prindérimin e miré.
Procesi i DEI pér kété grupmoshé éshté shumé i véshtiré, por si stafi i institucionit ashtu edhe
stafi i sektorit t& shérbimit social punojné fort pér finalizimin e tij.
Aktualisht njé fémijé éshté né process birésimi, njé fémijé eshté né proces kujdestarie me lidhje
gjaku dhe njé fémijé né process kthimi né familjen biologjike.
Kthimi né familjen biologjike rezulton té ndodhé me njé frekuencé shumé té ulét pér shkak se
fémijét né institucion nuk viné nga territorri i Bashkisé Sarandé, por nga Bashki té tjera, késhtu
gé puna me familjen biologjike, fugizimi i saj éshté njé aktivitet gé zhvillohet né bashkiné e
origjinés.

Shérbimet e ofruara pér fémijét dhe familjet qé ndodhen né nevojé pérfshijné mbéshtetjeje
sociale dhe ekonomike. Kéto shérbime pérfshijné vizita né familje dhe vlerésime psikologjike,
sociale dhe ekonomike, si dhe mbéshtetje me paketa ushgimore dhe veshmbathje. Ndihma psiko-
sociale, asistimi né pérgatitjen e dokumentave pér bonusin e qirasé. Pér prindérit, pérfshirja né
klubet e prindérimit éshté njé mundési tjetér pér t’u mbéshtetur dhe informuar. Kéto shérbime
synojné té sigurojné njé mbéshtetje té ploté dhe té géndrueshme pér fémijét dhe familjet, me
géllim gé té sigurohet interesi mé i larté i fémijéve.

1.2.5 Familjet rome dhe egjiptiane

Jané té paktén 35 familje rome té identifikuara né territorin e Bashkisé Sarandé. Nga kéto 22 prej
tyre trajtohen nga njé prej skemave té NE. Pérsa i pérket familjeve egjiptiane ato nuk
vetidentifikohen si té tilla, por si familje té komunitetit mazhoritar. Kéto familje jané kryesisht té
vendosura né fshatin Cuké , ku pér hir té sé vértetés pérgjithésisht jetojné né kushte té
papérshtatshme pér jetesé. Strehimi i tyré éshté objekt dhe éshté i trajtuar gjerésisht né Planin e
Strehimit 2024-2028.

Né vitin 2023, 19 familje Rome dhe Egjiptiane pérfituan nga programet e strehimit social t& me
16 familje né programin e subvencimit té girasé dhe 3 né programin e pérmirésimit té kushteve
té banesave. Né vitin 2024 kemi 2 perfitues né programin e subvencimit té girasé.

Problem né periudhén e verés jané familjet rome me fémijé qé vijné né Sarandé nga qytete té
tjera duke ushtruar lypjen.

Gjithashtu 60% e familjeve rome né teritorin e bashkisé pérfitojné ndihmé ekonomike
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Skuadrat e terrenit kané menaxhuar 14 raste té fémijéve né situaté rruge, duke i referuar ata né
bashkité pérkatése. Pérsa i pérket familjeve me venbanim né Sarandé , kéto familje jané fugizuar
e ané té NE, financim té gerasé né tregun e liré etj. Qendra Komunitare ka organizuar takime pér
té informuar prindérit mbi rreziget e martesave té hershme dhe trafikimin e genieve njerézore,
parandalimin e braktisjes sé shkollés etj.

1.2.6 Té moshuarit né nevojé pér shérbime sociale

Plakja e popullésisé éshté njé fenomen global. Gjaté 30 viteve té fundit ndérmjet viteve 1990 dhe
2020, popullata shqiptare ka pésuar njé pérmirésim té ndjeshém té jetégjatésisé pér té dy gjinité,
shogéruar me njé ulje té ndjeshme té normés totale té fertilitetit si dhe njé nivel té
konsiderueshém té fluksit t¢ migracionit. Si rezultat, popullsia e moshés 65 vjec e lart &shté rritur
me 2,3 heré nga 180 mijé né vitin 1990 né 420 mijé deri né vitin 2020. Prandaj, pérgindja e
popullsisé né moshén 65 vjec e lart éshté rritur nga 5,5 pér gind né vitin 1990 né 14,8 pér gind
nga 2020 .

Moshimi i popullsisé pritet té sjellé njé rritje té konsiderueshme né kérkesén pér kujdes afatgjaté
né 30 vitet e ardhshme. Vlerésohet se numri i personave potencialisht né nevojé pér kujdes
afatgjaté né Shqipéri do té rritet nga numri aktual i vlerésuar prej 90.9 mijé né 130.4 mijé (43 pér
gind rritje) né 2030, 160.9 mijé né 2040, dhe 161.1 mijé né vitin 2050. Rritja éshté vecanérisht e
ndjeshme pér graté. Megenése pérgindja e popullsisé sé moshés 80 vjec e lart parashikohet
gjithashtu té rritet, kostoja e kujdesit t€ nevojshém mund té rritet edhe mé shpejt se numri i
personave gé kané nevojé pér kujdes .

Né Shqipéri, numri i personave t&€ moshuar po rritet vazhdimisht, duke pérbéré njé sfidé té
réndésishme pér shogériné dhe sistemin e shérbimeve sociale. Mbulimi i popullsisé me shérbime
sociale ka pésuar rritje pérgjaté viteve si nga piképamja e pérfituesve dhe nga piképamja
gjeografike. Nga 10,000 pérfitues né vitin 2019 ose 0.35% e popullsisé né 42,553 pérfitues né
vitin 2022, ose 1.5% e popullsisé (objektivi i strategjisé sé mbrojtjes sociale 2023 ishte njé nivel
mbulimi 0.5% té popullsisé pér vitin 2022) .

Qeveria shgiptare miratoi né vitin 2019 Planin Kombétar t€ Veprimit mbi Moshimin 2020- 2024
dhe éshté né proces pér hartimin e planit né vazhdim. . Ky plan éshté dokumenti i paré i
politikave gé trajton shérbimet e kujdesit afatgjaté pér té moshuarit. Plani Kombétar i referohet
nevojés pér shérbime té integruara sociale dhe shéndetésore dhe nevojés pér zgjerimin e
shérbimeve komunitare dhe rritjen e kapaciteteve té ofruesve té kujdesit.

Kujdesi né banesé éshté njé ndér aktivitetet themelore pér t’iu garantuar njerézve té€ moshuar né
kushte té brishta (pjesérisht ose plotésisht jo autonomé) géndrimin né banesén e tyre. Né aspektin
e pérmbajtjes béhet fjalé pér shérbime té karakterit pérkujdesés (mbéshtetje ndaj personit dhe
mjedisit) t& kryer nga personel i kualifikuar né shtépité e t¢ moshuarve me géllim kufizimin e
rénies funksionale dhe rivendosjen (kur éshté e mundur) e aftésive té personit t¢ moshuar, duke i
kthyer atij autonominé né jetén e pérditshme dhe duke favorizuar gjithashtu pérfshirjen e tij né
kontekstin social. Shérbimi né banesé pér té moshuarit éshté mundésuar pérmes Projektit “Leave
No One Behind “ ofruar nga organizata UNDP Albania né bashképunim me Bashkiné Sarande
duke synuar pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé 59 te moshuarve ne 52 familje te shtrira ne gjithe
juridiksionin e bashkisé Sarande, népérmjet shérbimit té kujdesit né banesé ofrohen shérbime
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psiko-sociale, shérbim shéndetésor né banesé, sigurim dhe ofrim i pajisjeve dhe materialeve
mjekésore né banesé si dhe paketa ushgimore ne banese . Projekti perfshinte vitin 2024, sfide
per kete sherbim eshte vazhdimesia e tij nder vite .
Gjithashtu né gendrat komunitare té moshuarit marrin shérbime ditore dhe pér vitin 2024 kané
pérfituar 53 t€ moshuar. Lind nevoja pér konsolidim té shérbimit dhe shtim té shérbimeve si
shérbimi psikosocial dhe asistencé mjekésore periodike. Disa nga shérbimet gqé pérfitojné jané:
aktivitete sociale; vakte ushimore; socializimi me té moshuar té tjeré dhe mé pérfitues té

kategorive té tjera té gendrave; kujdes shéndetésor, etj.

1.2.7 Struktura e shérbimeve shogérore né Bashkiné Sarandé

Stafi né Zyrén e Shérbimeve dhe Mbéshtetjes Sociale éshté né numér té kufizuar, kjo situaté
sjellé mbingarkesé. Numri i stafit té parashikuar me ligji dhe ai aktual kané njé diferencé té
konsiderueshme prej 6 punonjésish. Bashkia Sarandé né fushén e kujdesit shogéror pérmbush
zbatimin e ligjit me burime njerézore né masén 60%. Indetifikohet nevoja e shtimit té stafit
dhe plotésimi i vendeve vakant.

Tabela: Numri i punonjésve aktual dhe nevojat sipas ligjit né Drejtorine e Kujdesit Social

Sarandé dhe Ksamil

. AT . Nr : L - |Paga
Nr | Emértimi Emértimi né strukturén e ctug) | SiPas ligiit | minimalisht
Bashkisé aktua

1 | Drejtor Drejtor 1 1 1
Administrator

2 | shogéror Administrator shogéror 4 4 4
Pérgjegjés pér
strehimin S’ka 0 1 1
Administrator
shogéror strehimi 1 1 1
Njésia e Vlerésimit té 3 7 4
Rastit dhe nevojave
Pérgjegjés Pérgjegjés i NJVNR 1 1 1
Punonjés social 0 1 1
Njésia e mbrojtjes sé | Specialist pér mbrojtjen

3 |fémijéve e fémijéve 1 3 2
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Koordinator kundér
dhunés né mardhéniet | Specialist kundér dhunés
familjare né familje 1 1
Specialist pér barazisé
Népunés pér baraziné | gjinore dhe dhunén né
4 |gjinore familje 1 0
Totali 9 14 11

Situata: 8 punonjés né Bashkine Sarande dhe 1 punonjes né Njesiné administrative Ksamil
Nevojat:

1) Minimalisht 1 punonjés shtesé né Ksamil NJVRN dhe PMF

2) 2 punonjés shtesé né Sarandé, njé punonjés i vlerésimit té nevojave dhe referimit té rastit -
NJVNR dhe njé pmf. Fokusi té vendoset né plotésimin e véndeve vakante dhe rishikim i
strukturave ekzistuese.

Né zbatim té planit social 2023-2025 jané béré hapa pérpara lidhur me plotésimin e strukturés
sipas ligjit. Nga 6 punonjés gé jepnin shérbim né Drejtoriné e kujdesit Social né Bashkiné
Sarandg, aktualisht kemi 9 té tillé. Eshté plotésuar struktura me NJVRN, me Koordinatorin
kundér dhunés né mardhéniet familjare dhe DS me njé administrator shogéror.

Pérsa i pérket Njésisé administrative Ksamil u ngrit NJVRN-ja me ndihmén e ReLOAD njé
project i zbatuar nga UNDP dhe Bashkia Sarandé

Ngelet objektiv gé té sigurohet vazhdimésia e shérbimit.

Jané identifikuar véshtirési né kushtet e punés dhe infrastruktura, si dhe burimet e limituara dhe
té pamjaftueshme. Rrjedhimisht, ka edhe véshtirési né informimin e gytetaréve, lidhur me té
drejtat e tyre pér shérbime té kujdesit shogéror. Nevoja e plotésimit té strukturés me punonjés
social té specializuar sipas kérkesave té ligjit, dhe reflektimi i realitetit ligjor né Rregulloren e
Bashkisé duhet té konsiderohet prioritet nga ana e Bashkisé Sarande. Né Bashkiné Sarandé
operojné gjithashtu organizata jo-geveritare si UNDP me ReLOAD and Leave No One Behind
(LNB), Gjithashtu organizata lokale si Fondacioni LIDIA, Shogata “Jona” dhe Mary Ward
Loreto, “Shpresé pér Botén” té cilat ushtrojné veprimtariné e tyre né shérbim té komunitetit,
grupeve né nevojé dhe né vecanti pér fémijét me aftési té kufizuar.

.2.8 Shérbimet e kujdesit shogéror né Qendrat Komunitare

Bashkia Sarandé dhe Drejtoria e Kujdesit Social, duke u mbéshtetur né planin social 2023-2025
éshté pérpjekur gé té sigurojé shérbime komunitaré pér kategori t€ ndryshme duke marré njé
séré masash pér menaxhimin efikas té sigurimit t& mekanizmave té mbrojtjes sociale, me géllim
krijimin e njé sistem funksional dhe t& géndrueshém té shpérndarjes sé shérbimeve té pérkujdesit
social.
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1. Aktulisht kemi QMZHFFF e ngritur me kontributin e Fondit Social, e cila ofron
shérbim pér fémijé nga familje né nevojé, me probleme sociale, viktima té dhunés né
familje, por edhe pér vet familjen , prindérit duke ofruar késhillim, kurse prindérimi etj.
Kjo gendér ka té regjistruar me shérbim ditor 41 fémijé( 25 femra dhe 16 meshkuj) dhe
22 prindér( 20 femra dhe 2 meshkuj), por jep shérbim edhe né komunitet duke trajtuer
raste, vizita nén shtépi, aktivitete ndérgjegjésimi pér tema té ndryshme etj. Fushéveprimi
I saj pérfshin:

- identifikim, vlerésim, informim dhe késhillim psiko-mediko-social pér fémijét, individét
dhe familjet né nevojé

- shérbime késhilluese

- parandalim i braktisjes, institucionalizimit dhe trafikimit té fémijéve;

- ofrimi i programeve té fugizimit té familjes dhe individit;

- ofrimi i ndérhyrjes sé hershme pér fémijét me Aftésité Kufizuar té moshés 0-6 vjec,

- klasa prindérimi

- klubet e leximit

si dhe ¢do detyré tjetér té pércaktuar né legjislacionin né fugi ose té ngarkuar nga Kryetari i

Bashkisé, gé lidhen me funksionet e njésive té vetégeverisjes vendore né fushén e shérbimeve

sociale.

2. Qendra e Zhvillimit jep shérbim pér fémijét pak té moshés 4-16 vjec.

Kjo gendér jep shérbimet:

- e logopedisé, fizioterapisé, terapi zhvillimi,
- késhillim dhe asistencé psikosociale.
- 31 fémijé( 15 femra dhe 16 meshkuj) frekuentojné kété qendér dhe ndigen nga njé staf i
kualifikuar me asistencén e  UNDP programit LNB
Drejtoria e Kujdesit Social né fokus té punés sé vet ka planifikimin e shérbimeve té kujdesit
shogéror qé ofrohen né territorin e Bashkisé Sarandé. Né pérmbushje té nevojave té individéve
né véshtirési social-ekonmike, gjé té cilén synon té zgjerojé hartén e shérbimeve

Qendrat komunitare pérgjaté vitit 2024, né synim pér té pérmbushur né rritje nevojat qé qytetit i
Sarandés, kané riparé strukturat e veta duke shtuar staf, qé rezulton si mé poshté:

Numri i stafit né Qendrat Komunitare/Sociale

Shérbimi Numri i | Numri i | Nevojat per
punonjésve punonjésve shtime
2023 2024

Qendra MZHFFF 5 7 -

Qendra e Zhvillimit 7 7 2

Qendra DP “ Feti Rugji” 10 10 2

Shérbimet e kujdesit social né struktura té organizuara
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Shérbimet té struktura né géndra jané dy té cilat nga pikpamja organizative jané pérfshiré né
Qendrén komunitare pér fémijét. Kétu ofrohen shérbime pér dy kategori até té fémijéve nga
familje né nevojé dhe me probleme sociale dhe rrezik institucionalizimi dhe Qendra e
zhvillimit gé jep shérbim pér fémijé PAK 4-16 vjeg, 31 fémijé ( 15 femra dhe 16 meshkuyj)

1) Qéndra multifunsionale e Zhvillimit dhe Fugizimit té Familjes

Nr | Emértimi Emérti_rr.\.i né strukturén e Nr Sipgs _

Bashkisé aktual |projektit

1 | Punonjés social Punonjes social 1 1
2 | Psikolog Psikolog 1 1
3 |Punonjés social Punonjés social 1 2
4 | Edukator Edukator 3 2
5 | Sanitar Sanitar 1 1
Totali 7 7

Né kuadrin e zbatimit té ligjit té shérbimeve té kujdesit shogéror, i cili prezanton modelin e
menaxhimit té rastit dhe punés ndérsektoriale, bashkia ka nevojé té zhvillojé njé gasje té re me
shérbime té géndrueshme dhe té koodinuara jo me vetém bazé projekti me géllim sigurimin
afatgjaté té ofrimit té shérbimeve té kujdesit shogéror.

Menaxhimi financiar i gendres multifunksionale dhe gendres se zhvillimit te jete pjese
integrale e struktures se gendres komunitare.

Numri i pérfituesve eshte 41 fémijé ( 25 femra dhe 16 meshkuj) dhe 22 prindér ose
kujdestare( 20 femra dhe 2 meshkuj)

2. Qendra e zhvillimit té fémijéve me aftési ndryshe

Qendra e Zhvillimit té Emértimi né strukturén e Nr Sipas Nevojat
fémijéve me aftési ndryshe Bashkisé aktual | projektit | per shtim

Pérgjegjés gendre dhe punonjes |Pérgjegjés gendre dhe punonjes
1| social social 1 1
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2 | Specialist logoped Specialist logoped 1 1
3 | Specialist psikolog Specialist psikolog 1
4 | Specialist fizioterapist Specialist fizioterapist 1 1
5| Specialist edukator zhvillimi Specialist edukator zhvillimi 1 2
6 | Kujdestar Kujdestar 1 1
7| Sanitar Sanitar 1 1

totali 6 8

Duke pare numrin e fémijéve dhe ngarkesén e punonjésve pérgjegjesi dhe Psikologu
mbulojné me aktivitet te dyja gendrat.

2. Qendra polivalente e te moshuarve “Feti Rugji’’ e financuar nga Sherbimi Social
Shteteror dhe nga Bashkia Sarande me 7 té punesuar ge japin sherbim per 50 te moshuar (
11 femra dhe 39 meshkuj), me financim 76% nga Sherbimi social dhe 24% nga bashkia

Nr | Emértimi Emérti_mi né strukturén e Nr Sipgs _ Nevoja_t
Bashkisé aktual | projektit | per shtim
1 | Drejtor Drejtor 1 1
2 | Psikolog 0 1
3 | Punonjés social Punonjés social 2 2
4 | Specialiste finance Specialiste finance 1 1
5 | Kujdestar Kujdestar 3 3
6 | Kuzhinier Kuzhinier 1 1
7 | Ndihmés kuzhinier Ndihmés kuzhinier 1 1
8 | Infermier 0 1 1
9 | Sanitar Sanitar 1 1
Totali 4 7

Obiektiv i kétij plani éshté plotésimi i strukturés me njé psikolog dhe njé infermier me kohé té

pjesshme

4. Qendra emergjencés 72 oré pér viktimat e dhunés me kapacitet pér katér viktima, pa buxhet
nga bashkia, shpenzimet deri tani jané pérballuar nga shoqata “Jona”. Mesatarisht ne kete gender
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trajtohen 6 persona ne vit. Zakonisht jane néna me fémijé. Numri i rasteve éshté ulur pas
ndryshimeve ligjore gé parashikojné largimin e dhunuesve nga banesa. Pérfituesit jané kryesisht
femra me pérjashtim té rasteve kur néna la fémijé té& mitur meshkuj.

1.2.9 Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit té Rasteve (NJVNR)

Ligji nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”, né nenet 36
dhe 37, ka pércaktuar jo vetém rolin e Bashkisé né kéndvéshtrimin e shérbimeve té kujdesit
shoqéror, por edhe strukturat gé duhet té ngrihen e té funksionojné si pjesé e saj, me géllim gé té
béhet funksional njé sistem lokal komunitar i kétyre shérbimeve. Né kéndvéshtrimin e ligjit,
bashkia duhet té keté struktura té ngritura né dy nivele:

a) Struktura pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit shogéror né bashki;

b) Njésia e vlerésimit té nevojave dhe referimit, e krijuar né nivelin e njésive administrative.

Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit (NJVNR), &shté ngritur vetém né bashkiné gendér
prané Drejtorisé sé Kujdesit Social dhe ka né pérbérje té saj njé pérgjegjés gé mbulon edhe
detyrén e punonjésit social t& NJVNR- se, koordinatorin kundér dhunés né familje dhe pmf

Njé nga objektivat e kétij plani social éshté ngritja e NJVNR-se edhe né Njésiné administrative
Ksamil. Né kété drejtim éshté punuar dhé duke shfrytézuar edhe njé nga projektet ReLoAD kjo
njési u ngrit pér njé periudhé 8 mujore duke siguruar mjedisin dhe bazén materiale. Mbetet sfidé
e kétij plani gé té plotésohet me staf

Bazuar né nenin 36 té ligjit nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérisé”, bashkia cakton nga 1 punonjés social té njésisé sé geverisjes vendore pér 6 deri né
10 mijé banoré. Aktualisht, ngs marrim parasysh té dhénat e Cens 2023 jemi né kufij té
pérmbushjes té kétij kriteri sasior, por po té marrim parasysh qé pér té paktén 3 muaj e verés
popullsia 3 fishohet dhe nga pérvoja shtohen rastet e dhunés né mardhéniet familjare, fémijét né
situaté rruge etj, éshté e domosdoshme shtimi i njé punonjési social

Gjithashtu nga te dhénat e Cens 2023 kemi 3565 fémijé té moshés 0-14 vjec rezident né
bashkiné Sarandé, kemi 745 fémijé té moshés 15-18 vje¢ gé ndjekin arsimin e mesém dhe duke
marré parasysh se jo té gjithé té miturit gé pérfundojné arsimin e detyrueshém ndjekin arsimin e
mesém shifra e estimuar e té miturve 0-18 vjec éshté rreth 4500 té mitur sipas Cens 2023.
Sipas regjistrit té gjendjes civile Kky numér éshté mé i madh. Né kéto kushte sipas
ligjit121/2016, nevojiten 2 punonjés pmf

NJVNR, pavarésisht periudhés sé krijimit, rrjedhur nga ligji nr. 121/2016, “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”, shumé nga detyrat e saj funksionale i ka ushtruar
edhe mé paré, modeli mé i miré i menaxhimit té rastit erdhi me rolin e Punonjésit t&¢ Mbrojtjes sé
Fémijés, i cili vepron né pérputhje me aktet ligjore té plotésuara né ¢do nivel funksional. E njéjta
vlen edhe pér koordinatorin kundér dhunés né mardhéniet familjare

Specialistét e NJVNR, punonjésit socialé, kané hasur véshtirési né trajtimin e rasteve,

dinamikave té ndryshme qé mbartin kategorité né nevojé, mungesa e akteve ligjore Qé
pércaktojné detyrimet dhe modalitetet e punés pér ¢do aktor gé duhet té pérfshihet né procesin e
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menaxhimin e rastit apo edhe veté formateve té punés. NjVRN ka shfrytézur burimet e saj
njerézore, si dhe ka bashképunuar me gjithé anétaret e MKR-sé, ETN-sé dhe GTN-sé pér
referimin, menaxhimin e rastit. Fakti gé mungojné shérbime né territorr sjell pengesa né
menaxhimin e rastit. Nga ana tjetér pér shérbimet kombétare gjithashtu ka pengesa pasi kuadri
ligjor éshtén i pagarté pér disa procedura lidhur me shérbimet gé mund té jepen nga gendrat
kombétare.

Rastet hidhen né Regjistrin Elektronik Kombétar pér Menaxhimin e Rastit, i cili ka pasur
problem té konsiderueshme teknike pér njé kohé té gjaté, e ka béré kété mekanizém jo efektiv
pér njohjen e ecurisé sé menaxhimit té rastit. Por gjithsesi Ky regjistér mbetet si njé regjistér
evidentues sepse edhe pse kryen funksionin e referimit, ky referim nuk finalizohet dhe nuk
lehtéson procedurat pér dhénien e shérbimit apo akomodimit.

Sektori i Mbrojtjes Sociale, gjithashtu ka mundésuar vénien né dispozicion té hartés sé
shérbimofruesve gé veprojné né territorin e Bashkisé Sarandé, pér té lehtésuar procesin e
referimit té rasteve drejt shérbimeve.

Plani i Shérbimeve Sociale kérkesé ligjore, por dhe detyrim ndaj shtresave
né nevojé

Plani i Shérbimeve Sociale i Bashkisé Sarandé(2026-2028) éshté njé dokument politikash
specifike pér grupet dhe komunitet e targetuara né territorin e Bashkisé, né pérputhje té ploté me
Strategjiné e mbrojtjes Sociale 2024-2030 té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
miratuar me VKM nr 152 daté 13.03. 2024, Dokumentin e politikave té pérfshirjes Sociale
2024-2028 miratuer me Vendim Nr 544 date 28.08.2024 dhe detyrimeve e pérgjegjésive qé
burojné nga Ligji per Shérbimet e Kujdesit Shogéror, si dhe me Paktin Social te firmosur nga
Kryetarét e Bashkive té Republikés sé Shqipérisé me pérfagésues té Qeverisg, si dhe Vendimet e
Késhillit t&¢ Ministrave® gé sigurojné legjislacionin sekondar né mbéshtetje dhe zbatim té ligjeve
té sipér-pérmendur. Ky Plan do té jeté pjesé pérbérése/integrale e Planit té Zhvillimit té
Bashkisé Sarandé dhe né kété kuadér do t’i mundésojé strukturave vendim-marrése té Bashkisé

Lendim i Keshillit t& Ministrave . 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit Social”.

Vendim i Késhillit t¢ Ministrave nr 224/2024 « Pér metodologjiné e llogaritjes sé fondeve pér financimin e shérbimeve té kujdesit shogéror”

Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 518, daté 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret, progedurat pér pérfitimin e
tyre dhe masén e shumés pér shpenzime personale pér pérfituesit e shérbimit té organizuar”.

Vendim i Késhillit t¢ Ministrave nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e t& menaxhimit t€ rastit, hartimin dhe p&rmbajtjen e planit individual
té mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave té mbrojtjes”.

Udhézim i Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale nr. 689, daté 2.10.2018 “Pér nivelin e kuotave té€ shpenzimeve pér ushgime, né institucionet
publike rezidenciale e komunitare t& pérkujdesjes shogérore”.
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té pércaktojné fushat prioritare dhe mobilizimin e burimeve financiare dhe njerézore té
disponueshme.

Plani Social, synon té pérmirésojé strukturat institucionale dhe mekanizmat e domosdoshém
administrativé né shérbim té grupeve vulnerabél, té identifikojé kostot indikative dhe burimet
financiare, né ményré gé shérbimet e kujdesit social té ofrohen pér familjet, fémijét dhe grupet e
tjera vulnerabél né Bashkiné e Sarandés, sipas njé plani té mbéshtetur né nevojat e identifikuara
né territorin e bashkisé Sarandé&, i cili monitorohet dhe pérditésohet rregullisht. Dokumenti i
Planit t& Shérbimeve Sociale (PSHS) ka géllim té orientojé dhe té udhéhegé vendimarrjen e
bashkisé pér té siguruar ¢cdo mbéshtetje, institucionale, logjistike dhe financiare ndaj Drejtorisé
sé Kujdesit Social, shérbimeve ekzistuese me qéllim qé grupet vulnerable dhe né nevojé té
trajtohen sipas parashikimeve ligjore, me shérbime té koordinuara dhe cilésore té bazuara né
nevojat e komunitetit. Vé&nia né zbatim i planit té veprimit do té sigurojé shérbime té integruara
né bazé té shérbimeve aktuale dhe shérbimeve té reja gé mund té ngrihen.

Monitorimi, raportimi dhe dokumentimi i progresit té zbatimit té objektivave dhe masave té kétij
plani do té paragitet né ményré periodike dhe do té jeté pjesé e diskutimeve té strukturave
drejtuese, Késhillit Bashkiak dhe partneréve té tjeré vendoré.

Pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit e PSHS do té jeté Drejtoria e Shérbimeve dhe
Mbéshtetjes Sociale (Drejtoria e Kujdesit Social), e cila mbledh t¢ dhéna dhe identifikon
boshlléget né informacionin gé nevojitet. Ajo do té keté gjithashtu rol koordinues dhe
bashkérendues mbi ecuriné e zbatimit dhe do té keté pérgjegjésiné e pérgatitjes sé progres
raporteve vjetore. Né lidhje me monitorimin dhe kordinimin, plani parashikon veprimtari té
pérmirésimit té sistemit té té dhénave, hartimit té instrumentave té standartizuara té raportimit, si
dhe pérmirésimin e shkémbimit té informacionit me strukturat e nivelit rajonal, géndror dhe
OJF-té.

Shérbimet e kujdesit shogéror pér gytetarét té Bashkisé Sarandé

Reforma e ndérmarré né fushén e Shérbimeve té Kujdesit Shogéror, ndryshimet ligjore dhe Ligji
i Shérbimeve té Kujdesit Shogéror dhe VKM-té€ né zbatim té tij kané rritur dhe ngarkuar
drejtpérdrejt Bashkiné me pérgjegjésiné pér té adresuar efektivisht nevojat pér shérbime té gjithé
kategorive né nevojé. Né trevjecarin e kaluar jemi pérpjekur pér té ndryshuar modelin e ofrimit
té shérbimeve duke synuar shérbime té integruara dhe jo vetém NE dhe pagesa paaftésie, gjé qé
arrihet pérmes modelit t& menaxhimit té rastit dhe punés ndérsektoriale, si né nivel bashkie ashtu
edhe NJA-ve, duke pérdorur e kombinuar burimet e aktoréve té ndryshém relevanté publiké dhe
jopubliké.

Hapi i paré pér té zbatuar ligjin dhe pér sigurimin e shérbimeve te kujdesit shogéror né Bashkiné
e Sarandés, mbetet zbatimi i ligjit pér plotésimin e strukturés dhe stafit te DKS dhe té Njésive e
Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave, si né Sarandé, ashtu dhe né Ksamil. Plotésimi me
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punonjés social dhe mjete logjistike duhet béré pér té garantuar mbulimin dhe menaxhimin mé
efektiv té rasteve né té gjithé territorin dhe koordinim mé té miré me insitucionet e tjera
bashkiake, apo dhe né nivel rajonal (si shéndetésia, arsimi, policia).

Pamjaftueshméria e burimeve njerézore dhe trajnimi, kualifikimi i stafeve vazhdon té mbetet
céshtje pér tu adresuar’edhe né kété Plan Social. Plotésimi i kétyre nevojave do ta bénte me té
lehté punén e stafit t¢ shérbimeve té kujdesi social, por do ta bénte edhe mé profesional
koordinimin e mbéshtetjes pér grupet né nevojé edhe me donatorét dhe OJF-t€ gé do mund té
angazhoheshin né kété veprimtari né Bashkiné Sarandé e gjithé kjo do garantonte shérbim né
kohé dhe cilésor pér qytetarét e Sarandés gé i pérkasin grupeve vulnerabél.

Bazuar né vlerésimin e nevojave pér shérbime né territorin e Bashkisé Sarande, i cili éshté
realizuar pérmes konsultimit me stafin e bashkisé, ofruesit e shérbimeve apo partneré dhe
institucione relevante, si dhe mbi shportén e shérbimeve bazé, jané hartuar prioritetet e bashkisé
Sarandé né zhvillimin e shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror dhe atyre té reja, té
prezantuara mé poshté. Disa priorite jané té njéjta edhe né planin 2023-2025. Ky éshté indikator
té njé progresi té ngadalté dhe té véshtiré. Disa nga aktivitet e planit t¢ méparshém nuk jané
realizuar dhe do té vazhdojné té jené té planifikuara edhe né kété plan ndérkohé gé aktivitete si
plotésimi i stafit me koordinatorin kundér dhunés, shérbimi né shtépi pér té moshuarit jané
realizuar dhe sfidé ngelet sigurimi i vazhdimésisé sé projekteve. Plani i veprimit 2026 -2028
vazhdon té mbéshtetet dy shtylla kryesore, até té zhvillimit dhe pérmirésimit t€ shérbimeve
ekzistuese, dhe até té krijimit dhe zhvillimit té shérbimeve té reja té kujdesit shogéror

2.1 Prioritetet né zhvillimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né nivel vendor
2.1.1  Zhvillimi i shérbimeve ekzistuese:

e Fugizimi i strukturave publike né Bashkiné Sarandé me staf né nivel té
punonjésve socialé dhe atyre psiko-social€, riorganizimi i dhe ristrukturimi i
shérbimeve shogérore dhe buxhetimi/financimi i menaxhimit te rasit;

e Riorganizmi i punés pér Njésiné e Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave, Njesiné
e Mbrojtjes sé Fémijéve, koordinatorin kunder dhunés né familje.

e Pérforcimi i praktikave pér regjistrimin e rasteve té trajtuara dhe atyre gé kané
béré kérkesa pér krijimin e databazave, duke pérdorur sistemin SHKSK,
REVALB.

e Konsolidimi i shérbimeve pér té moshuarit, pérmirésim i shérbimit dhe shtim
kapaciteti

e Sigurimi i vazhdimésisé té Qendrés MZHFFF — ambiente té pérshtatshme dhe
materiale gé ndihmojné né zhvillimin e aktiviteteve psiko -sociale si dhe personel
ku ofrohen shérbime té integruara pér té gjitha kategorite vulnerabél, si pér
fémijét dhe té rriturit.
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Vazhdimesia e mbeshtjetes se familjeve ne nevoje me hegjen e tarifes se kopshtit.
Mbéshtetje logjistike pér shérbime pér viktimat e dhunés né mardhéniet familjare
dhe viktimat e mundshme (transport, shpenzime emergjente).

Funksionimi i gendrés emergjente 72 oré pér viktimat e dhunés né mardhéniet
familjare.

Fugizimi i komunitetit Rom me sherbime egzistuese dhe ngritja e sherbimeve te
reja per kete komunitet me fukus kryesor integrimin e tyre né jetén social-
ekonomike.

Trajtim nga té ardhurat e bashkisé pér familjet me probleme sociale dhe me
probleme né pérbérien familiare pasi ky komunitet dallohet pér martesat né
moshé té hershme.

Konsolidimi dhe pérmirésimi i shérbimit duke patur si object edhe shtresat né
nevojé né Qendrén rinore, si njé arritje planit social 2022-2025.

2.1.2 Zhvillimi i shérbimeve té reja:

Pérmirésimi i sherbimit ditor per moshén e trete ne Ksamil sipas standarteve.
Shérbimi né shtépi pér grupmoshén e treté dhe grupe té tjera vulnerabél sipas
vlerésimit té nevojave, fémijé dhe té rinj me PAK.

Ngritja e njé shérbimi mbéshtetés pér fémijét e komunitetit rom duke u ofruar njé
minivakt, prané shkollés 9-vjecare Cuké me qéllim nxitjen e frekuentimit té
rregullt té shkolles.

Fugizimi i géndrés komunitare me shérbime pér fémijén dhe familjen (mbéshtetje
né procesin e menaxhimit té rastit pér fémijén dhe familjen, sesione té disiplinés
pozitive me prindér dhe kujdestaré, aktivitizimin e té rinjve dhe fémijéve pér té
advokuar mbi céshtjet e té drejtave té fémijéve si dhe respektimin e tyre duke
mbajtur parasysh interesin mé té larté té fémijés. Mbéshtetie me paketa
ushgimore, higjenosanitare dhe shpenzime emergjente pér viktimat dhe viktimat
e mundshme té dhunés né mardhéniet familjare

Pasurimi me shérbime té trajtimit té personave me aftési té kufizuar, terapi
zhvillimi, terapi okupacionale, shérbime rehabilitimi né Qendrén e Zhvillimit dhe
shérbime né shtepi pérmes angazhimit té specialistéve té fushés té cilét mund té
ofrojné shérbime té lévizshme dhe/ose né ambjente té pérshtashme pér té rinjté
nga mosha 16 -28 vjec¢ dhe té miturit né NJA Ksamil
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Plani Social i Bashkise Sarandé nuk synon te siguroje vetém zbatimin e ligjit, por dhe
garantimin dhe mbrojtjen e jetés dhe dinjitetit té qytetareve té Sarandés gé pérfitojné nga
shérbimet e kujdesit shogéror.

2.2.1 Qéllimi A i planit lokal éshté té fugizojé sistemin e shérbimeve sociale né nivel lokal
pér té pérmirésuar mirégenien e ¢do individi népérmjet shérbimeve ekzistuese si dhe duke
ofruar shérbime té reja bazuar né nevojat dhe dinamikat e secilit rast né nevojé né
Bashkiné Sarandé.

Objektivi strategjik 1. Fuqizimi, miré-strukturimi, organizimi, koordinimi, vlerésimi dhe
pasurimi i shérbimeve sociale né BashkinéSarandé

Kjo do té arrihet pérmes fugizimit té Sektorit t¢ Ndihmés Ekonomike dhe Shérbimeve Sociale
duke kryer plotésimin me staf sipas sipas nevojave dhe kérkesave ligjore brenda drejtorise
ekzistuese te sherbimeve sociale; gjithashtu do té kryhet ngritja e Njésive té Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit né ¢do njési administrative, duke rishikuar strukturén pér ¢do njési
administrative sipas numrit té popullsisé dhe nevojave pér shérbime. Nevojat pér staf dhe
shérbime pércaktohet nga analiza e situatés né terren dhe té dhénat pér popullsiné sipas Cens
2023.

Objektivi strategjik 2 - Zbutja dhe lehtésimi ivarférisé

Mbéshtetja dhe fugizimi i familjeve né nevojé do té kryhet pérmes identifikimit i familjeve
aplikante, té cilat nuk pérfitojné nga skema e NE, gartésimi dhe transparenca e kritereve pér
pérzgjedhjen e familjeve gé do té pérfitojné nga 6% dhe fondet e Bashkisé né pérputhje me
vendim-marrjen e pérmuajshme?. Riaftésim profesional pér integrim né tregun e punés sidomos
pér nénat kryefamiljare si dhe sesione prindérimi.

Objektivi strategjik 3. Pérmirésimi i cilésisé sé jetesés sé personave me aftési tékufizua

Fugizimi i shérbimit ndaj fémijéve me AK né gendrén ditore duke shtuar njé vakt pér fémijét gé
trajtohen aty. Do synohet integrimi i programeve té mbéshtetjes financiare pér AK me shérbimet
té kujdesit shogéror pér fémijét dhe té rriturit duke synuar ngritjen e njé modeli pilot té ofrimit té
shérbimeve pér personat PAK né gendrén ditore pérmes ngritjes sé shérbimeve té trajtimit té
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personave me aftési té kufizuar, terapi zhvillimi, terapi okupacionale, shérbime rehabilitimi dhe
shérbime né shtépi pérmes angazhimit té specialistéve té fushés té cilét mund té ofronin
shérbime té Iévizshme dhe/ose né ambjente té pérshtashme. Do aplikohet konceptimi i modeleve
dhe kostimi i tij; zbatimi i modelit.

Objektivi strategjik 4 - Kualifikimi i stafit dhe pérmirésimi i politkébérjes,
vendimmarrjes dhe planifikimit né fushén e shérbimeve shogérore pérmes mbéshtetjes né
evidenca.

Pérmes trajnimeve synohet rritja kapaciteteve té stafit pér ofrimin e shérbimeve té pérkujdesit
shogéror, mbi funksionimin e NJVRN, zbatimin dhe monitorimin e Fondit Social, funksionimin
e shérbimit té Strehézés se emergjences, funksionimin e Qendrés Multifunksionale etj. Mbledhja
té dhénave sociale, pérpunimi i tyre né ményré té géndrueshme. Shrytézimi i té dhénave té
sistemit t& menaxhimit té NE dhe sistemit té té dhénave pér komisionimin bio-psikosocial.

Nga ana tjetér pérdorimi dhe shfrytézimi i té dhénave ne systemin SHKSH. Trajnime pér
pérdorimin e evidencave né vendimmarrje/planifikim etj.

2.2.2 Qellimi B Garantimi i sherbimeve sociale té integruara, té aksesueshme duke
respektuar baraziné gjinore, vulnerabilitetin dhe parimin e deinstitucionalizimit

Objektivi strategjik 1. Mbrojtja e fémijéve dhe e té drejtave tétyre, parandalimi i
institucionalizimit

Pér té garantuar mbrojtjen e fémijéve dhe potencimin e tyre synohet fugizimi i NjMF dhe
administratoréve socialé né cdo njési té bashkisé si dhe ngritjes dhe fuqizimit té Njésisé sé
Vlerésimit dhe Referimit té Rasteve duke kryer ngritjen e kapaciteteve té burimeve njerézore
ekzistuese dhe atyre gé do té kontraktohen té rinj, si dhe duke pérmirésuar koordinimin dhe
shkémbimin e informacionit midis institucioneve lokale pérgjegjése pér mbrojtjen e fémijéve.
Pérgatitja e planeve sa i pérket aktiviteteve informuese dhe ndérgjegjésuese pér mbrojtjen e
fémijéve né té gjitha institucionet, si dhe rritja e kapaciteteve profesionale dhe logjistike té
DSHMS per identifikimin e rasteve té fémijéve né nevojé. Shérbime té integruara né gendra
komunitare dhe né bashképunim me OJF-té

Objektivi strategjik 2. Pérmirésimi i shpérndarjes dhe aksesit té shérbimeve té kujdesit
social duke u fokusuar ne diversifikimin, baraziné gjinore dhe mbrojtje té garantuar pér
viktimat dhe viktimat e mundshme té dhunés né mardhéniet familjare.

Pér té garantuar barainé gjinore dhe mbrojtje mbrojtje té pér viktimat dhe viktimat e mundshme
té dhunés né mardhéniet familjare si dhe parandalim té kétij fenomeni shumé shgetésues té
shogérisé DKS, NJVRN pérve¢c menaxhimit té rasteve, ndérgjegjésimit, bashképunimit me OJF-
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té gé operojné né kété fushé , né bashképunim me drejtoriné ekonomike do té ofrojné edhe
ndihma konkrete materiale dhe financiare pér shérbime emergjente pér kété kategori.

Né fushé ne barazisé gjinore mbetet pérparési trajnimi, njohja e strategjisé kombétare pér
baraziné gjinore 2021-2030 nga gjithé stafi qé operon né fushén e Shérbimeve Sociale.

Objektivi strategjik 3 — Pérmirésimi i cilésisé sé jetesés pér moshén e treté né pérputhje me
planin e moshimit.

Né Bashkiné Sarandé si né shumé qytete té tjera té Shqipérisé éshté véné re njé rritje e moshés sé
treté si dhe plakje e popullsisé si pasojé e numrit té ulét té lindjeve dhe largimi i té rinjve né
emigracion duke I&né té moshuarit pa té aférm. Shérbimet pér kété target grup jané shumé té
pakta edhe pér faktin se kulturalisht shérbimet pér kété moshé jané ofruar gjithmoné nga anétarét
e familjes. Ky objektiv do té realizohet népérmjet fugizimit dhe rritjes sé kapacitetit t& Qendrés
ekzistuese Ditore pér t¢ Moshuar si dhe pasurimit té aktivitetit social té saj né Ksamil. Gjithashtu
do synohet qé té vazhdojé dhénia e shérbimit né shtépi -pér té moshuar e cila u implementua me
sukse pér vitin 2024-2025 men kontributin e UNDP programi LNB.

2.3 Strategjia e zbatimit té planit social

Zbatimi

Zbatimi i Planit Social éshté detyré e Drejtorisé sé Sherbimeve Sociale . Pér zbatimin e Planit
Social ky sektor kérkon dhe siguron bashképunimin dhe koordinimin me té gjithé aktorét
institucionale né nivel vendor dhe kombétar, publiké dhe jo-publiké. |Pér realizimin e tij njé
kontribut té vecanté dhe thelbésor duhet té japé Drejtoria e Financés dhe Drejtoria e projekteve.

Raportimi

Raportimi mbi zbatimin e Planit Social do té realizohet né bazé té raporteve periodike, 6 mujore
dhe vjetore té monitorimit dhe vlerésimit nga DKS né bashképunim edhe me organizatat lokale.
Njé nga raportimet rutiné , éshté raportimi ne Késhillin Bashkiak

Monitorimi dhe vlerésimi

Qéllimi i monitorimit dhe vlerésimit éshté té sigurojé gé Plani Social i Bashkisé Sarandé po
zbatohet sipas afateve dhe synimeve té caktuara dhe pér té kontrolluar pajtueshméring e
standardeve té pércaktuara me ato gé po zbatohen né realitet.

Monitorimi éshté procesi i vazhdueshém i mbledhjes sé té dhénave dhe matjes sé progresit drejt
arritjes sé objektivave strategjiké dhe specifiké té kétij Plani Social. Monitorimi dhe vlerésimi
éshté njé pjesé e menaxhimit t& miré té programit dhe llogaridhénies. Pérmes monitorimit,
zbatuesit dhe aktorét pérgjegjés pér kété plan sigurohen qé aktivitetet gé kryhen jané né
pérputhje me ato té planifikuara dhe brenda afateve kohore té pércaktuara. Gjithashtu
monitorimi parashikon edhe marrjen e masave korrigjuese , pérditésim té nevojave dhe krijimin
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e database pér planet né vazhdim duke kérkuar dhe pérditésuar informacion nga tre fusha
kryesore:

e Inputet, burimet gé pérdoren pér realizimin e planit, gé pérfshijné stafin, financat,
materialet dhe kohén;

e Proceset, numri i aktiviteteve ku pérdoren burime njerézore dhe financiare pér té
arritur rezultatet e pritshme téplanit;

e Outpute/produkte/shérbime, rezultatet e menjéhershme qé pérftohen pérmes
realizimit té aktiviteteve.

Monitorimi i zbatimit te Planit Social té Bashkisé Sarandé do té kryhet nga Drejtoria e Kujdesit
Social né bashképunim me organizatat e shogérisé civile dhe antaré té késhillit bashkiak. Afatet
kohore té monitorimit do té vendosen nga njésia pérgjegjése né varési té kohézgjatjes sé cdo
aktiviteti pérgjaté vitit kalendarik.

Rreziget pér zbatimin e planit

Me gjithé pérpjekjet pér té hartuar njé plan shérbimesh sociale bazuar né nevojat e identifikuara
si dhe motivimin e Bashkisé pér ta béré até té zbatueshém, duhen marré né konsideraté edhe disa
rrezige qé mund té hasen gjaté kétij procesi.

Rreziku i pérséritur, qé pérkegéson cilésiné dhe numrin e shérbimeve pér grupet né
nevojé, lidnet me pretendimin pér burime te kufizuara financiare té bashkisé, si dhe me
realitetin e burimeve njerézore té pamjaftueshme té DKS.

Edhe né vlerésimin paraprak té situatés jané theksuar mungesat e stafit té specializuar si
né numér dhe né kapacitetet profesionale pér t’iu pérgjigjur me shérbime té pérshtatshme
nevojave reale dhe komplekse t& grupeve né nevojé.

Njé rrezik tjetér pér zbatimin e planit mund té paraqitet lidhur me ndryshime eventuale
né struktura dhe stafe, vecanérisht né periudhat e zgjedhjeve politike vendore dhe
géndrore .

Njén rrezik tjetér éshté mungesa e profesionistéve né tregun e punés pasi vihet re dukuria
e géndrimit né kryeqytet té té sapodiplomuarve. Njé nga shtyllat e planit &shté dhénia e
shérbimeve nga profesionisté si psikologé, logopedé, fizioterapisté dhe pérvoja ka treguar
gé ka mungesa né territorin e bashkisé Sarandé.
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Aneksl: PLANI | VEPRIMIT 2026- 2028

Qéllimi A. Fugizimi i sistemit té shérbimeve sociale né nivel lokal pér té pérmirésuar mirégenien e ¢cdo individi né nevojé népérmjet shérbimeve
ekzistuese si dhe ngritjen e shérbimeve té reja.
Objektivi Strategjik 1 — Fuqizimi, miré-strukturimi, organizmi, koordinimi dhe vlerésimi i shérbimeve shogérore ekzistuese né Bashkiné

Sarandé
Aktivitetet Aktorét pérgjegjés | Afatet Treguesit e monitorimit Burimi i té Financimi/lek Monitorimi
dhénave indikativ
0S. 1.1. Ndértimi dhe forcimi i njésisé (drejtorisé) sé shérbimeve sociale/shogérore né Bashkiné Sarandé
Konsolidimi i organigramés |Bashkia Sarandé 2026— |Numri i shtuar i stafit té Drejtorisé |(Organigrama,
sé Bashkisé Sarandé duke Drejtoria e personelit 2028 [sé Shérbimeve dhe Mbéshtetjes  |Bashkia Sarandé 3,800,000 Késhilli

forcuar NJVRN né Drejtorisé
sé Shérbimeve Sociale

Shtim i nje punonjési social
né kété njési

dhe burimeve njerézore

Sociale né Bashkiné Sarandé
Nje staf i shtuar

Kosto per tre vjet

Bashkia Sarandé

0S 1.2. Ngritja e Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit

né cdo njési administrative

Rishikimi i strukturés pér
njésiné administrative sipas
numrit té popullsisé dhe
nevojave pér shérbime me
fokus shtimin e sherbimeve
ne Ksamil

Bashkia Sarandé
Njesia Administrative
Ksamil

Drejtoria e personelit
dhe burimeve njerézore

2026-2028

Raportet e vlerésimit té nevojave
pér ¢do njési. Ndryshimet
specifike néstrukturén e secilés
njési. Ngritja e Njésive té
Vlerésimit té Nevojave dhe
Referimit (NJVNR) Ksamil;
vlerésimi i efikasitetit sipas numrit
té rasteve té menaxhuara fémijé
dhe familje

Bashkia Sarandé

3,521,935

Kosto per tre vjet

Késhilli

Bashkia Sarandé;

Shtimi i stafit té punonjésve
socialé né Bashkiné Sarandé

Drejtoria e Burimeve
Njerézore,
Bashkia Sarandé

2026 —
2028

Nr i stafit té shtuar
Nje punonijé tjeter per barazine
gjinore

Bashkia Sarandé

3,000,000

Késhilli
Bashkia Sarandé;

0S 1.3. Ndértimi i hartés té shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror

Pasurimi dhe pérditésimi
hartés sé

shérbimeve ekzistuese

té kujdesit shogéror né nivel
Bashkie

DKS
NJVRN

2026-2028

Hartat e ¢cdo njésie; pasurimi i
tyre vit pas viti; elemetet
pérbérés.

Zyra e
Shérbimeve dhe
Mbéshtetjes
Sociale, Bashkia
Sarandé

Pa kosto

Organizata
Bashkia Sarandé;
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njésie administrative;
Pérditésimi periodik i DKS 2026-2028| Raportet e vlerésimit té nevojave |Drejtoria e Pa kosto
vlerésimi i nevojave pér Bashkia Sarandé (Cdo vit) | pér secilén njési administrative; |[Shérbimeve dhe Keshilli
shérbime té kujdesit shogéror | Drejtoria Rajonale e treguesit pérbérés té tyre Mbéshtetjes Bashkia Sarandé;
né ¢do njési administrative Shérbimit Social Sociale, Bashkia
Shtetéror Sarandé

Follow up i rasteve te Qendra komunitare ge Qendra
menaxhuara ofron sherbim ditor pér Komunitare per

fémijé nga familje nén femijé

nevojé dhe Qendra e Qendra
zhvillimit polivalente pér té
moshuar

OS 1.4. Zhvillimi i monitorimit dhe vlerésimit
Krijimi i praktikave dhe DKS 2026-2028|Nr. i rasteve té prokurimeve té Bashkia Sarandé [Pa kosto
konsolidimi i procedurave pér|Drejtoria Ekonomike; shérbimeve té kujdesit shogéror; Késhilli
prokurimin e shérbimeve té  |Drejtoria Juridike Dokumentimi i procedurave Bashkia Sarandé;
kujdesit shogéror, sipas Njésia e prokurimit
kuadrit rregullator
OS 1.5 Hartimi i projekteve [Drejtoria e Shérbimeve | 2026 — |Numri i projekteve te fituara Bashkia Sarandé [Pa kosto Bashkia Sarandé;
per te perfituar nga dhe Mbéshtetjes Sociale| 2027-
instrumenti i fondit social Drejtoria Ekonomike 2028

Drejtoria e turizmit,

projekteve dhe

Integrimit Europian

Aktivitetet Aktorét Afatet Treguesit Burimi i té Financimi/lek Monitorimi
pérgjegjés dhénave indikativ

OS 2.1. Mbéshtetja dhe fugizimi i familjeve né nevojé
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Identifikimi i familjeve DKS 2026- Statistikat e disagreguara |Sistemi Pa kosto DKS, OJF dhe antare te
aplikante, té cilat nuk 2028 |mbi elektronik i keshillit bashkiak
pérfitojné nga skema e NE aplikuesit, fituesit dhe NE
jofituesit.
Pércaktimi i njé fondi té Bashkia Sarandé | 2026 [Masa e fondit, raportet  |Bashkia 500,000 lek ne vit  |DKS,OJF dhe antare te keshillit
dedikuar pér emergjenca te Drejtoria financés| 2028 [financiare mbi pérdorimin [Sarandé bashkiak
sherbimeve shogerore ( e tij Donatoré
menaxhim rasti)
Zbatimi i marreveshjes se DKS dhe antare te keshillit
Koordinim dhe bashképunim  |Drejtoria e SHSSH dhe ZVAKPA per|Bashkia bashkiak
midis strukturave té bashkisé, |kujdesit Social referimin e perfituesve te sarande
Zyrat e punés, ojf-ve me géllim ZVAKPA NE per punesim Zyra e Punes Pa kosto
pérgatitjen dhe integrimin e Zhvillimi i takimeve te  |organizata
shtresave né nevojé né tregun e perbashkéta
punés Mbéshtetje psikologjike
dhe késhillim pér
motivimin e perfituesve te
NE per tu integruar né
tregun e punés
Organizimi i trajnimeve ,
workshopeve etj
OS 2.2. Mbéshtetja e nénave kryefamiljare/baballareve kryefamiljar
Ofrimi i kurseve té prindérimitBashkia Sarandé | 2026 [Numrii Bashkia Pa kosto shtesé Bashkia Sarandé
pozitiv per riaftesimin e 2028 |nénave/baballareve Sarandé QMZHFFF e ka ZVAKPA

nenave kryefamiljare (né
Qendren Multifunksionale)
Sesione té disiplinés pozitive

kryefamiljare té trajnuara

stafin e nevojshém

pér kété lloj shérbimi
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Mbéshtetja me NE nga té Bashkia Sarandé | 2026 |Numri i perfituesve te NE Bashkia 1400000 leke ne vit | Késhilli
ardhurat e Bashkisg, paketa 2028 |Numri i paketave té Sarandé NE( e perfshirene  DKS
ushgimore ose detergjenté shpérndara fondin vjetor) Drejtoria e finances
sipas rastit
1,050,000 leke ne vit
( paketa)
Vazhdim i mbéshtetjes DKS Numri i perfituesve Dks 160,000 leke ne vit  |Késhilli
financiare per pagesat e NJVRN Drejtoria e DKS
cerdhes dhe arsimit DAMF arsimit dhe Drejtoria e finances
parashkollor pér té miturit mé menaxhimit
rrezik . financiar
Bashkeveprim dhe referim ne |Bashkia Sarandé Nr i rasteve te referuara  [Bashkia Pa kosto Bashkia Sarandé
institucione te tjera per Nr i sherbimeve te marra |Sarandé ZVAKPA
sherbime Zyra e OJF
punesimit
OS 2.3. Mbéshtetja me ndihmé ekonomike nga té ardhurat e bashkisé
Ndihmé ekonomike pér Bashkia Sarandé | 2026 |Numri i pérfituesve me  Bashkia 4,500 000 né vit Késhilli
familjet qé pérjashtohen nga 2028 |ndihmé ekonomike rreth |Sarandé nga [Bashkia Sarandé nga |Drejtoria e financés
skema e ndihmés ekonomike 40 familje buxheti i saj [buxheti i saj
Mbéshtetje financiare pér Bashkia Sarandé | 2026 |Nr i rasteve Bashkia 400,000 ne vit DKS
rastet emergjente 2028 Sarandé nga [Bashkia Sarandé nga [Drejtoria e finances
buxheti i saj [buxheti i saj
Aktivitetet Aktorét Afatet Treguesit Burimiité | Financimi/lek Monitorimi
pérgjegjés dhénave indikativ

0S 3.1. Pérmirésimi i cilésisé sé jetés sé personave me aftési té kufizuar
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Bashkia 2027 - | Rreth 25 femije do te trajtohenBashkia Sarandé [5,500,000 ne

Pérmirésimi i ofrimit té shérbimeve (terapi |Sarandé 2028 |me nje vakt ushgimor, ne total per nje vit
zhvillimi, terapi okupacionale, shérbime DKS pérputhje me planin individual Bashkia Sarandé
rehabilitimi pér personat me AK né géndrén |QZH terapeutik. Donatore; OJF
ditore duke shtuar dhénien e nje vakti ushqim dhe aktore te
pér Kklientet e gendres. tjere
Pérmirésimi i ofrimit té shérbimeve (terapi |Bashkia 2027  |Numri i vizitave DKS 2000000 leke |Bashkia
zhvillimi, terapi okupacionale, shérbime Drejtoria 2028  [Numri i personave ge marrin  |Qendra e Késhilli
rehabilitimi pér personat me AK duke shtuar fekonomike sherbim Zhvillimit
Nje mjet transporti dhe baze materiale
OS 3.2 Zhvillimi i terapive okupacionale, Bashkia Numri i personave me AKi  |Bashkia Sarande MSHMS
shérbime rehabilitimi, shérbime né shtépi,té |Drejtoria trajtuar si dhe target grupi 16 - 22,058,220 leke |Bashkia Sarandé
I8vizshme me fokus 16 — 28 vjecar Ekonomike 28 vjecar per tre vjet OJF
35 — 50 persona _PAK do té marrin shérbim |Fondi Social Target grupi 3-16 vjec né Keshilli
nw Bashkiné Sarandé NJA Ksamil Ksamil 13,216.972fondipk 5
8-10 té mitur PAK do té marrin shérbime né Numri i sherbimeve te ofruara social
banesé né NJA Ksamil ( logopedi, fizioterapi, sherbim 8’841'_248

psikosocial) Bashkia

Numri i personave té referuar Donatore

pér shérbime té tjera
OS 3.1 Bashkérendim dhe referim ne Zyren |Bashkia Nr i personave te referuar Bashkia Sarande [Pa kosto shtese |Bashkia Sarandé
rajonale te punesimit , per te perfituar nga  |[Sarande Nr i personave te angazhuar ne |[Zyra rajonale e OJF
programet e punésimit pér personat AK ZVAKPA programet e punesimit punesimit Keshilli

Komisioni SHKSH

Biopsikosocial
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Objektivi strategjik 4— Kualifikimi i métejshém i stafit té angazhuar né ofrimin dhe monitorimin e shérbimeve shogérore

Aktivitetet Aktorétpérgjegjés| Afatet| Treguesit Burimi i té Financimi/lek Monitorimi
dhénave
indikativ
OS 4.1. Rritja e kapaciteteve té stafit pér ofrimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror
Trajnime mbi: funksionimin eNJVRN, MSHMS, 2026- | Nr aktiviteteve, nr i MSHMS, MSHMS,
2028 | pérfituesve, rezultatet e
Zbatimin dhe monitorimin e Fondit Shérbimi Social pjesémarrjes. Shérbimi Shérbimi
Social, analizé e modelit pilot téofrimit té Social Social
shérbimeve né familje pér t& moshuar, Rajonal, Rajonal, 500,000 _
funksionimin e shérbimit té Strehézés, Bashkia Sarandé _ Rajongl,
funksionimin e modelit biopsikosocial Bashkia Bashkia
pér personat PAK. Sarandé Sarandé
0S4.2. Fugizimi i NJMF dhe administratoréve socialé né cdo njési
Ngritja e kapaciteteve té administratoréve| Sherbimi Social | 2026- | Nri aktiviteteve, nr i Agjencia 300, 400 MSHMS,
socialé; trajnime, mentorime sipas Shtetéror 2028 pjesémarrésve, larmishméria) Kombétare
nevojave o e tematikave pér Shé_rbimi
Hartimi i planeve individuale per personat PAK Agjen(fla } Mbrojtjen e Social
Kombétare pér Fémijéve; _
Rajonal,
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Mbrojtjen e Bashkia Bashkia
Fémijéve Sarandé Sarandé
Drejtoria rajonale
OJF e SHSSH
Fugizimi i NJVNR dhe rekrutimi i
burimeve njerzore
OS 4.3. Krijimi i kulturés dhe rritja e kapaciteteve pér mbledhjes dhe pérdorimit té té€ dhénave sociale né ményré té géndrueshme
Ngritja e sistemit té regjistrimit té MSHMS 2026- | Niveli i disagregimit sipas Bazat e té Pa kosto Bashkia
aplikimeve/ nevojave me té dhéna sa mé 2028 | numrit té néndarjeve Nr i dhénave, Sarandé
té disagreguara dhe Trajnime pér Bashkia Sarande aktivitetev, nri Bashkia
pérdorimin e evidencave né pjesémarrésve Sarandé SHSSH

vendimmarrje/planifikim

41|Fagqe




Objektivi strategjik 1- Mbrojtja e fémijéve dhe e té drejtave té tyre parandalimi i insitucionalizimit te tyre né pérputhje me
Strategjiné kombétare té deinstitucionalizimit.

Aktivitetet Aktorétpérgjegjés| Afatet Treguesit Burimiité [Financimi/lek Monitorimi
dhénave indikativ
OS 1.1 Pércaktimi i detyrave dhe pérgjegjésive té stafit té angazhuar né role dhe detyra pér Mbrojtjen e Fémijéve
Operimi i géndrés  Multifunksionale [MSHGS .| 2026- [50 femije perfitues Legjislacioni [Per 1 vit OJF dhe antare
funksionale né nivel bashkie dhe NJA Bashkia Sarand® / | 2028 17 staf (6 te specializuar dhe 1 | pérkatésné 8,770,000 fe keshillit
yra e Shérbimeve . . )
dhe Mbéshtetjes ndihmes) fuqi 6,641,500  |pashkiak
Sociale 25 té rritur(prinder dhe Ligji “Pérté |leke nga MSHMS;
NJA familje) drejtat dhe  |puxheti i
OJF mbrojtiene  bashkise
“ Shpresw pwr fémijéve”  [2128500
Botwn” Ligji pér Nga fondi
shérbimet social
ekujdesit
shogéror
0S1.2 Ngritia e kapaciteteve dhe MSHMS 2026 |Aktivitete te realizuara Plani kombétarPa kosto MSHMS
ndérgjegjésimi I institucioneve dhe %QSSSH 2028 |Profesioniste te trajnuar i DEI shtese SHSSH
publikut té gjeré pér mirégenien e fémijéve |\JVvRN OJF
dhe deinstitucionalizimin SVK
Shtwpia e fémijés
OS 1.3 Shérbime sociale dhe té integruara  [Bashkia Sarandé | 2026 |Numrii GTN Legjislacioni [Pa kosto MSHMS
pér ndérhyrje té hershme dhe parandalimin e R?\?RN 2028 |Nr i rasteve  te pér|_<atés né  shtesé Ko_mitet_i
ndarjes sé fémijés nga mjedisi familjar pmf menaxhuara _ fuqi drejtuee i DEI
(pérfshiré fémijét me AK) QMZHFFF Nr i fémijéve ge marrin Ligji “Pér té SHSSH
QZH sherbime dhe drejtat dhe

parandalohet

mbrojtjen e
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institucionalizimi fémijéve”
Numri i familjeve tw Ligji pér
fugizuara shérbimet
ekujdesit
shogéror
Plani kombétar|
DEI
OS 1.2 Funksionimi i vazhdueshém i [PKS 2026- |Dokumenti i modelit t& Legjislacioni Bashkia
gendrés sé emergjencés/pritése pér rastet OJF 2028 [shérbimit pérkatés né 100000 |Sarandé; OJF
viktimave te dhunés né familje me fémijé fuqi leké dhe antare te
etj, né nevojé pér mbrojtie (24/7 me Ligji “Pér té - |keshillit
kapacitet 2-4 shtretér) drejtat dhe ~ [Pe" shPenzime haqhkiak
(brenda hapésira veté gendrave komunitare mbrojtjene ~ [EMergjente
publike, institucioneve té tjera publike fémijéve”
vendore, OJF-ve bashképunuese, sa heré gé Ligji pér
gshtéemundur,apo né mungesé té sigurimit té shérbimet e
tyre, pérmes marréveshjeve me ofrues kujdesit
jopubliké té shérbimeve). shogéror
OS 1.3 Kirijimi i bazés logjistike té Bashkia Sarandé 2026- |Zyra e PMF pérmban pajisje | Legjislacioni Bashkia
nevojshme pér strukturat pérgjegjése pér 2028  |zyre-kompjuter, printer, | pérkatés né Sarandg;
realizimin me efektivitet t& menaxhimit t& [PKS mjedis migésor pér fémijét, | fugi -OJF dhe antare
rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje |Drejtoria e telefon, transport si dhe | Ligji“Pér té 894,000 fte keshillit
(sigurimi i hapésirave — zyré, pajisje, Si |Finances realizon intervista ne respekt | drejtat dhe bashkiak
kompjuter, printer, etj-, dhe i mjeteve té te privatesise se rastit ( femije | mbrojtjene
transportit dhe komunikimit). dhe familje) fémijéve
Numri i mjeteve té transportit
dhe sasia e karburantit né
dispozicion né raport me
nevojén pér identifikim te
rasteve (zona e mbulimit,
numri i fémijéve né nevojé);
Mjetet e komunikimit né
dispozicion (telefon, karté,
numér telefoni me kontraté),
né raport me nevojén
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pérkomunikim
OS 1.4 Fugizimi i sherbimeve sociale té Bashkia Sarande Mbledhje t¢ GTN Plani 100000 leke [Bashkia
integruara  me qéllim mbéshtetjen e Nr i familjeve te mbeshteture |kombetarar i ne vit Drejtoria e
familjeve t&¢  fémijéve né  proces NJVRN Nr i femijeve ne rrezik DEI Kujdesitn Social
deinstitucionalizimit QMZHFFF institucionalizimi Vendimet e Keéshilli

Komitetit
Shtépia e fémijés Drejtues
shkollor Sarandé

OS 1.5 Funksionimi i gendres komunitare DKS 2026- |Qender e dedikuar per femijet | Legjislacioni Bashkia Sarande
brenda ambjente te QMZHFFF bashkine 2028 (dhe familjet — mbeshtetje per | pérkatés né |Pa kosto shtesé- OJF dhe antare
Sarande QZHFFF procesin e menaxhimit te | fugi te Keshillit

rastit — aktivitete te ndryshme |Ligji“Pér  té Bashkiak

mbi prinderimin, perfshirjen drejtat dhe

sociale dhe mobilizimin e mbrojtjene

komunitetit fémijéve
OS 1.6 Krijimim i njé shérbimi mbéshtetes Bashkia Sarande 2026- | Sherbim i ri minivakt prane | Strategjia 1.500.000  |Bashkia Sarande
per fémijét nga shtresat ne nevojé , prane 2028 shkolles 9-vjecare Cuke per | Kombetare e [leke nevit  |OJF
shkolles 9-vjecare Cuke, duke siguruar njé OJF femijet nga familje ne nevoje, | sherbimeve ©4.500.000
minivakt né pushimin e gjaté kryesisht komuniteti rom sociale leké né 3 vite
me gellim parandalimin e braktisjes se Numri i fémijéve pérfitues
shkollés 30 fémijé
Aktivitetet Aktorét pérgjegjés | Afatet | Treguesit e monitorimit Burimi i té Financimi/lek Monitorimi

dhénave indikativ

OS OS 2.1 Pércaktimi i detyrave dhe pérgjegjésive té stafit té angazhuar né role dhe detyra pér baraziné gjinore dhe
Mbrojtjen e viktimave té dhunés né mardhéniet

44|Fagqe




Pérmbushje e detyrave 2026—| Raste té menaxhuara Legjislacioni | Pa kosto shtesé Késhilli
sipas percaktimeve ligjore Bashkia Sarande 2028 Raste te referuara pérkatés né Bashkiak
dhe pérshkrimit né DKS Mbledhje t¢ MKR fuqi DKS
rregulloren e bashkisé NJVRN Mbledhje té€ ETN Ligji “Pér
Drejtoria e masat ndaj
Personelit dhe dhunés né
Burimeve marédhéniet
Njerézore familjare”
Ligji pér
shérbimet
ekujdesit
shogéror
Shérbim edhe mbulim méi | Bashkia Sarandé Raportet e vlerésimit té Legjislacioni Bashkia
miré i grupeve né nevojé ne | NJVRN Sarande 2026- | nevojave pér ¢do njési.. pérkatés né 3500000 leké Sarandg;
Njésiné Administrative Koordinator 2028 Ngritja e Njésive té fuqi Organizata;
kunder dhunes Vlerésimit té€ Nevojave dhe Ligji “Pér Késhilli i
Sarandé Referimit (NJVNR) Ksamil; | masat ndaj Bashkisé
Punonjés social numri i rasteve te dhunés né
Ksamil menaxhuara marédhéniet
familjare”
Ligji pér
shérbimet
ekujdesit
shogéror
OS 2.2. Digjitalizimi i sherbimeve dhe formim cilesor i profesionistéve dhe referin nderinstitucional
Bashképunim me strukturat | Bashkia Sarandé 2026 - |  Numri i shérbimeve Legjislacioni Pa kosto Bashkia
pér hartimin e hartés NJVRN Sarande 2028 Numri i rasteve te pérkatés né Sarandé;
digjitale Koordinator menaxhuara fuqi Organizata;
Hedhja e té dhénave né kunder dhunes Ligji “Pér Késhilli i
sistem Sarandé masat ndaj Bashkisé
Punonjés social dhunés né
Ksamil marédhéniet
familjare
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Ofrimi i trajnimeve per DKS 2026 - Profesioniste té trajnuar Legjislacioni | 84000 leke ne vit Bashkia
punonjésit social dhe té NJVRN 2028 Numri i trajnimeve pérkatés né Bashkia Sarande
administratoréve shogéroré Njésia Adm fuqi
né Njesiné administrative Ksamil Ligji “Pér
masat ndaj
dhunés né
marédhéniet
familjare
VKM 518
Krijimi i ambienteve te Bashkia Sarande 2026 - | Mjedis i pershtatshem Legjislacioni 1,000,000 Keshilli i
pershtatshme pér 2028 Mjete logjistike kompjuter pérkatés né leké Bashkise
intervistim dhe menaxhim etj fuqi
rasti Ligji “Pér
masat ndaj
dhunés né
marédhéniet
familjare
Bashképunim me 2026 -| Numri i rasteve Legjislacioni Bashkia
institucione drejtorité e tjera| DKS 2028 pérkatés né Sarandw
pér mbéshtetje pér transport,|  Policia bashkiake fuqi
shogérim pér menaxhimine | Komisariat Ligji “Pér
rasteve Spital masat ndaj 100000 leke ne vit
Drejtoria dhunés né
ekonomike( marédhéniet
mbéshtetje familjare
financiare) Marreveshje
MKR date
17.12.2024
Bashkepunim me NJVRN 2026 - | Numri i rasteve te Legjislacioni Bashkia
institucionet Qendrat kombétare| 2028 menaxhuara pérkatés né OJF
shéndetésore,gendrat Qendrat Numri i sherbimeve fuqi
kombetare, gendrat komunitare Numri i rasteve te referuara | Ligji “Pér
komunitare, ojf-té gé japin OJF masat ndaj
shérbim pér graté dhe dhunés né
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vajzat,kryefamiljaret gra dhe

marédhéniet

viktimat e dhunés familjare
OS 2.3. zgjerimi dhe diversikimi i sherbimeve
Konsolidimi i Sherbimit né Komisariati 2026 - | Numri i rasteve Legjislacioni Pa kosto DKS
gendren e emergjencés 72 NJVRN 2028 Numri i sherbimeve pérkatés né Organizata
oré per viktimat e dhunés Koordianori KDH fuqi
OJF Ligji “Pér
Qendra komunitare masat ndaj
dhunés né
marédhéniet
familjare
Ndihma konkrete materiale NJVRN 2026 -| Nr i viktimave te ndihmuara 500000 leke ne vit Bashkia
si paketa ushgimore, Drejtoria 2028 Numri i paketave DKS
detergjente etj ekonomike
Késhillim, referim drejt NjVRN 2026 - | Numri i rasteve Pa kosto shtese
shérbimeve dhe tregjeve té Koordinatori 2028 Numri i referimeve
punés pér kryefamiljaret gra| ZVAKPA

Fushata ndérgjegjésuese
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OS 3.1 Rritja e kapacitetit Bashkia {2026 -|Nr i pérfituesve ( modeli i Qendra 412000 leké ne vit Bashkia Sarandé;
té Qendrés Ditore pér té  [Sarandé 2028 [gendrés bashkélidhur) ditore, 1,236,000 leké pér 3 vjet
Moshuar Sarande Numri i shérbimeve Bashkia
50 te moshuar do te marrin Pér 50 té moshuar shtesé |Sarandé
Sherbimin e kafes Vetém shérbim kafe dhe INJVRN
Shpenzimet pér Qendrén ujé
Polivalente te te moshuarve Shérbimi i infermierit 1 njé kujdestar me shumén
qé pérballohen nga bashkia 570000 leke ne vit
Shtimi i numrit té
shérbimeve népérmjet
punésimit té njé infermiri
me kohé té pjesshme
Shtimi i numrit te Bashkia 2027 [Numri i sherbimeve 1 psikolog 1246000 leke | Bashkia Sarande
shérbimeve népérmjet Sarande 2028 Sherbim psikoloau ne vit
punésimit té njé psikologu |QP P g
dhe njé infermieri me kohé |Drejtoria e 1 infermier me kohé té
té pjesshme Personelit o o pjesshme 635000 leke ne

dhe Sherbimi i infermierit Vit

burimeve

njerézore
OS 3.2 Konsolidimi i Bashkia 2027 |50 te moshuar 29,202,205
shérbimit per te moshuar néSarandé 2028 [30 sherbim ditor dhe 20 17,521,323 fondi Social
Ksamil,pasurimi i Njésia sherbim kafe , ujé 11,680,882 Bashkia
aktivitetit té saj. Administrat Sarande

ive Ksamil
0S3.4 Shérbim né shtépi Bashkia 2026 -[Nr i pérfituesve 70 Qendra Organizative/donatore  [Bashkia Sarandé;
pér moshén e treté né Sarandé 2028 |Numri i sherbimeve ditore, potenciale Késhilli
Sarandé NJVRN Bashkia 2,000,000 ne vit

Sarandé
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