SHTOJCA 1

FORMULARI I VLERESIMIT TiE KERKESAVE TE ORGANIZATAVE
JOFITIMPRURESE PER PERFSHIRJEN NE OFRIMIN E SHERBIMEVE T
KUJDESIT ALTERNATIV NE FAMILJE

. Qéllimi i formularit

Kjo shtojcé pércakton kriteret, dokumentacionin provues dhe ményrén e pikézimit t&
kérkesave t&€ paraqitura nga organizatat jofitimprurése, me qéllim vlerésimin e
kapaciteteve t&€ tyre pér pérfshirjen né ofrimin e shérbimeve té kujdesit alternativ né
familje. :

Formulari pérdoret komisioni i ngritur nga bashkia, né bashképunim me strukturat
pérgjegjése, n€ organizimin dhe administrimin e procesit t& pérfshirjes sé organizatave,
pér t€ siguruar njé proces vlerésimi objektiv, transparent, t& krahasueshém dhe té bazuar
né dokumentacion.

II. T€ dhéna t& pérgjithshme pér subjektin aplikues

Nr. T€ dhéna pér subjektin Pérshkrimi
1 Emri i ploté i subjektit

2 Forma juridike

3 Numri unik i identifikimit / NIPT

4 Data e regjistrimit

5 Adresa e selisé

6 Pérfaqésuesi ligjor

7 Personi 1 kontaktit

8 E-mail / telefon

9 Zona territoriale ku kérkohet ofrimi i shérbimit
10 Lloji i shérbimit qé kérkohet t€ ofrohet

HI. Dokumentacioni i detyruesh&m pér pranimin e kérkesés

Komisioni vendor verifikon fillimisht plotésimin e dokumentacionit t& detyrueshém.
Mungesa e njé prej dokumenteve t& méposhtme, kur nuk plotésohet brenda afatit t&
caktuar, p€rbén shkak pér moskalimin e kérkesés né fazén e vlerésimit me piké.

Nr. | Dokumentacioni i detyrueshém Po Jo | Shénime

1 Kérkesa formale pér mbéshtetjen né ofrimin e shérbimit

Ekstrakti aktual dhe/ose historik i regjistrimit

3 Statuti dhe akti i themelimit




|4 Dokument gé provon objektin e veprimtarisé né fushén e
shérbimeve sociale, mbrojtjes sé fémijés, kujdesit
alternativ ose fusha té lidhura

5 Licenca pér ofrimin e shérbimeve shogérore, kur
kérkohet nga legjislacioni né fuqi

6 Deklaraté pér mungesén e konfliktit t& interesit

7 Deklaraté pér vértetésiné e dokumentacionit t& paragqitur

8 Dokumentacion q€ provon se subjekti nuk &shté né
proceduré falimentimi, likuidimi ose pezullimi
veprimtarie

9 Vértetim pér shlyerjen e detyrimeve tatimore dhe
kontributeve, sipas legjislacionit né fuqi

10 | Politika e mbrojtjes sé¢ fémijés ose dokument i
barasvlershém

IV. Kriteret e vlerésimit dhe pikézimi

Vlerésimi i kérkesés béhet mbi bazén e 100 pikéve. Kérkesa konsiderohet e pranueshme
pér miratim nése subjekti merr jo mé pak se 70 piké né total dhe nuk rezulton me mangési
thelb&sore né kriteret e integritetit, sigurisé dhe mbrojtjes sé fémijés.

Nr. | Kiriteri i vlerésimit Pikét maksimale
1 Kriteret ligjore dhe administrative 15 piké

2 Pérvoja profesionale dhe teknike 25 piké

3 Kapacitetet organizative dhe t& menaxhimit 20 piké

4 Kapacitetet financiare dhe géndrueshméria 15 piké

5 Integriteti, siguria dhe mbrojtja e fémijés 20 pike

6 Bashképunimi institucional dhe mbulimi territorial 5 piké

7 Totali 100 piké

V. Formulari i detajuar i vierésimit

1. Kriteret ligjore dhe administrative

15 piké
Nr. | Nénkriteri Dokumentacioni | Pikét Pikét | Shénime
provues maksimale | e
dhéna

1.1 | Subjekti éshté 1 | Ekstrakt regjistrimi | 3

regjistruar sipas

legjislacionit né fuqi
1.2 | Objekti 1 veprimtarisé | Statut, akt | 4

lidhet me shérbimet | themelimi, ekstrakt
sociale, mbrojtjen e




fémijés, kujdesin
alternativ ose fusha té

ngjashme
1.3 | Subjekti nuk &éshté¢ né | Vértetim/deklaraté | 2
falimentim, likuidim ose | pérkatése
pezullim veprimtarie
1.4 | Nuk ka konflikt interesi | Deklaraté pér | 2
me autoritetet | mungesé konflikti
vendimmarrése interesi
1.5 | Subjekti &shté i pajisur | Licencé ose | 4
me licencé, kur kjo | dokument
kérkohet nga ligji ekuivalent
Totali 15
2. Pérvoja profesionale dhe kapacitetet teknike
25 piké
| Nr. | Nénkriteri Dokumentacioni provues Pikét Pikét | Shénime
maksimale | e
dhéna
2.1 | Pérvojé e | Lista e projekteve, kontrata, | 7
dokumentuar | marréveshje, raporte
né fushén e
mbrojtjes  s€
fémijés,
kujdesit
alternativ ose
shérbimeve
sociale
2.2 | Pérvojé e gjaté | Dokumentacion q& provon |4
dhe e | vitet e veprimtarisé
qéndrueshme
né ofrimin e
shérbimeve t&
ngjashme
2.3 | Ekip Organigramé&, CV, kontrata | 5
multidisiplinar | pune
1 pérbéré nga
profesionisté
té kualifikuar
2.4 | Punonjés Licenca profesionale, | 4
socialg certifikata

dhe/ose




psikologé  té
licencuar, kur

kérkohet nga
legjislacioni
2.5 | Metodologji e | Manuale pune, procedura, |3
strukturuar pér | formate vlerésimi
menaxhimin e
rastit
2.6 | Kapacitet pér | Plan pune, burime njerézore, | 2
ofrim té | mjete logjistike
vazhdueshém
té shérbimit
Totali 25
3. Kapacitetet organizative dhe t€ menaxhimit
20 piké
Nr. | Nénkriteri Dokumentacioni provues | Pikét Pikét | Shénime
maksimale | e
dhéna
3.1 | Strukturé e qarté | Organigramé, pérshkrime | 4
organizative dhe | pune
ndarje
funksionesh
3.2 | Procedura té€ | Rregullore e brendshme, | 3
brendshme  pér | manuale procedurash
administrimin e
shérbimit
3.3 | Politike pér | Politiké e  miratuar, | 4
mbrojtjen e | protokolle raportimi
fémijés
3.4 | Politiké pér | Kod  etik, deklarata | 3
etikén konfidencialiteti
profesionale dhe
konfidencialitetin
3.5 | Procedura  pér | Politika e privatésisé, | 2
mbrojtjien e t& | rregulla arkivimi
dhénave
personale
3.6 | Sisteme té | Formate raportimi, | 2
dokumentimit, regjistra, sistem arkivimi

raportimit  dhe




ruajtjes s€ té
dhénave
3.7 | Mekanizma  t€ | Raporte monitorimi, | 2
brendshém formularé vlerésimi, plan
monitorimi  dhe | pérmirésimi
vlerésimi té
cilésisé
Totali 20
4. Kapacitetet [inanciare dhe géndrueshméria
15 piké
Nr. | Nénkriteri Dokumentacioni Pikét Pikét | Shénime
provues maksimale | e
dhéna
4.1 | Kapacitet 1 | Kontrata, raporte | 4
provuar pér | financiare, projekte t&
menaxhimin e | mé&parshme
fondeve  publike
ose t& donatoréve
4.2 | Pasqyra financiare | Pasqyra financiare | 3
té rregullta vjetore
4.3 | Sisteme té | Procedura financiare, | 3
brendshme rregullore, auditime
kontrolli financiar
4.4 | Transparencé dhe | Raporte vjetore, | 2
raportim financiar | publikime, auditime
4.5 | Qéndrueshméri Plan financiar, burime | 3
financiare pér | financimi, buxhet
periudhén e | orientues
ofrimit t&
shérbimeve t&
pércaktuara né
kété vendim
Totali 15
5. Integriteti, siguria dhe mbrojtja ¢ fBmijés
20 piké
Nr. | Nénkriteri Dokumentacioni | Pikét Pikét | Shénime
maksimale | e

provues

dhéna




5.1 | Procedura pér | Procedura te]5
verifikimin e integritetit | brendshme, déshmi
té familjaréve qé€ punojné | penaliteti,
me fémijé deklarata
integriteti
5.2 | Mjedise dhe praktika t& | Protokolle sigurie, | 5
sigurta pér f&€mijét rregulla pune,
verifikim né terren
5.3 | Procedura pér raportimin | Protokolle 5
e rasteve t& dhunés, | raportimi,
abuzimit, neglizhimit ose | formularé referimi
shfrytézimit
5.4 | Respektimi 1 parimit t€ | Politika, 5
interesit mé t&€ larté t€ | metodologji pune,
fémijés raste té
dokumentuara
5.5 | Traynim 1 stafit pér | Certifikata 5
mbrojtien e  f&€mijés, | trajnimi, plane
etikén dhe menaxhimin e | trajnimi
rasteve t&€ ndjeshme
Totali 20
6.Bashképunimi institucional dhe mbulimi territorial
S piké
Nr. | Nénkriteri Dokumentacioni Pikét Pikét | Shénime
provues maksimale | e
dhéna
6.1 | Pérvojé n€ | Marréveshje 2
bashképunim me | bashképunimi,
institucionet rekomandime, raporte
publike vendore | pune
ose gendrore
6.2 | Kapacitet pér | Protokolle bashképunimi, | 2
bashképunim me | pérvojé e méparshme
NIMF, PMF,
SHSSH,
ASHDMF  dhe
struktura t& tjera
pérgjegjése
6.3 | Mbulim Zyré vendore, staf né| 1
territorial 1| terren, plan mbulimi

pérshtatshém pér




zonén ku
kérkohet ofrimi i
shérbimit

Totali 5

VI. P&rmbledhja e vlerésimit

Kategoria Pikét Pikét e
maksimale | dhéna

Kriteret ligjore dhe administrative 15

Pérvoja profesionale dhe teknike 25

Kapacitetet organizative dhe t&€ menaxhimit 20

Kapacitetet financiare dhe qéndrueshméria 15

Integriteti, siguria dhe mbrojtja e fémijés 20

Bashképunimi institucional dhe mbulimi territorial 5

Totali 100

V1I. Klasifikimi 1 kérkesés

N¢€ bazg t€ pikéve t€ marra, komisioni bén klasifikimin si vijon:

Pikét e | Vlerésimi Rezultati

marra

85-100 Shumé miré Subjekti ka kapacitete shumé t€ mira pér ofrimin e
piké shérbimit

70-84 piké | Miré Subjekti plotéson kriteret bazé dhe mund té pérfshihet

né ofrimin e shérbimit

50-69 piké | I Subjekti ka mangési qé pengojné pérfshirjen né ofrimin

pamjaftueshém | e shérbimit

049 piké | I papranueshém | Subjekti nuk plotéson kriteret minimale

VI Verifikimi né terren

1.

Kur njésia e vetéqeversisje vendore, gjaté procesit t&€ pérzgjedhjes, e vleréson té
nevojshme, para marrjes s€ vendimit pérfundimtar, kryhet verifikim né terren prané
subjektit aplikues.

Verifikimi né€ terren ka pér qéllim t€ konfirmojé saktésiné e dokumentacionit t&
paraqitur dhe kapacitetet reale t€ subjektit pér ofrimin e shérbimit.

Verifikimi né€ terren mund t€ pérfshijé:

a) kontrollin e mjediseve ku ushtrohet veprimtaria;

b) verifikimin e stafit t€ deklaruar;

¢) shqyrtimin e dokumentacionit t€ brendshém;

¢) vler€simin e ményrés sé€ ruajtjes s¢€ t&€ dhénave;

d) verifikimin e procedurave pér mbrojtjen e fémijés;



dh) intervista me pérfagésues t& subjektit dhe, kur &shté e pérshtatshme, me

profesionistét e angazhuar.
4. Gjetjet e verifikimit né terren pasqyrohen né procesverbal dhe béhen pjesé e dosjes

s& vlerésimit.
IX. Pérfundimi i shqyrtimit t& dokumentacionit

Pas shqyrtimit t&€ dokumentacionit, pikézimit t& kritereve dhe, kur &shté rasti, verifikimit
né terren, jepet nj€ nga pé€rfundimet e méposhtme:

Pérfundimi Shéno me “X”
Kérkesa pranohet dhe subjekti rekomandohet pér pérfshirje né

ofrimin e shérbimit
Kérkesa pranohet me kusht plotésimin e manggsive brenda afatit t&

pércaktuar

Kérkesa nuk pranohet pér shkak t&€ mosplotésimit t& kritereve
Kérkesa nuk pranohet pér shkak t& dokumentacionit t& pavérteté ose
té pasakté

X. Arsyetimi i pérzgjedhjes.

Arsyetimi 1 p€rmbledhur mbi rezultatin e vlerésimit, duke evidentuar kapacitetet kryesore
té subjektit, manggsité e konstatuara, si dhe rekomandimet pérkatése.

Arsyetimi:

XI. Rekomandime dhe masa pér plotésim

N¢ rast se kérkesa pranohet me kusht ose kur konstatohet nevoja pér pérmirésim, i
pércaktohet masat q&€ duhet t€ plot€sohen nga subjekti.

Nr. | Mangésia e | Masa qé duhet | Afati pér | Institucioni/struktura
konstatuar té merret plotésim pérgjegjése pér
ndjekje
1
2




3] |

XII. Nénshkrimi i komisionit

Nr. Emeér, mbiemér Institucioni Funksioni Nénshkrimi
1 Kryetar
2 Anétar
3 Anétar
4 Anétar
5 Anétar
Data: f /
Vendi:

*Shénime pér pérdorimin e formularit

1. Formulari plotésohet pér ¢do kérkesé t& paraqitur nga organizatat jofitimprurése.

2. Cdo piké e dhéné duhet t& mbéshtetet né dokumentacionin e paraqitur ose né
gjetjet e verifikimit né€ terren.

3. Komisioni nuk mund t& japé piké pér kritere pér t& cilat nuk ka dokumentacion
provues t& mjaftueshém.

4, Né& rast dyshimi pér saktésiné e dokumentacionit, komisioni kérkon sqarime
shtesé ose kryen verifikime prané institucioneve pérgjegjése.

5. Formulari i plotésuar, dokumentacioni provues dhe procesverbalet pérkatése
ruhen né dosjen e vlerésimit t€ subjektit.



