REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I MINISTRAVE

PROJEKTVENDIM

Nr._ ,daté__/ /2026

PER
KRITERET DHE PROCEDURAT E PERFSHIRJES SE ORGANIZATAVE TE
SHOQERISE CIVILE NE OFRIMIN E SHERBIMEVE Ti KUJDESIT
ALTERNATIV NE FAMILJE

N& mbéshtetje t& nenit 100 t& Kushtetutés dhe t& nenit 26, pika 3, t& ligjit nr. 92/2025 “Pér
kujdesin alternativ né familje né Republikén e Shqipérisé”, t& ndryshuar, me propozimin
¢ ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale, Késhilli i Ministrave.

VENDOSI:

Neni 1
Qéllimi

Ky vendim pércakton kriteret, procedurat dhe ményrén e pérfshirjes s€ organizatave té
shog@risé civile (né vijim OSHC) né mbéshtetjen e ofrimit t& shérbimeve t& kujdesit
alternativ né familje, me géllim garantimin e cilésisé sé shérbimeve dhe mbrojtjes sé
interesit mé té larté t& fémijés.

Neni 2
Fushat e pérfshirjes s¢ OSHC-ve

OSHC-té mund té& pérfshihen né:
a) mbéshtetjen e identifikimit t¢ fémijéve dhe familjeve né nevojé pér kujdes
alternativ, promovimin dhe ndérgjegjésimin pér kujdesin alternativ né familje;
b) mbéshtetjen e bashkisé né proceset e rekrutimit, pérgatitjes dhe shérbimeve pér
fémijét dhe familjet kujdestare sé familjeve kujdestare;
¢) ofrimin e trajnimeve dhe mbéshtetjes sé vazhdueshme pér familjet kujdestare;

Neni 3
Kriteret pér pérfshirjen e organizatave té shoqérisé civile

1. Organizatat e shoqérisé civile ofrojné mbéshtetje né ofrimin e shérbimeve t& kujdesit
alternativ n€ familje, sipas fushave t& pércaktuara né pikén 2 t& kétij vendimi, nése
plotésojné t& gjitha kriteret e méposhtme:



a) Kriteret ligjore dhe administrative:
i. 1€ jen€ t€ regjistruara sipas legjislacionit né fugi;
ii. t& ken€ né objektin e veprimtarisé ofrimin e shérbimeve sociale, mbrojtjen e
fémijés ose fusha té lidhura;
iii. t& mos jen€ né procedura falimentimi, likuidimi ose né konflikt interesi me
autoritetet vendimmarrése;
iv.  t&jené t& pajisura me licencé pér ofrimin e shérbimeve shoqgérore, kur kjo kérkohet
nga legjislacioni né fuqi.
b) Kriteret profesionale dhe teknike:
i t€ kené& pérvojé t& dokumentuar jo mé pak se 5 vjet né fushén e mbrojtjes sé
fémijés, kujdesit alternativ, ose shérbimeve sociale;
ii.  t&kené njé ekip multidisiplinar t& pérbéré, t& paktén nga punonjés socialé dhe/ose
psikologg té licencuar;
ii. & zbatojné metodologji t& strukturuara t§ menaxhimit & rastit, né pérputhje me
aktet nénligjore pérkatése;
iv.  t€ kené& kapacitete pér ofrimin e shérbimeve né ményré t& vazhdueshme dhe né
pérputhje me standardet e cilésisé.
c) Kriteret organizative dhe t& menaxhimit:
1. t€ kené strukturé t& qarté organizative dhe pérshkrime t& roleve dhe pérgjegjésive;
ii.  t& disponojné politika dhe procedura t& brendshme pér mbrojtjen e fémijés, etikén
profesionale, dhe mbrojtjen e t& dhénave personale dhe konfidencialitetin;
lii. t& ken€ sisteme funksionale pér dokumentimin, raportimin dhe ruajtjen e té
dhénave;
lv.  t& zbatojné mekanizma té€ brendshém monitorimi dhe vlerésimi té c11651se sé
shérbimeve.
d) Kriteret financiare dhe t& qéndrueshmérisé
i t€ kend kapacitete t& provuara pér menaxhimin financiar t& fondeve publike ose t&
donatoréve;
ii.  t€kené sisteme t€ brendshme t& kontrollit financiar dhe transparencés;
iii.  t€ paragesin evidencé t€ géndrueshmérisé financiare pér zbatimin e shérbimit gjaté
periudhés s€ kontraktimit.
e) Kriteret e integritetit dhe sigurisé
i.  t& zbatojné procedura pér verifikimin e integritetit t& stafit (pérfshiré kontrollin e
figurés pér puné me fémijé);
ii.  t& garantojné mjedise dhe praktika t& sigurta pér fémijét;
iii.  t&respektojné parimin e interesit mé t& larté t& fémijés né ¢do ndérhyrje.
2. Plotésimi i kritereve t& pércaktuara né pikén 1 vlerésohet nga njé komision i ngritur
nga bashkia, né bashképunim me strukturat pérgjegjése, né bazé t&¢ dokumentacionit t&
paraqitur dhe, kur &shté e nevojshme, népérmjet verifikimeve né terren.
3. Dokumentacioni pér vlerésimin e organizatave t& shoqérisé civile si dhe vlerésimi
pérkatés &shté i pérshkruar né shtojcén nr. 1 bashkélidhur kétij vendimi.



Neni 4
Procedurat e pérfshirjes

Organizatat e shoqérisé civile pérfshihen né mbéshtetjen e sistemit t& kujdesit
alternativ né familje népérmjet:

a) marréveshjeve t& bashképunimit me njésité e vetéqeverisjes vendore pér
aktivitete mbéshtetése, késhilluese, ndérgjegjésuese, trajnuese dhe pér forcimin
e kapaciteteve né fushén e kujdesit alternativ né familje;

b) mbéshtetjes teknike dhe profesionale pér bashkité né proceset e identifikimit t&
nevojave, rekrutimit, pérgatitjes dhe mbéshtetjes sé familjeve kujdestare, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi;

¢) ofrimit t€ trajnimeve, késhillimit profesional dhe mbéshtetjes psikosociale pér
familjet kujdestare dhe f&mijét né kujdes alternativ, né bashképunim me
strukturat pérgjegjése;

d) pjesémarrjes né mekanizmat ndérinstitucionalé né nivel vendor, né funksion t&
koordinimit, referimit dhe monitorimit té rasteve, sipas legjislacionit né fuqi;

) mbéshtetjes s¢ bashkive né monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit t& planeve t&
kujdesit alternativ né familje.

Njésia e vetéqeverisjes vendore &shté pérgjegjése pér organizimin dhe administrimin
e procesit t€ pérfshirjes sé organizatave t& shoqérisé civile, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe né veganti:

a) identifikon dhe vleréson nevojat pér mbéshtetje né fushén e kujdesit alternativ ng
familje, né bazg t& analizés sé situatés dhe t€ dhénave t&é disponueshme;

b) shpall thirrje pér shprehje interesi ose forma té tjera transparente bashképunimi,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

¢) administron dhe shqyrton dokumentacionin e paragitur nga organizatat e
interesuara, duke verifikuar pérmbushjen e kritereve té€ pércaktuara né kétg
vendim;

¢) kryen vlerésimin e kapaciteteve teknike, profesionale dhe organizative t&
organizatave, kur éshté e nevojshme edhe népérmjet verifikimeve né terren;

d) lidh marréveshje bashképunimi me organizatat e pérzgjedhura, duke pércaktuar
qarté rolet, pérgjegjésité, standardet e bashképunimit, mekanizmat e raportimit
dhe monitorimit;

¢) mbikéqyr zbatimin e marréveshjeve t& bashképunimit dhe cilésiné e mbéshtetjes
sé€ ofruar.

Pérfshirja e organizatave t& shoqérisé civile, nuk cenon pérgjegjésiné e njésisé sé
vetégeverisjes vendore pér garantimin, koordinimin, vendimmarrjen dhe
mbikéqyrjen e shérbimeve té kujdesit alternativ né familje, sipas legjislacionit ng
fuqi.

Procesi 1 pérfshirjes bazohet né parimet e transparencés, bashképunimit,
mosdiskriminimit, interesit mé t& larté té fémijés dhe trajtimit té barabarté t&
subjekteve pjesémarrése.



Neni 5
Roli i strukturave pérgjegjése

1. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale:
a) siguron koordinimin né nivel kombétar dhe harmonizimin e praktikave;
b) monitoron zbatimin e kétij vendimi.
2. Shérbimi Social Shtetéror:
a) ofron mbéshtetje teknike pér njésité e vetéqeverisjes vendore;
b) monitoron cilésiné e mbéshtetjes dhe aktiviteteve té realizuara nga organizatat;
¢) raporton periodikisht prané ministrisé pérgjegjése.
3. Njésité e vetéqeverisjes vendore:
a) organizojné dhe administrojné procesin e pérfshirjes sé organizatave;
b) sigurojné administrimin dhe mbikéqyrjen e marréveshjeve té bashképunimit me
organizatat
¢) garantojné koordinimin me strukturat e mbrojtjes sé fémijés dhe aktorét lokalg;
¢) raportojné periodikisht mbi zbatimin e kétij vendimi.
d) mbajné dhe administrojné regjistrin e organizatave t& pérfshira;

Neni 6
Hyrja né fuqi

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né& Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI

EDI RAMA



