REPUBLIKA E SHQIPERISE

KRYEMINISTRIA

MINISTER SHTETI PER PUSHTETIN VENDOR
AGJENCIA PER MBESHTETJEN E VETEQEVERISJES VENDORE

URDHER | BRENDSHEM

Bazuar né manualin pér “Pércaktimin e rregullave, kritereve dhe procedurave pér
shpalljen e pozicioneve té vendeve vakante né administratén e AMVV-sé”, nr 316, daté
22.05.2024, i cili éshté hartuar sipas rregullores sé brendshme t& AMVV —sg, shpallen
vendet vakante pér lévizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim nga jashté pér pozicionet
si mé poshté:

Pozicioni i vendit vakant té punés

1. “Pérgjegjés” né Sektorin e Performancés, né Drejtoriné e Statistikés dhe
Performancés, 1 pozicion. Klasa e pages IlI-2

Kriteret e pérgjithshme dhe té veganta té pozicionit té punés:

e TE jeté shtetas Shqiptar;

e TE& Keté zotési té ploté pér té vepruar;

e TE& zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

e TE& jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e TEé mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo
pér kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje.

e Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore, gé nuk éshté shuar sipas keétij ligji;

e Té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e
tjera té posacme pér kategoriné, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés;

e Té& zotéroj gjuhén Angleze té folur dhe té shkruar;

e Té keté mbaruar arsimin e larté Master Shkencor né Shkenca Ekzakte ,
(Statistiké, Matematiké, Ekonomik, Informatiké)

o TE& Kketé eksperiencé puné té paktén 2 vite té lidhur me pérpunim dhe analizim té
dhénash.

Detyrat e pérgjithshme té Pérgjegjésit né Sektorin e Performancés, né Drejtoriné e
Statistikés dhe Performancés:

1. Drejton té gjithé aktivitetin e sektorit dhe pérgjigjet pér performancén
profesionale té sektorit té tij;

2. Témarré masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do punonjés né vecganti
dhe si sektor brenda planifikimit té detyrave té Agjencisé;
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3. Té hartojé né fillim té ¢do viti planin 6-mujor, si dhe planin vjetor duke marré
aprovimin e drejtorit té drejtorisé, si dhe té marré masa pér zbatimin e tij;

4. Té evidentojé problematikat gé dalin nga veprimtaria e pérditshme, problematikat
e dala nga punonjésit e administratés, institucionet bashképunuese, si dhe grupet
e interesit duke pércaktuar zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi dhe
t’ia propozojé kéto Drejtorit t€ Drejtorisé;

5. Té organizojé né bashképunim sistemin e informacionit pér sektorin gé mbulon;

6. Pérgjigjet pér progresin e punés sé kryer dhe problematikat pérpara Drejtorit té
Drejtorisé;

7. Merr pjesé né takime pune, grupe dhe aktivitete té tjera sipas delegimit nga eprori;

8. TE& béjé vlerésime pune pér punonjésit e sektorit né periudha 6-mujore dhe vjetore;

9. Pérgjegjési i sektorit kryen ¢cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i
Drejtorisé ose titullari, aktet ligjore dhe nénligjore.

Detyra specifike té Pérgjegjésit né Sektorin e Performancés, né Drejtoriné e
Statistikés dhe Performancés:

1. Harton dhe shpérndan metodologjiné pér mbledhjen e té dhénave pér sistemin e
matjen sé performancés (SMP);

2. Harton strategjiné e trajnimit té Njésisé sé Performancés sé bashkive dhe kryen
trajnimet sipas planit té punés;

3. Grumbullon, pérpunon dhe analizon té dhénat nga NJVV dhe bén dokumentimin
e aktivitetin.

4. Harton dhe shpérndan formate standarde pér grantin e bazuar né performancé
(GBP);

5. Harton Raportin Kombétar té Performancés;

6. Komunikon dhe bashkérendon gjetjet e Raportit t¢ SMP dhe procedurave té GBP
sipas sektoréve me Ministrité e linjés pérkatése;

7. Siguron publikimin e Raportit t¢ SMP dhe procedurave té GBP né faget zyrtare;

8. Pérgatit materiale pér konferencén kombétare té rezultateve t¢ SMP dhe GBP.

Pozicionet e shpallura mé sipér i ofrohen fillimisht népunésve té miratuar né
organikén e AMVV-sé pér lévizje paralele, dhe vetém pas pérfundimit té késaj
procedure ne rast se ngelen vende vakante, u lind e drejta konkurentéve nga jashté
pér té vazhduar procedurén e pérzgjedhjes pér pozicionet vakante. Procedura e
pérzghedhjes sé kandidatéve brenda strukturés sé AMVV dhe konkurentéve nga
jashté béhet njékohésisht.

e Listén e dokumentave gé duhet té paragesin:

Fotokopje e té gjithé dokumentave gé vértetojné pérmbushjen e kritereve té kérkuara pér
pozicionin vakant.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Kérkesén pér punésim, pér pozicionin vakant;

Jeteshkrim (CV);

Fotokopje té noterizuar té diplomave dhe listave te notave;
Fotokopje e librezés sé punés;

Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

Certifikate Familjare

Vertetim té gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjyqgésore;

e Afatin dhe vendi i dorézimit té dokumentave:

Afati i fundit i dorézimit té dokumentave éshté data 17.03.2026 ora 12:00
prané protokollit t¢ AMVV-sg, né adresén: Bulevardi “Zhan D’ Ark”™, Ish-Hoteli i
Oficeréve, kati VII, Tirané.

e Procedurén dhe kriteret e pérzgjedhjes:

Konkurimi pérfshin dy faza:

a)

b)

d)

f)

9)

Faza e paré konsiston né verifikimin nése dokumentacioni i paraqitur nga ¢do
kandidat vérteton plotésimin e kérkesave té pérgjithshme dhe/ose té vecanta
né shpalljen pér konkurim. Vetém kandidatét qé plotésojné kéto kérkesa, i
nénshtrohen fazés té métejshme té konkurrimit.

Faza e dyté éshté faza e intervistimit té kandidatéve té kualifikuar, e cila synon
té evidentojé formimin profesional té kandidatéve dhe pérzgjedhjen e
kandidatit me rezultatet mé té larta.

Verifikimi i dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét, kualifikimi i tyre pér
fazén e dyté duhet té realizohet brenda 2 ditéve puné nga njésia e burimeve
njérézore dhe té procedohet me njoftimin pér kandidatét, té cilét nuk jané
kualifikuar pér fazén e dyté té konkurimit.

Afati i ankimimit dhe shqyrtimit té ankimimit té kandidatéve, té cilét nuk jané
kualifikuar pér té vazhduar fazén e intervistés éshté 5 dité nga marrja e
njoftimit pér s’kualifikim. N& Kkété rast njésia e burimeve njérézore té
institucionit, shpall listén e kandidatéve pér té vijuar me intervistén brenda 5
ditéve pune. Afati 5 ditor éshté gjithashtu afati brenda té cilit duhet té
shqyrtohen ankesat nga kandidatét e s’kualifikuar, si dhe t€ kthehet pérgjigje.
Caktimi i datés dhe vendit té intervistés béhet pas afatit 2 ditor té verifikimit
té dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét dhe kualifikimi i tyre pér fazén
e dyté, até té intervistimit.

Totali i pikéve té kandidatit éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht: 50 piké
pér jetéshkrimin, eksperiencén, pastértiné e figurés dhe 50 piké pér intervistén
me gojé.

Shpallja e fituesve realizohet brenda 4 ditéve puné nga pérfundimi i
intervistés.

Bulevardi “Zhan D’ Ark”, Ish-Hoteli i Oficeréve, kati VII, Tiran&, Shqipéri.
https://geverisjavendore.gov.al



h) Kandidati duhet té vlerésohet me té paktén 70 piké pér tu kualifikuar.
1) Fitues shpallet kandidati gé ka fituar pikét mé té larta.
J) Pas shpalljes sé fituesit lidhet kontrata e punés.

Bulevardi “Zhan D’ Ark”, Ish-Hoteli i Oficeréve, kati VII, Tiran&, Shqipéri.
https://geverisjavendore.gov.al



