VENDIM
Nr. 520, daté 25.7.2019

PER MIRATIMIN E RREGULLORES PER SHERBIMIN E MBROJTJES NGA
ZJARRI DHE SHPETIMIN

Né mbéshtetje t€ pikés 2, té nenit 100, té¢ Kushtetutés, dhe té pikés 1, té nenit 54, té ligjit nr.
152/2015, “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarti dhe Shpétimin”, me propozimin e ministrit té
Brendshém, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin, sipas tekstit qé
1 bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

2. Ngarkohen Ministria e Brendshme dhe bashkité pérkatése pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama

RREGULLORE
PER SHERBIMIN E MBROJTJES NGA ZJARRI DHE SHPETIMIN

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj rregulloreje éshté pércaktimi i:

a) rregullave té€ unifikuara pér organizimin dhe funksionimin e marrédhénieve brenda dhe
jashté strukturave té€ Shérbimit t€ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit;

b) pérshkrimit té pérgjithshém té punés, emértesat e pozicioneve, ndarja e funksioneve,
nivelet dhe detyrat;

¢) procedurave té pranimit, t€ ecurisé né karrieré dhe té menaxhimit té€ burimeve njerézore;

¢) vlerésimit té€ performancés sé strukturave;

d) rregullave té sjelljes, etikés, si dhe 1 rregullave pér disiplinén e procedurat qé ndigen né
rastin e shkeljeve disiplinore.

Neni 2
Obsjekti

Objekti i rregullores éshté pércaktimi i rregullave pér organizimin dhe funksionimin e
strukturave t€ Shérbimit té€ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin, né nivel gendror e vendor.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Subjekt i zbatimit té késaj rregulloreje jané punonjésit e strukturés sé Shérbimit t€ Mbrojtjes
nga Zjarri dhe Shpétimi, punonjésit e Shérbimit t€¢ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi (né vijim,
MZSH-sé), né objektet me réndési ekonomike e strategjike né shkallé vendi, si dhe té shérbimit
vullnetar zjarrfikés, né nivel vendor.



Dispozitat e késaj rregulloreje jané té zbatueshme edhe pér punonjésit administrativé qé
shérbejné né strukturat e Shérbimit t€ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi, pér aq sa nuk bien né
kundérshtim me dispozitat e pérgjithshme té Kodit t€ Punés e té akteve nénligjore né zbatim té
tij.

Neni 4
Pérkufizime

Pérveg rasteve kur pércaktohet shprehimisht ndryshe né nene té veganta té késaj rregulloreje,
termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Rregulla té¢ brendshme”, térésia e rregullave dhe e normave, né bazé té té cilave
organizohet puna dhe aktiviteti i strukturave té Shérbimit t€ Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi.

2. “Drejtoria/Sektori i Shérbimit té MZSH-sé”, né nivel vendor, éshté struktura
administrative/operuese e organizimit té shérbimit né njésiné e vetéqeverisjes vendore, e cila
éshté pérgjegjése pér detyrat qé i caktohen shprehimisht né ligj dhe akte té tjera brenda fushés sé
pérgjegjésisé, né varési té kryetarit té bashkisé.

3. “Sektori i ndérhyrjes”, struktura operuese né nivel vendor, pérgjegjése pér ndérhyrjet
operacionale, pér fikjen e zjarreve, shpétimin e jetés, té€ gjésé sé gjallé, pronés, mjedisit, pyjeve e
kullotave, né aksidente té ndryshme dhe fatkeqési natyrore.

4. “Sektori i parandalimit”, struktura administrative né nivel vendor, pérgjegjése pér
inspektimin e parandalimin e aksidenteve nga zjarri.

5. “Sektori i mbéshtetjes”, struktura administrative, pérgjegjése pér aktivét e strukturés sé
shérbimit t¢ MZSH-sé dhe pér menaxhimin me efektivitet dhe ruajtjen e tyre nga démtimi e
keqpérdorimi.

0. “Stacioni i MZSH-s&”, pjesa kryesore e infrastrukturés operuese té shérbimit t¢ MZSH-
s€, 1 organizuar me personel zjarrfikés té gatishmérisé sé pérhershme, qé veprojné né té gjithé
territorin e bashkisé dhe éshté i pérbéré nga 4 (katér) trupa shérbimi, té cilét kané né dispozicion
automjete dhe pajisje speciale pér ndérhyrjen né shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés e té
pronés.

7. “Punonjés me detyra drejtuese”, punonjésit e nivelit t&€ mesém e t€ larté, né strukturat e
shérbimit t&¢ MZSH-sé, qé drejtojné strukturat e shérbimit t¢ MZSH-sé, né nivel gendror e
vendor, sipas hierarkisé organike té strukturés.

8. “Punonjés me detyra inspektuese”, punonjésit e nivelit té larté, né drejtoriné gendrore,
dhe té mesém, né strukturat vendore té shérbimit té MZSH-sé.

9. “Punonjés i nivelit bazé&”, punonjési i shérbimit t¢ MZSH-sé qé kryen detyrat e
ndérhyrjes operacionale.

10. “Veprime operuese”, ndérhyrje teknike té karakterizuara nga kérkesa e menjéhershme e
performancés, pér té cilén kérkohet profesionalizém teknik, madje me pérmbajtje té larté té
specializuar dhe burime té pérshtatshme instrumentale.

11. “Pezullim disiplinor”, ndérprerje e pérkohshme e ushtrimit té funksionit dhe e detyrave
né shérbimin e MZSH-sé.

Neni 5
Detyrimi pér zbatimin e rregullave

1. Dispozitat e késaj rregulloreje jané té detyrueshme pér té gjithé punonjésit e shérbimit té
MZSH-sé, pavarésisht nga hierarkia, funksioni apo varésia strukturore, né nivel gendror apo
vendor.

2. Drejtuesit e strukturave t€ shérbimit t€é MZSH-sé, sipas hierarkisé, pérgjigjen pér
pérmbushjen e pérgjegjésive funksionale gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé administrative, brenda
fushés sé pérgjegjésisé, ekzekutimit té€ veprimeve konkrete, né zbatim té akteve normative, pér
sigurimin e zbatimit té procedurave me mjete ligjore administrative.



KREU IT
PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM I PUNES

Neni 6
Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit t¢ MZSH-sé

1. Drejtoria e Pérgjithshme drejtohet nga drejtori i Pérgjithshém 1 MZSH-sé, éshté né varési té
ministrit pérgjegjés dhe organizohet né drejtori dhe sektoré me detyra té ndérlidhura koordinimi,
inspektimi, trajnimi dhe logjistike.

2. Drejtori 1 Pérgjithshém 1 MZSH-sé éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe
detyrave té drejtorive pérbérése, pér monitorimin e veprimtarisé té tyre dhe pér sigurimin e
koordinimit ndérmjet tyre me njési té tjera té ministrisé.

3. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit t€ MZSH-sé ka pér detyré:

a) hartimin e rregullores pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin, né pérputhje me standardet
ndérkombétare né fuqi, té cilat miratohen me vendim té Késhillit t€ Ministrave;

b) hartimin e unifikimin e metodologjisé pér parandalimin/inspektimin dhe ndérhytjen e
Shérbimit té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit, né nivel vendor;

c) zbatimin e ligjshmérisé e té standardeve né fushén e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimit, né
bashképunim me kryetarin e bashkisé, sipas pércaktimit né aktet nénligjore;

¢) bashkérendimin e koordinimin e veprimtarisé sé stacioneve t&¢ MZSH-ve té disa bashkive,
pér ndérhyrjen me forca, automjete e pajisje zjarrfikése, né rastet e zjarreve masive apo situatave
té tjera, pér operacione komplekse shpétimi, qé kérkojné ndérhyrjen e njésive té shérbimit nga
disa bashki, né nivel qarku apo mé gjeré;

d) bashképunimin e koordinimin e veprimtarisé sé shérbimit t¢ MZSH-sé me strukturat
gendrore té Policisé sé Shtetit, Forcave t€ Armatosura, t€ Mbrojtjes Civile, Shérbimit té
Urgjencés Mjekésore dhe té institucioneve té tjera qendrore, pér rritjen e sigurisé publike;

dh) administrimin, pérpunimin, analizimin e statistikave pér aktivitetin e veprimtarisé sé
shérbimit t&¢ MZSH-sé né nivel vendor, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér statistikat;

e) planifikimin dhe organizimin e kualifikimit, trajnimit té personelit té¢ shérbimit vendor té
MZSH-sé, té personelit t¢ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin té objekteve me réndési ekonomike
e strategjike dhe té shérbimit vullnetar pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin, né Akademiné e
Sigurisé dhe gendrat e tjera t€ sigurisé e té inspektimit;

€¢) bashképunimin me institucionet, organizmat e tjeré ndérkombétaré, shérbimet homologe,
subjektet jopublike dhe organizatat joqgeveritare;

f) vlerésimin e dokumentacionit tekniko-ligjor pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin e
objekteve me réndési ekonomiko-strategjike kombétare dhe té objekteve me rrezikshméri té
theksuar pér zjarr dhe shpétim, parashikuar né ligj dhe akte nénligjore;

@) inspektimin e zbatimit té detyrimeve qé rrjedhin nga nenet 9 e 40, t€ ligjit nr.152/2015,
“Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin”;

gj) bashképunimin me Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare (AMF), si autoriteti pérgjegjés pér
aktivitetin e shoqérive t€ licencuara né fushén e sigurimeve, lidhur me t€ dhénat e objekteve té
siguruara nga zjarti;

h) raportimin te ministri pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrimeve né zbatim té legjislacionit
né fuqi pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin.

Nent 7
Drejtoria e Inspektimit né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ MZSH-sé

1. Drejtoria e Inspektimit, né nivel gendror, drejtohet nga drejtori dhe i raporton drejtorit té
Pérgjithshém té¢ MZSH-sé.

2. Drejtori i Drejtorisé sé Inspektimit éshté pérgjegjés pér zbatimin e objektivave pér
planifikimin e veprimtarisé dhe realizimin e detyrave té saj, duke dhéné orientime, sipas parimeve



té legjislacionit pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé, si dhe duke monitoruar veprimtariné
e sektoréve e té personelit pérbérés brenda drejtorisé.

3. Drejtoria e Inspektimit éshté pérgjegjése pér:

a) unifikimin e veprimtarisé sektoriale t€ inspektimit né nivel vendor;

b) zbatimin e kérkesave ligjore dhe nénligjore lidhur me rregullat e masat parandaluese té
mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, pér strukturén inspektuese t¢ MZSH-sé, né nivel vendor;

¢) hartimin e projektrregulloreve pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin, né pérputhje me
standardet ndérkombétare né fuqj, té cilat propozohen pér miratim né Késhillin e Ministrave nga
ministri pérgjegjés;

¢) hartimin e projektakteve pér unifikimin e metodologjisé pér masat e parandalimit té
mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, né nivel vendor;

d) kontrollin e ligjshmérisé né zbatim té detyrimeve ligjore dhe té akteve nénligjore;

dh) kryerjen e kontrolleve t€ programuara né zbatim t€ detyrimeve té pércaktuara né nenet 9 e
40, t€ ligjit nr.152/2015, “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin™;

e) mbajtjen, pérpunimin, analizimin e statistikave pér aktivitetin e veprimtarisé
inspektuese/parandaluese t€ Shérbimit t¢ MZSH-sé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
statistikat;

€) kryerjen e detyrave té tjera, né zbatim té ligjit t& Shérbimit t¢ MZSH-sé dhe té legjislacionit
né fuqi.

Neni 8
Drejtoria e Koordinimit té Stacioneve t& MZSH-sé né Drejtoriné e Pérgjithshme té
MZSH-sé

1. Drejtoria e Koordinimit té€ Stacioneve té Shérbimit t€¢ MZSH-sé, né nivel gendror, drejtohet
nga drejtori dhe i raporton drejtorit té Pérgjithshém t&¢ MZSH-sé.

2. Drejtori 1 Drejtorisé sé Koordinimit té Stacioneve té Shérbimit t€¢ MZSH-sé éshté
pérgjegjés pér zbatimin e objektivave, pér planifikimin e veprimtarisé dhe realizimin e detyrave té
saj, duke dhéné orientime sipas akteve nénligjore né fuqi dhe duke monitoruar veprimtariné e
sektoréve e té personelit pérbérés brenda drejtorisé.

3. Drejtoria e Koordinimit té Stacioneve t€ Shérbimit t&¢ MZSH-sé éshté pérgjegjése pér:

a) hartimin e projekteve pér unifikimin e veprimtarisé sektoriale té ndérhyrjes pér shpétimin,
shuarjen e zjarreve dhe aksidenteve té tjera, né nivel vendor;

b) zbatimin e kérkesave ligjore dhe nénligjore lidhur me procedurat standarde té ndérhyrjes,
pér strukturén operuese té Shérbimit t&¢ MZSH-sé, né nivel vendor;

¢) bashkérendimin e koordinimin e veprimtarisé sé stacioneve t€ Shérbimit t¢ MZSH-té, né
nivel vendor, ndérmjet bashkive dhe urdhéron ndérhyrjen me forca, automjete e pajisje
zjarrfikése té tyre né rastet e zjarreve masive apo situatave té tjera pér operacione komplekse
shpétimi, qé kérkojné ndérhyrjen e njésive té€ shérbimit nga disa bashki;

¢) bashképunimin dhe koordinimin e veprimtarisé sé¢ Shérbimit t¢ MZSH-sé me strukturat
gendrore t€ Policisé sé Shtetit, té Forcave té Armatosura, t& Mbrojtjes Civile, Emergjencat Civile,
Shérbimit té Urgjencés Mjekésore dhe té institucioneve té tjera gendrore, pér bashkérendimin e
veprimeve né rritjen e sigurisé publike;

d) mbajtjen e pérpunimin e statistikave pér aktivitetin e ndérhyrjeve té stacioneve té Shérbimit
té MZSH-sé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér statistikat;

dh) kryerjen e detyrave té tjera, né zbatim té ligjit té€ shérbimit zjarrfikés e té legjislacionit né

fuqi.

Neni 9
Drejtoria e Mbéshtetjes dhe Logjistikés né Drejtoriné e Pérgjithshme t&¢ MZSH-sé

1. Drejtoria e Mbéshtetjes dhe Logjistikés, né nivel qendror, drejtohet nga drejtori dhe
raporton te drejtori i Pérgjithshém i MZSH-sé.



2. Drejtori 1 Drejtorisé sé Logjistikés éshté pérgjegjés pér zbatimin e objektivave pér
menaxhimin e aktiveve té€ Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ Shérbimit t&¢ MZSH-sé, té veprimtarisé
dhe realizimin e detyrave té saj, si dhe pér monitorimin e veprimtarisé sé sektoréve dhe
personelit pérbérés brenda drejtorisé.

3. Drejtori i Drejtorisé sé Mbéshtetjes dhe Logjistikés éshté pérgjegjés pér:

a) menaxhimin dhe administrimin e dokumentacionit té burimeve njerézore té shérbimit
zjarrfikés, té nivelit t€ mesém e té larté, pér emérimin, lirimin, pezullimin dhe pérjashtimin e
punonjésve té€ kétyre niveleve t€ shérbimit vendor t¢ MZSH-sé, si dhe administron praktikat
disiplinore pér vlerésimet e shkeljet disiplinore té€ punonjésve t&¢ MZSH-sé;

b) mbéshtetjen logjistike té aktivitetit té Drejtorisé/Sektorit té Trajnimeve gjaté trajnimeve, té
aktivitetit t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té MZSH-sé, kryesisht gjaté nevojave pér veprime
financiare pér pérgendrimin e forcave dhe té mjeteve, si dhe detyrimet e tjera logjistike té
shérbimit qé€ rrjedhin nga zbatimi i ligjit pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin;

¢) planifikimin e buxhetit, né bashképunim me drejtoriné pérgjegjése pér financat né
ministriné pérgjegjése, si dhe né pérpilimin e nevojave, pér zbatimin e buxhetit té€ Shérbimit té
MZSH-sé;

¢) kryen detyra té tjera, né zbatim t€ ligjit t€ shérbimit zjarrfikés e té legjislacionit né fuqi.

Neni 10
Drejtoria e Trajnimit né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ MZSH-sé

1. Drejtoria e Trajnimit, né nivel qendror, drejtohet nga drejtori dhe 1 raporton drejtorit té
Pérgjithshém t&¢ MZSH-sé.

2. Drejtori 1 Drejtorisé sé Trajnimit éshté pérgjegjés pér zbatimin e objektivave pér
planifikimin e veprimtarisé dhe realizimin e detyrave té saj, pér trajnimin e pérditshém té
punonjésve, sipas njé programi té hartuar pér té gjithé punonjésit e Shérbimit t&¢ MZSH-sé, duke
mundésuar e synuar njé edukim solid, t¢ kombinuar me pajisje teknike profesionale, si dhe pér ta
béré kété shérbim té specializuar njé partner té besueshém né situata emergjente dhe njé faktor té
domosdoshém sigurie.

3. Drejtoria e Trajnimit né Drejtoriné e Pérgjithshme té MZSH-sé pérgjigjet pér planifikimin
dhe zhvillimin e trajnimeve té specializuara dhe t€ avancuara, sipas kérkesave té strukturave
pérkatése, inspektuese e ndérhyrése, duke zhvilluar konceptin “Trajnim pér strukturat vendore té
shérbimit zjarrfikés”, si njé grup aktivitetesh té miréstrukturuara, té cilat kané pér qéllim
informimin, instruktimin, pérmirésimin e performancés sé shérbimit zjarrfikés, si dhe dhénien e
ndihmesés né arritjen e njé niveli té caktuar njohurish ose aftésish, si domosdoshméri pér rritjen
e sigurisé sé komunitetit, nga rreziku i zjarrit apo i fatkeqésive té tjera.

4. Drejtoria e Trajnimit né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ MZSH-sé pérgjigjet pér zhvillimin e
kapaciteteve té brendshme trajnuese.

5. Drejtoria e Trajnimit t€ Shérbimit t&¢ MZSH-sé éshté pérgjegjése pér hartimin e programeve
specifike té trajnimit té strukturave té Shérbimit t&¢ MZSH-sé, né nivel vendor, té personelit té
mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin té objekteve me réndési ekonomike e strategjike, té
strukturave t€ shérbimit vullnetar pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin né Akademiné e
Sigurisé e gqendrat e tjera t€ sigurisé€ e té inspektimit né drejtim té trajnimit né:

a) fushén e inspektimit/parandalimit t€ masave t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin;

b) fushén e taktikés sé ndérhyrjes sé shuarjes sé zjarreve dhe ndérhyrjeve té tjera;

c) pérditésimin e mjeteve dhe té pajisjeve zjarrfikése qé pérdoren pér ndérhyrje, shpétim dhe
fikjen e zjarreve;

¢) pér shpétimin e njerézve, té pronés, té€ gjésé sé gjallé, né situata té krijuara nga fatkeqésité
natyrore e nga fatkeqgésité e tjera;

d) testimin e punonjésve té Shérbimit t&¢ MZSH-sé pér vlerésimin dhe marrjen e gradés
pasardhése;



dh) pérgatitien e programit vjetor t€ trajnimeve pér drejtorité/sektorét vendoré t&¢ MZSH-sé,
kontrollin e zbatimit té tij dhe realizimin e normave té testimit fizik nga personeli i nivelit
operues bazé;

e) mbajtjen e regjistrit dhe té listés emérore té punonjésve t&¢ MZSH-sé, té trajnuar dhe té sé
drejtés pér gradé.

0. Jep asistencé teknike e trajnime né fushén e mbrojtjes nga zjarri pér personat juridiké e
fizike.

7. Organizon stérvitje demonstrative, takime e trajnime me institucione e subjekte té
ndryshme pér dhénien e njohurive pér siguriné nga zjarri.

8. Ndjek programet e pérbashkéta trajnuese me vendet e rajonit dhe mé gjeré.

9. Kryen detyra té tjera, né zbatim t€ ligjit té shérbimit zjarrfikés dhe té legjislacionit né fuqi.

Neni 11
Sektori i shérbimit té¢ MZSH-sé

1. Sektori éshté struktura administrative mé e ulét e organizimit t€ brendshém té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Shérbimit t¢ MZSH-sé dhe éshté ekskluzivisht pérgjegjése pér detyrat qé i
caktohen shprehimisht, brenda fushés sé pérgjegjésisé s¢ drejtorive té€ sé mbrojtjes nga zjarri dhe
shpétimin.

2. Sektori drejtohet nga pérgjegjési 1 sektorit, i cili i raporton drejtpérdrejt drejtorit té
drejtorisé, pjesé e sé cilés éshté sektori. Shefi i sektorit, né rast mungese apo paaftésie
afatshkurtér, zévendésohet nga népunési i nivelit mé té larté té njéjtit sektor. Né rast se ka mé
shumé se njé punonijés té té njéjtit nivel, ai zévendésohet nga punonjési i nivelit mé té larté qé ka
vjetérsi mé t€ madhe né Shérbimin e MZSH-sé.

Neni 12
Drejtoria/Sektori i Shérbimit t¢ MZSH-sé, né nivel vendor

1. Drejtoria/Sektoti i Shérbimit t€¢ MZSH-sé, né nivel vendor, éshté grupim punonjésish me
detyra t€ ndérlidhura dhe éshté struktura bazé operuese/inspektuese né fushén e mbrojtjes nga
zjarri dhe shpétimin, né territorin qé ka né juridiksion dhe varet administrativisht nga kryetari i
bashkisé.

2. Drejtoria/Sektori i Shérbimit t¢ MZSH-sé, né nivel vendor, drejtohet nga drejtori/shefi i
sektorit t& Shérbimit t¢ MZSH-sé dhe raporton pér kryerjen e detyrave dhe misionit te kryetari i
bashkisé pérkatése dhe, pér sa éshté parashikuar né ligj apo akte nénligjore, raporton te Drejtoria
e Pérgjithshme e MZSH-sé, né ministriné pérgjegjése.

3. Drejtoria/Sektori i MZSH-sé€, né nivel vendor, éshté pérgjegjése/ pérgjegjés pér:

a) kompetencat qé kané té€ béjné ekskluzivisht me shuarjen e zjarreve, pakésimin e pasojave qé
lidhen me to, me asistencén teknike né ¢do lloj aksidenti, si dhe mbéshtetjen pér shérbimin e
ndihmés né raste fatkeqésish;

b) organizimin dhe martjen e masave pér rritjen e gatishmérisé sé pérhershme t€ shérbimit té
MZSH-sé, kompletimin e shérbimit zjarrfikés me pajisje zjarrfikése, pajisje teknike, uniforma,
automjete zjarrfikése, plotésimin e kushteve t€ punés dhe kryerjen e shérbimit, né bashképunim
me kryetarin e bashkisé;

¢) mbrojtjen e sigurisé sé njerézve dhe integritetin e aseteve, népérmjet ndérhytjeve teknike té
karakterizuara nga kérkesa e menjéhershme e performancés dhe profesionalizém teknik, me
pérmbajtje té larté té specializuar e burime té pérshtatshme instrumentale pér shuarjen e zjarreve
dhe té ndérhyrjeve té tjera, qé jané pjesé pérbérése té misionit té shérbimit t¢ MZSH-sé; si
strukturé e specializuar e gatishmérisé sé pérhershme pér té;

¢) organizimin dhe kontrollin e masave té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin né objektet né
territorin e bashkisé, népérmjet kontrolleve té€ programuara;

d) zhvillimin e stérvitjeve me personelin operues e inspektues;



dh) zhvillimin e mésimeve treguese né komunitet, pér edukimin, promovimin e masave té
mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin;

e) ndjekjen né vazhdimési t€ menaxhimit t€ buxhetit t¢ MZSH-sé, furnizimin me karburant,
lubrifikanté, filtra, pjesé ndérrimi pér automjetet, kérkesat, shpenzimet operative, pagesat,
shpérblimet etj.;

€¢) bashképunimin, koordinimin e veprimeve té strukturave pér mbrojtjen nga zjarri dhe
shpétimin me strukturat e tjera operuese e inspektuese qé veprojné né territorin e bashkisé;

f) mbajtjen e administrimin e dokumentacionit té€ Shérbimit t¢ MZSH-sé, si dhe pérpilimin e
statistikave pér aktivitetin dhe veprimtariné e shérbimit né nivel vendor, né pérputhje me
legjislacionin né fuq;

2) koordinimin e veprimeve té Shérbimit té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin me stacionet e
MZSH-sé, né objektet me réndési ekonomike e strategjike;

gj) planifikimin dhe paraqgitjen te kryetari i bashkisé té kérkesave vjetore pér buxhetin e
shérbimit zjarrfikés, menaxhimin e buxhetit t€ miratuar, menaxhimin e té ardhurave qé krijon
shérbimi zjarrfikés, pér rritjen e gatishmérisé sé personelit, mjeteve dhe pajisjeve zjarrfikése, pér
shpenzime operative dhe investime pér kété shérbim.

4. Detyrat specifike té drejtorit/shefit té sektorit t¢ MZSH-sé, né nivel vendor, jané:

a) informon né ¢do rast kryetarin e bashkisé pér veprimtariné e stacionit, pér ndérhyrjet qé
kryen, pér ngjarje té ndryshme qé mund té ndodhin né territor;

b) pér ngjarje me déme dhe pasoja, njofton né kohé reale Drejtoriné e Pérgjithshme té
MZSH-sé, kryesisht pér zjarre masive, fatkeqési natyrore apo fatkeqési té tjera, q¢ ndodhin né
territorin e bashkisé;

¢) dérgon né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ MZSH-sé informacion me shkrim té pérditésuar
pér aktivitetin qé kryen shérbimi dhe ¢do daté 3, té ¢do muaji pasardhés, si dhe dérgon me
shkresé e me e-mail statistikat mujore té aktivitetit t€ Shérbimit t¢ MZSH-sé, né nivel vendor;

¢) drejtori/shefi i sektorit t¢ MZSH-sé, né nivel vendor, si dhe punonjésit e nivelit t&€ mesém,
largohen nga territori i bashkisé gjaté ditéve té punés vetém me leje té kryetarit t€ bashkisé. Né
rastet kur largohen jashté shtetit pér arsye t€ ndryshme, pasi marrin leje te kryetari 1 bashkisé,
duhet té€ njoftojné edhe Drejtoriné e Pérgjithshme t&é MZSH-sé.

5. Drejtoria e Shérbimit t€¢ MZSH-sé, né nivel vendor, si grupim punonjésish me detyra té
ndérlidhura, pérbéhet nga sektori i ndérhytjes, inspektimit/parandalimit, mbéshtetjes, logjistikés.

0. Drejtoria e Shérbimit t¢ MZSH-sé, qé gjendet né bashkiné qendér qarku, realizon
koordinimin e forcave té shérbimit zjarrfikés té bashkive qé gjenden né territorin e qarkut, pér
ndérhyrje né zjarret masive, operacione komplekse té shpétimit, ku kérkohet pjesémarrja e
stacioneve té tjera t&€ MZSH-sé té bashkive brenda njé qarku.

7. Drejtoria e Shérbimit t€ MZSH-sé, né bashkiné qendér qarku, organizon seminare, pérgatit
analiza té ndryshme mujore, 3-mujore, vjetore, me personelin e nivelit t€ mesém té sektoréve té
MZSH-sé té bashkive jo gendér qarku, pér njohjen dhe zbatimin e akteve nénligjore, pér
zbatimin e normave dhe standardeve té vendosura me té gjitha stacionet e bashkive té qarkut, si
dhe organizon aktivitete té ndryshme me forcat vullnetare né territorin e bashkive té garkut.

8. Drejtoria e Shérbimit t¢ MZSH-sé, né bashkiné qendér qarku, pérbéhet nga sektori i
ndérhytjes, sektori i inspektimit/parandalimit me funksione me gradé, si dhe nga sektori i
logjistikés me funksionet administrative.

9. Sektori i Shérbimit t&¢ MZSH-sé, né bashkité jo qendér qarku pérmban funksionet me
gradé: shef i sektorit té€ Shérbimit t¢ MZSH-sé, inspektor i parandalimit (punonjés i nivelit té
mesém), si dhe jo mé pak se 12 (dymbédhjeté) punonjés té nivelit bazé (ku, té paktén 4 nga kéta
punonjés, duhet té jené drejtues automjetesh té€ pajisur me leje drejtimi, sipas parashikimeve té
Kodit Rrugor).

Neni 13
Sektori i ndérhyrjes sé Shérbimit t¢ MZSH-sé, né nivel vendor



1. Né Drejtoriné e Shérbimit t¢ MZSH-sé, né nivel vendor, funksionon sektori i ndérhyrjes sé
kétij shérbimi, i cili éshté né varési té drejtorit vendor t€¢ MZSH-sé.

2. Sektori i ndérhyrjes pérbéhet nga punonjésit e stacionit zjarrfikés dhe shefi i sektorit té
ndérhyrjes, 1 cili ka né varési té drejtpérdrejté personelin operues t€ stacionit zjarrfikés.

3. Pérgjegjési i sektorit t€ ndérhyrjes éshté pérgjegjés pér:

a) detyrat operuese té shérbimit t¢ MZSH-sé dhe pérgjigjet pér gatishmériné e efektivit,
planézimin e shérbimit 12 ose 24-orésh, plotésimin e librit té shérbimit, pér gatishmériné e
mijeteve e té pajisjeve, pér zhvillimin e programit té stérvitjes, pér rritjen e aftésive profesionale té
punonjésve té stacionit;

b) hartimin e raportit t&¢ ndérhyrjes lidhur me forcat, mjetet, taktikén e pérdorur, kostot e
ndérhyrjes, démin e pérafért té shkaktuar nga zjarri dhe mban statistika pér zjarret e
réna/ndérhytjet;

c) mbajtjen e statistikave té ndérhyrjeve, hartén e sistemit hidrik, numrin e hidrantéve,
vendndodhjen e tyre dhe burimet e tjera alternative té furnizimit me ujé né territor;

¢) zhvillimin, ¢do muaj, té stérvitjeve demonstrative, sipas planeve vjetore té miratuara nga
drejtori i MZSH-sé né objekte té ndryshme né territorin e bashkisé, sidomos né objektet sociale,
kopshte, shkolla, spitale, objekte qé kané rrezikshméri té theksuar pér zjarr, objekte qé kané
grumbullim té njerézve etj.

Neni 14
Sektori i Inspektim/Parandalimit dhe inspektori i Shérbimit t&¢ MZSH-sé&, né nivel
vendor

1. Né drejtoriné vendore t€ Shérbimit t€ MZSH-sé funksionon sektori i
inspektim/parandalimit t€ kédj shérbimi, i cili varet nga drejtori i Drejtorisé t€ Shérbimit té
MZSH-sé, né nivel vendor.

2. Sektori i inspektimit/parandalimit drejtohet nga shefi i sektorit, i cili i raporton drejtpérdre;jt
drejtorit té€ drejtorisé. Sektori i inspektimit pérbéhet nga punonjés me gradé me funksione shef i
sektorit té inspektim/parandalimit dhe nga inspektorét.

3. Sektori i inspektim/parandalimit né drejtoriné vendore té Shérbimit t&¢ MZSH-sé kryen
ushtrimin e funksioneve té tij, népérmjet akteve dhe veprimeve konkrete administrative,
inspektuese, sipas parimeve dhe pércaktimeve né dispozitat ligjore dhe nénligjore né fuqi, né
pérputhje me parimet e legjislacionit pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé.

4. Pér arritjen e qéllimit pér pakésimin e zjarreve apo té risqeve lidhur me to, sektori i
inspektimit/inspektori né strukturén e Shérbimit t& MZSH-sé kryen:

a) vlerésimin e respektimit té kérkesave ligjore nga subjekti i inspektimit;

b) unifikimin e dokumentimin e praktikave té mira né respektim té kérkesave ligjore lidhur me
zbatimin e rregullave pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin;

¢) késhillimin e subjekteve té inspektuara nga punonjésit e MZSH-sé, pjesé té strukturés
inspektuese né nivel vendor, si dhe zbatimin me korrektési té kérkesave ligjore apo nénligjore né
fuq;

¢) urdhéron korrigjimin e shkeljeve ligjore apo nénligjore dhe eliminimin e pasojave qé
rrjedhin prej tyre;

d) dhénien e sanksioneve né pérputhje me detyrimin e pércaktuar né nenin 50, té ligjit
nr.152/2015, “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarti dhe Shpétimin”, pér shmangien e rrezigeve
qé¢ mund t'u shkaktohen interesave publiké dhe interesave té ligijshém té personave fiziké e
juridiké, parashikuar nga legjislacioni i posagém pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin;

dh) bllokimin, népérmjet aktit t€ bllokimit, té ¢do strukture zhvillimore/ndértimore, kut ajo
paraget rrezik t€ shtuar pér rénie zjarri dhe shpérthimi dhe kur nuk jané zbatuar detyrat e 1éna, qé
pérbéjné shkelje sipas ligjit nr.152/2015, “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin™;

e) ndérpretrjen, népérmjet aktit t€ ndérpretjes/pezullimit, aktivitetin qé ushtrohet né objekt,
kur konstatohet mungesé e sistemeve té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimi, deri né pajisjen e
objektit/strukturés me kéto sisteme;



¢) pezullimin, népérmjet aktit t€ ndérpreties/pezullimit, pér njé periudhé kohore té
pérkohshme, e aktivitetit q¢é ushtrohet né objekt/strukturé kur konstatohet mangési e pjesshme e
sistemeve t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, deri né pajisjen e ploté me kéto sisteme;

f) urdhérimin, népérmjet aktit t€ kontrollit, té subjektit té inspektuar pér té korrigjuar shkeljet
e konstatuara dhe pér té eliminuar pasojat e tyre, duke pércaktuar njé afat t€ arsyeshém kohor pér
kété qéllim. Né pércaktimin e afatit pér korrigjimin e shkeljeve té konstatuara dhe eliminimin e
pasojave t€ tyre nga subjekti 1 inspektimit;

@) kontrollin pér zbatimin e standardeve e té rregullave pér tregtimin, nga subjektet fizike e
juridike té pajisjeve, sistemeve manuale e automatike t€ sigurisé nga zjarri dhe shpétimin;

g)) pérpilimin e listés dhe evidentimin objekteve, subjekt té kontrolleve nga strukturat e
Shérbimit t€ MZSH-s€, né territorin ¢ bashkisé,;

h) bashképunimin me shérbimet e Policisé sé Shtetit, pér pércaktimin e shkaqeve té zjarreve,
né cilésiné e ekspertit t€ MZSH-sé, dhe, kur i kérkohet, pérpilimin e aktit té ekspertizés pér
zjarret e réna;

i) dhénien e asistencés teknike dhe trajnime t€ planifikuara nga drejtoria/sektori i Shérbimit té
MZSH-sé;

j) evidentimin e rrezigeve t€ pritshme e sugjerimin e masave parandaluese pér mbrojtjen nga
zjarri, né zonat dhe objektet me rrezik té€ shtuar apo né ato me réndési ekonomike e strategjike;

k) mbajtjen dhe administrimin e dokumentacionit té kérkuar nga aktet nénligjore, si dhe kryen
detyra té tjera, né zbatim té legjislacionit né fuqi.

Neni 15
Sektori i Mbéshtetjes dhe Logjistikés né Drejtoriné e Shérbimit t¢ MZSH-sé, né nivel
vendor

1. Sektori 1 Mbéshtetjes né Drejtoriné e Shérbimit t&¢ MZSH-sé, né nivel vendor, éshté né
varési té drejtorit t€ drejtorisé dhe pérbéhet nga pozicionet ekonomist, magazinier, arkivist.

2. Ky sektor éshté pérgjegjés pér:

a) mbéshtetjen financiare e logjistike t€ punés dhe té aktivitetit t€ Shérbimit t¢ MZSH-sé, si
dhe té detyrimeve e té té drejtave financiare té shérbimit qé rrjedhin nga zbatimi i ligjit;

b) evidentimin e aktivitetit financiar e logjistik, nevojat, vjeljen e té ardhurave qé krijohen,
shpenzimin e tyre, zbatimin e buxhetit t¢ MZSH-sé, zbatimin e fondit té pagave, té
listépagesave, té sigurimeve shoqérore e shéndetésore, pagesave té ndryshme qé i pérkasin
personelit t¢ MZSH-sé, normativat e harxhimit t€ karburantit, lubrifikanteve, té dhénat e
nevojshme pér blerjet e vogla, rakordimet né fund té ¢do muaji, gjendjen e magazinés e
kontabilitetit etj.;

¢) administrimin e dokumentacionit q¢ normon veprimtariné e Shérbimit t&¢ MZSH-sé, né
pérputhje me afatet e parashikuara nga dispozitat e ligjit nr.9154, daté 6.11.2003, “Pér arkivat”, té
ndryshuar;

¢) menaxhimin e burimeve njerézore té€ shérbimit, kryesisht té nivelit bazé (dosjet pérkatése té
tyre) pér emérimin, lirimin, pezullimin dhe pérjashtimin e punonjésve té kétij niveli, si dhe
administron praktikat disiplinore pér vlerésimet dhe shkeljet disiplinore t€ punonjésve té¢ MZSH-
s€, né bashképunim me njésiné e burimeve njerézore té bashkisé;

d) administrimin e dokumentacionit qé aplikohet né zbatim té ligjit nr.10142, daté 15.5.2009,
“Pér sigurimin shoqgéror suplementar té ushtarakéve té Forcave té Armatosura, t€ punonjésve té
Policisé sé Shtetit, t&¢ Gardés sé Republikés, té Shérbimit Informativ té Shtetit, té€ Policisé sé
Burgjeve, té Policisé s¢ Mbrojtjes nga Zjarri dhe t€ Shpétimit e té Punonjésve té Shérbimit té
Kontrollit t¢ Brendshém né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar;

dh) kryerjen e detyrave té tjera, né zbatim té legjislacionit né fuqi.

Neni 16
Stacioni i MZSH-sé



1. Stacioni zjarrfikés éshté pjesé e infrastrukturés operuese dhe inspektuese t€ Shérbimit té
MZSH-sé, qé vepron né njé territor t€ caktuar, kompletuar me personel zjarrfikés, automjete dhe
pajisje zjarrfikése, pér ndérhyrjen né shuarjen e zjarreve dhe shpétimin, si dhe né rast aksidenti
apo fatkeqésie.

2. Cdo grup i gatshém i punonjésve té€ Shérbimit t¢ MZSH-sé€, né stacionin zjarrfikés né nivel
vendor, me martjen e sinjalit t€ alarmit, ka si kohé reagimi 40 (dyzet) sekonda, gjaté kohés ditore,
dhe 1 (njé) minuté, gjaté natés, t€ dalé nga stacioni e té adresohet drejt vendit té ngjarjes.

3. Stacioni i MZSH-sé, né parim, ndértohet/stacionohet sa mé prané qendrés urbane, né
pozicion té tillé qé té mbérrijé né ¢do objekt té gytetit pér jo mé shumé se 8 (tet€) minuta dhe té
ofrojé shérbimin e njésisé vendore, jo mé voné se 30 (tridhjeté) minuta, por duke konsideruar
edhe largésiné e vendngjarjes nga stacioni.

4. Drejtues i drejtpérdrejté 1 stacionit zjarrfikés éshté shefi i sektorit ose, né mungesé té tij,
komandanti i stacionit.

5. Stacioni i Shérbimit t¢ MZSH-sé ngrihet né ¢do bashki sipas standardit 1 (njé) zjarrfikés
profesionist pér 1 500 — 2 000 banoré.

0. Stacioni 1 Shérbimit t&€ MZSH-sé éshté i pérbéré nga:

a) punonjés me gradé né funksione (komandant shérbimi, luftues-shpétues, drejtues mjeti,
evakuues, furnizues);

b) punonjés profesionist dhe vullnetar;

c) zjarrfikés vullnetar.

7. NE njésité e vetéqeverisjes vendore funksionojné disa stacione té Shérbimit t¢ MZSH-sé, né
varési t€ numrit t€ popullsisé, shtrirjes territoriale, infrastrukturés, problematikave dhe ngjarjeve
té regjistruara etj. Shpérndarja e stacioneve té Shérbimit t&¢ MZSH-sé né bashki béhet e studiuar
dhe me orientim t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimit t&¢ MZSH-sé.

8. Pér pérballimin e situatave té veganta, gjaté sezoneve turistike, situatave emergjente,
zjarreve né pyje, nevojave té€ gatishmérisé etj., me urdhér té kryetarit t€ bashkisé, ngrihen dhe
funksionojné stacione provizore té€ Shérbimit t&¢ MZSH-sé.

9. Stacione té Shérbimit t¢ MZSH-sé¢ ngrihen edhe né objekte me réndési ekonomike e
strategjike né shkallé vendi, né porte, acroporte, tunele, né zonat e mbrojtura natyrore, linja
magjistrale té transportit té gazit e té karburanteve apo subjekte té ndryshme private. Kéto
stacione jané né varési t€ subjekteve qé kané né pronési apo administrim kéto objekte. Subjektet
qé 1 kané né pronési apo pérgjegjési administrimi kéto objekte zbatojné legjislacionin né fuq,
normat teknike dhe standardet ndérkombétare né fushén e MZSH-sé, né kompletimin e tyre me
automjete dhe pajisje speciale zjarrfikése, duke bashképunuar me shérbimin zjarrfikés, vendor
dhe até gendror.

10. Né bashki krijohet shérbimi vullnetar pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin, né pérputhje
me kriteret e ligjit nr.152/2015, “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin”, i cili
béhet pjesé e Shérbimit t&¢ MZSH-sé né nivel vendor.

11. Struktura, uniforma dhe shenjat dalluese té veganta t€ punonjésit té shérbimit vullnetar té
MZSH-sé miratohen me vendim té késhillit bashkiak, pas konsultimit me Drejtoriné e
Pérgjithshme té Shérbimit t¢ MZSH-sé.

12. Standardi minimal pér funksionimin e njé stacioni zjarrfikés éshté 1 (nj€) automjet
zjarrfikés dhe jo mé pak se 14 (katérmbédhjeté) punonjés personel té ndaré sipas funksioneve: 2
(dy) punonjés té nivelit t¢ mesém (shef sektori, inspektor parandalimi), si dhe 12 (dymbédhjeté)
punonjés té nivelit bazé (ku té paktén 4 (katér) nga kéta punonjés duhet té€ jené drejtues mjeti
profesionisté, ku ¢do turn shérbimi ka jo mé pak 3 (tre) punonjés).

13. Njé stacion zjarrfikés me personel prej 14 (katérmbédhjeté) punonjésish duhet té jeté i
pajisur minimalisht me inventarét:

a) 1 (nj€) automjet zjarrfikés me kapacitet jo mé pak se 2 500 (dy mijé e peséqind) L ujé dhe
250 (dygind e pesédhjeté) L. shkumé;

b) 1 (nj€) motopompé zjarrfikése;

¢) kompletimin me setin e pajisjeve zjarrfikése, pajisje t€ ndryshme shpétimi, pér automjetin
dhe stacionin zjarrfikés;

b



¢) uniforma zjarrfikése pér té gjithé personelin, kushte normale pér kryerjen e shérbimit.

d) instalimin e numrit t€ telefonit fiks 128;

dh) radio-ndérlidhje.

14. Njé stacion zjarrfikés, né bashkité qendér qarku, duhet té jeté i pajisur minimalisht me
inventarét, si mé poshté vijon:

a) 1 (njé) automjet pér ndérhyrje me kapacitet deri 500 (peséqind) L ujé, i kompletuar me
pajisjet zjarrfikése, kundérkimike, elektrike, hidraulike, pajisje prerése/hapése té shpétimit etj.

b) 2 (dy) automjete zjarrfikése me kapacitet jo me pak se 2 000 (dy mijé) L ujé dhe 200
(dyqind) L shkumé;

©) 1 (njé) automjet qé ka té instaluar sistemin e komandimit né raste incidentesh;

¢) 1 (njé) automjet shpétimi tipi autoshkallé;

d) pajisje té ndryshme zjarrfikése rezervé (tuba té ndryshém, hedhése, lidhése, qatépaté, celésa
t€ ndryshém hidranti, pérzierési i shkumés, shkumé, fikés zjarri t€ ndryshém portativé té tipit té
pérshtatshém, jasték ajri, dyshek shpétimi, pajisje shpétimi té ndryshme, lloje shkallésh té
ndryshme etj.;

dh) garazhe pér automjete me lartési 4 (katér) m, gjatési jo me pak se 10 (dhjeté) m, si dhe me
gjerési jo me pak se 5 (pes€) m;

e) garazhet duhet té jené té pajisura me tuba shkarkimi té posagém té lidhur me skapamentot
pér shkarkimin e gazeve té automjeteve jashté garazhit. Garazhi duhet té keté té instaluar
karikuesin automatik té baterive pér ¢do automjet;

€) stacioni duhet t€ jeté i pajisur me t€ gjitha ambientet normale pér funksionimin e shérbimit,
dhomé informacioni operuese, sistem alarmi, tualet, zyra, magaziné, ofi¢iné, sallé trajnimi,
ambiente ndenjeje etj.;

f) stacioni duhet té keté njé shesh para garazheve me sipérfage jo mé pak se 20 x 20 m, té
asfaltuar, pér manovrimin e automjeteve zjarrfikése, si dhe kullé stérvitjeje.

15. Stacionet zjarrfikése kompletohen dhe pérdorin pajisjet zjarrfikése té standardit
“STROZ”. Ky standard éshté i detyruar té pérdoret edhe nga subjektet shtetérore, private, né
kompletimin e objekteve té tyre me hidranté té brendshém apo té jashtém dhe pajisje té tjera té
mbrojtjes nga zjarri.

16. Stacionet zjarrfikése té objekteve me réndési ekonomike, strategjike, pérveg standardeve té
mésipérme, kompletohen me automjete, personel, pajisje zjarrfikése, duke iu pérshtatur
veprimtarisé specifike pér té cilén ato jané krijuar.

KREU II1
NDARJA E FUNKSIONEVE, NIVELET, DETYRAT, PROCEDURAT E
PERZGJEDHJES PER EMERIM, LIRIM, PEZULLIM DHE PERJASHTIM

Neni 17
Funksionet e punonjésve té nivelit t¢ mesém e té larté né strukturat e Shérbimit t&é
MZSH-sé, né nivel vendor

1. Né drejtoriné vendore té Shérbimit t&¢ MZSH-sé, pér kategoriné e punonjésve me detyra
drejtuese/inspektuese, funksionet emértohen:

a) drejtor 1 Shérbimit t&¢ MZSH-sé né bashki;

b) shef sektori pér ndérhyrjen né Drejtoriné e Shérbimit t&€ MZSH-sé;

¢) shef sektori pér inspektim/parandalimin;

¢) drejtues pér shuarjen e zjarrit (né vijim, DSHZ);

d) inspektor parandalimi;

dh) ekonomist, magazinier/protokollist né sektorin e mbéshtetjes/logjistike.

2. Sektorét e Shérbimit t¢ MZSH-sé, né nivel vendor, kané funksione me kéto emértime:

a) shef sektori i Shérbimit t¢ MZSH-sé né nivel vendor;

b) inspektor parandalimi, drejtues pér shuatjen e zjarreve/ndérhytjeve né sektorin e Shérbimit
té MZSH-sé.



Neni 18
Nivelet e punonjésve me gradé té Shérbimit t&¢ MZSH-sé

1. Sipas detyrave dhe funksioneve qé kryejné, punonjésit e Shérbimit t¢ MZSH-sé me gradé
ndahen né katér nivele: niveli bazé, i mesém, i larté dhe madhor.

2. Punonjésit e nivelit bazé té Shérbimit t&¢ MZSH-sé jané personeli operues i shérbimit né
nivel vendor.

3. Né punonjésit e nivelit t&¢ mesém té MZSH-sé pérfshihen specialisti né Drejtoriné e
Pérgjithshme t€¢ MZSH-sé, shefi 1 sektorit né Drejtoriné e Shérbimit t&¢ MZSH-sé né nivel
vendor, shefi i sektorit né Shérbimin e MZSH-sé né bashkité jo qendér garku, inspektori i
parandalimit, si dhe drejtuesi i shuarjes s€ zjarrit.

4. Né punonjésit e nivelit t€ larté t€ Shérbimit t&¢ MZSH-sé pérfshihen drejtori dhe shefi i
sektorit né Drejtoriné e Pérgjithshme té MZSH-sé, drejtori 1 Drejtorisé té Shérbimit té¢ MZSH-sé
né bashkité qendér qarku.

5. Né nivelin madhor bén pjesé funksioni i drejtorit té Pérgjithshém té Shérbimit t&¢ MZSH-sé.

Neni 19
Detyrat e drejtorit/shefit té sektorit t&€ Shérbimit t¢ MZSH-sé né nivel vendor

Drejtori/shefi i sektorit té shérbimit t¢ MZSH-s€, né nivel vendor, varet nga kryetari i
bashkisé dhe ka detyra dhe pérgjegjési, si mé poshté vijon:

a) Organizimin, drejtimin, koordinimin e veprimtarisé sé Shérbimit té MZSH-sé pér
ndérhyrjen né shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés e t€ pronés né territorin e bashkisé;

b) Organizimin e punés pér njohjen nga personeli drejtues dhe ai i shérbimit, té akteve ligjore
e nénligjore, si dhe té udhézimeve pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin;

c) Pérgjigiet pér nivelin e gatishmérisé sé stacioneve zjarrfikése, pér automjetet dhe pajisjet
zjarrfikése, pér rritjen e efikasitetit né ndérhyrjen né kohé pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin
né raste fatkeqésish té ndryshme;

¢) Organizimin e punés pér kontrollin e masave té mbrojtjes nga zjarri népérmjet
inspektimeve té programuara dhe té autorizuara t€ objekteve né territorin e bashkisé, né
pérputhje me parimet e legjislacionit né fuqi pér inspektimin;

d) Informimin né ményré periodike té€ kryetarit t€ bashkisé pér problemet né stacionin
zjarrfikés, pér gatishmériné e automjeteve, té pajisjeve, disiplinén dhe gatishmériné e personelit,
punén e kryer nga inspektimi, si dhe t€ masave pér siguriné nga zjarri;

dh) Raportimin e analizés mujore té detyrave té kryera te kryetari i bashkisé dhe né Drejtoriné
e Pérgjithshme t€¢ MZSH-sé;

e) Njoftimin e menjéhershém té kryetarit té bashkis€, drejtorit t&€ Pérgjithshém té MZSH-sé
pér ¢do ngjarje me pasoja t€ ndodhur né territor;

€) Pérgatitjen periodike té plankérkesave dhe nevojave pér kompletimin materialo-teknik té
stacioneve zjarrfikése, q€ ka né varési, harton planin vjetor té buxhetit té shérbimit t¢ MZSH-sé
s¢ bashkis¢ dhe ia paraqget kryetarit té bashkisé;

f) Ndjekjen né vazhdimési e periodikisht té shpenzimeve buxhetore t¢ ~MZSH-sé,;

2) Administrimin e evidencave pér veprimtariné e shérbimit t&¢ MZSH-sé dhe kérkon nga
drejtuesit e tjeré té shérbimit t&¢ MZSH-sé, plotésimin e dokumentacionit sipas kérkesave
pérkatése;

gj) Organizimin, orientimin dhe miratimin e planeve vjetore, tremujore dhe mujore, té sektorit
t€ inspektim/parandalimit pér inspektimet e programuara dhe pér masat e sigurisé nga zjarri;

h) Vlerésimin e projektit t¢ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, ¢do projekt té aplikuar né
bashki, si dhe pér ¢do ndryshim destinacioni té pérdorimit té objekteve apo aktiviteteve té
ushtruara né to, pér masat e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin;

1) Analizimin e shkaqeve té zjarreve té ndodhura né territorin e bashkisé dhe pérgjithésimin e
tyre me stafin e shérbimit;



j) Delegimi dhe organizimi i punés pér kryerjen e akteve t€ ekspertizés pér zjarret e réna, pas
kérkesés sé organit procedues apo kérkesés sé personave juridiké e fiziké;

k) Organizimin e punés pér pérpunimin e statistikave mujore té aktivitetit t€ shérbimit té
MZSH-sé dhe dérgimin e tyre né drejtoriné e Pérgjithshme t¢ MZSH-sé, brenda ¢do muaji;

1) Organizimin, kontrollimin dhe zbatimin e programeve vjetore té pérgatitjes profesionale,
me personelin drejtues dhe me até té shérbimit, si dhe zhvillon veté tema té ndryshme té
programit, me personelin drejtues t€ MZSH-sé dhe me personelin bazé té shérbimit té
stacioneve;

II) Organizimin e stérvitjeve demostrative, takimeve dhe bisedave periodike me institucione,
subjekte té ndryshme dhe komunitetin, pér rrezikun e zjarrit, si dhe dhénien e njohurive pér
masat pér mbrojtjen e siguriné nga zjarri;

m) Emérimin, lirimin, pezullimin, pérjashtimin e punonjésit té nivelit bazé té shérbimit
vendor t&€ MZSH-sé, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né ligj dhe né aktet nénligjore;

n) Bashképunimin me strukturat e pushtetit vendor, pér organizimin e punés pér ngritjen e
strukturave vullnetare t€ mbrojtjes nga zjarri dhe pérshtatjen profesionale té tyre sipas
pércaktimeve né dispozitat e ligjit nr.152/2015, “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe
Shpétimin”, dhe akteve nénligjore né zbatim té tij;

nj) Hartimin e planeve té ndérhyrjeve pér objekte té€ réndésisé sé vecanté brenda territorit té
bashkisé, pér parandalimin dhe eliminimin e pasojave té shkaktuara nga aksidentet industriale e
teknologjike, aksidentet natyrore apo aksidentet e tjera;

0) Hartimin e planeve té bashképunimit me strukturat vendore té Policisé¢ sé Shtetit, me
shérbimin e urgjencés mjekésore, me strukturat vendore té Forcave té Armatosura, me shérbimin
e mbroijtjes civile, me institucione té siguris€ publike, pér shpétimin e jetés sé njerézve e té pronés
nga zjarri, rreziget teknologjike, fatkeqésité natyrore e fatkeqési té tjera;

p) Organizimin e punés pér njoftimin rregullisht té publikut pér detyrat dhe masat né fushén e
sigurisé nga zjarri dhe shpétimin, pér rreziget qé vijné né rast zjarresh, fatkeqésish natyrore,
teknologjike, si dhe pér ményrén e dhénies sé ndihmés né kéto raste, pérmes formave té
ndryshme té informimit;

q) Hartimin e planit t€ punés orientuese vjetore pér kryerjen e detyrave sektoriale dhe
miratimi i tij te kryetari i bashkisé. Njé kopje e kétyre planeve i dérgohet Drejtorisé sé
Pérgjithshme t&¢ MZSH-sé.

Neni 20
Detyrat funksionale té shefit té sektorit t¢ Ndérhyrjes né drejtoriné vendore t€ MZSH-sé&

1. Sektori i Ndérhyrjes drejtohet nga shefi i sektorit té Ndérhyrjes, i cili i raporton
drejtpérdrejt drejtorit t€ Drejtorisé sé Shérbimit t¢ MZSH-sé dhe pérgjigjet pér:

a) drejtimin, organizimin e punonjésve té stacionit zjarrfikés pér zbatimin e detyrave
operacionale pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés e té pronés;

b) gatishméring, disiplinén, pérgatitjen profesionale té personelit dhe pér gjendjen funksionale
t€ automjeteve, t€ teknikés dhe pajisjeve zjarrfikése;

¢) evidentimin e hidrantéve sipérfagésoré e néntokésoré qé ndodhen né territorin e bashkisé
dhe vendburimeve té ndryshme pér furnizim me ujé;

¢) evidentimin e hartés me rrugékalime dhe me objekte qé paraqesin rrezikshméri né gjithé
territorin e bashkisé;

d) orientimin, drejtimin dhe zhvillimin e programeve té pérgatitjes tekniko-profesionale té
personelit té shérbimit té stacionit t¢ MZSH-sé;

dh) drejtimin e shuarjes sé zjarreve masive dhe kryerjen e té gjitha veprimeve nga personeli
zjarrfikés pér shpétimin e jetéve e té pronés;

e) kryerjen e analizave pér ¢cdo ndérhyrje operuese té personelit zjarrfikés dhe shpétues;

€) hartimin e raportit t€ ndérhyrjes pér ¢do zjarr me forcat, mjetet, taktikén e pérdorur, kostot
e ndérhyrjes, démin e pérafért té shkaktuar nga zjarri;



f) organizimin e stérvitjes sé¢ pérbashkét t€ punonjésve té shérbimit me strukturat vullnetare
dhe me strukturat e tjera né pushtetin vendor;

@) gjendjen e teknikés dhe té pajisjeve zjarrfikése né pérdorim e né rezervé dhe té kérkojé
zbatimin e normave teknike pér ruajtjen, mirémbajtjen dhe riparimin e tyre nga punonjésit, duke
mbajtur dokumentacionin pérkatés;

gj) evidentimin e ¢do démtimi té réndé té automjeteve, té pajisjeve dhe materialeve té tjera né
pérdorim, duke pércaktuar shkakun dhe personat pérgjegjés;

h) njohjen me hollési té€ planimetrisé sé€ qytetit, bashkisé, zonés sé objekteve me rrezikshméri,
rrugéve, burimet e ujit dhe hidrantét zjarrfikés, si dhe organizon punén pér njohjen e tyre né
terren edhe nga punonjésit e stacionit;

1) kryerjen né bashképunimin me punonjésit operacionalé té analizave té punés mujore dhe
analizat e zjarreve té réna;

j) pérditésimin e taktikave dhe té metodave qé pérdoren pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin
e jetés s€ njerézve;

k) plotésimin me korrektési t€ té€ gjithé dokumentacionit modular, sipas pércaktimeve té
legjislacionit pérkatés;

1) hartimin e aktit té ekspertizés s€ zjarrit, kur kérkohet nga organet e hetimit;

II) propozimin pér dhénien e stimujve pér punonjésin né varési dhe pér masat disiplinore né
pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje.

2. Né bashkité ku shérbimi zjarrfikés éshté organizuar né sektor vendor t&€ MZSH-sé, detyrén
e shefit t€ ndérhyrjes e kryen shefi i sektorit té shérbimit vendor t¢ MZSH-sé.

Neni 21
Detyrat funksionale té shefit té sektorit t€ Inspektimit né Drejtoriné e Shérbimit té
MZSH-sé né nivel vendor.

1. Sektori i Inspektimit drejtohet nga shefi i sektorit t€ inspektim/parandalimit, i cili i
raporton drejtpérdrejt drejtorit té Drejtorisé sé Shérbimit t&¢ MZSH-sé dhe pérgjigjet pér:

a) planézimin, organizimin, inspektimin, kontrollin, népérmjet hartimit té planeve té€ punés
vjetore, mujore, javore té miratuara nga drejtori i shérbimit t€ MZSH-sé né nivel vendor me
géllim organizimin e punés pér pakésimin e zjarreve dhe té pasojave qé vijné nga to, né objektet e
pércaktuara si subjekt i kontrolleve té shérbimit t&¢ MZSH-sé né territorin e bashkisé;

b) evidentimin e listuar té té gjitha objekteve qé gjenden né territorin e bashkisé e qé mbartin
rrezik pér rénie zjarri pér shkak té aktivitetit qé ushtrohet né to;

¢) organizimin, evidentimin dhe analizimin e punés sé€ inspektoréve té parandalimit né sektor;

¢) orientimin e punés pér aftésimin profesional té inspektoréve t€ parandalimit, duke zhvilluar
periodikisht pérgatitjen profesionale té tyre, njohjen dhe pérditésimin me ligjshmériné, normat
apo rregulloret e sigurisé nga zjarri;

d) pérgatitjen, prodhimin dhe administrimin e dokumentacionit pér sanksionet administrative;

dh) evidentimin e masave administrative dhe koordinimin e punés me zyrén e financés pér
rakordimin e kétyre masave dhe ndjekjen né vazhdimési t€ tyre deri né ekzekutim;

e) pérgatitjen e dokumentacionit pér vlerésimin, miratimin, refuzimin e projektit t&€ mbrojtjes
nga zjarri dhe shpétimin g€ shogéron dokumentacionin tekniko-ligjor t€ lejeve
zhvillimore/ndértimit, né pérputhje me ligjin nr.152/2015, “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarti
dhe Shpétimin”, dhe legjislacionin pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit;

€¢) administrimin dhe identifikimin e térésisé sé akteve inspektuese/parandaluese né dosje
individuale pér ¢do objekt, pér té cilin aplikohet e kérkohet vlerésim nga shérbimi i MZSH-sé, né
pérputhje me afatet e parashikuara nga dispozitat e ligjit pér arkivat;

f) vlerésimin pér masat e siguris€é nga zjarri né objekte, qé jané subjekt i kontrolleve té
shérbimit t&¢ MZSH-sé dhe vecanérisht pér objektet me rrezik té theksuar pér zjarr;

@) analizimin e shkaqgeve t€ rénies sé zjarreve dhe ushtrimin e cilésisé sé ekspertit zjarrfikés né
ndihmé té organit té hetimit e pérpilimit té akteve té ekspertizés pér zjarrin e réné;



gj) pérgatitien e statistikave mujore dhe vjetore t€ aktivitetit t€ sektorit té
inspektim/parandalimit dhe t’ia paraqesé ato drejtorit t€ shérbimit t€ MZSH-sé;

h) pérgatitjen e materialeve pér sensibilizimin e publikut pér masat e mbrojtjes kundér zjarrit
dhe organizimin e trajnimeve né komunitet dhe subjekte shtetérore e private pér njohjen e
marrjen e masave kundér zjarrit;

1) informimin e pérditésuar me shkrim pér problemet dhe zbatimin e detyrave e 1éna nga
drejtori 1 shérbimit t&€ MZSH-sé.

2. Shefi i sektorit t€ inspektim/parandalimit i kryen detyrat e tij né pérputhje me kérkesat e
ligjit nr.152/2015 dhe té akteve nénligjore né zbatim té tij, si dhe me parimet e legjislacionit pér
inspektimin né Republikén e Shqipérisé.

Neni 22
Detyrat funksionale té inspektorit té shérbimit t¢ MZSH-sé né bashki

1. Punonjési i inspektimit té€ shérbimit t¢ MZSH-sé né bashki i raporton drejtpérdrejt shefit té
sektorit t€ inspektim/parandalimit né bashkité gendér qarku dhe né bashkité jo gendér qatku te
shefi i sektorit té Shérbimit t&¢ MZSH-sé dhe pérgjigjet pér:

a) inspektimet e autorizuara né objekte/aktivitete, subjekt i kontrolleve t€ shérbimit té
MZSH-sé;

b) gjendjen e masave dhe sistemeve t€ mbrojtjes nga zjarri né objektet/aktivitetet, ku
prodhimi ose aktiviteti qé kryhet lidhet me substanca té rrezikshme;

¢) kontrollin pér zbatimin e standardeve dhe té rregullave pér tregtimin nga subjektet fizike e
juridike, té pajisjeve, sistemeve manuale e automatike té sigurisé nga zjarri dhe shpétimin;

¢) evidencat pér ¢do objekt té kontrolluar, dokumentacionin pérkatés, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér inspektimin;

d) verifikimin e konformitetit té projektit t¢ MZSH-sé dhe pér léshimin dhe ripértéritjen e
Certifikatés sé Sigurisé nga Zjarri né rastet kur €shté 1 autorizuar nga drejtuesi i shérbimit;

dh) pérgatitien e administrimin e listés sé aktiviteteve qé u nénshtrohen kontrolleve té
autotizuara/programuara t€ strukturave té inspektimit té shérbimit vendor t¢ MZSH-sé né
territor;

e) verifikimin e ¢do ndryshimi destinacioni té pérdorimit t€ objekteve apo aktiviteteve té
ushtruara né to, né rastet kur éshté i autorizuar nga drejtuesi 1 shérbimit;

¢) ushtrimin e té gjitha kompetencave ligjore/nénligjore pér dhénien e masave administrative
ndaj kundérvajtjeve e shkeljeve qé konstatohen;

f) evidentimin e shkaqeve té zjarreve té réna dhe pércaktimin e masave qé duhen marré pér
parandalimin e tyre;

@) bashképunimin me shérbimet e Policisé sé¢ Shtetit pér pércaktimin e shkaqeve té zjarreve,
né cilésiné e ekspertit té shérbimit t&¢ MZSH-sé dhe pérpilimin e konkluzioneve pérkatése né
aktin teknik té ekspertizés;

gj) bashkérendimin e punés me personelin drejtues té stacionit zjarrfikés, pér té realizuar njé
veprimtari sa mé efektive, né njohjen e objekteve, rrugéve té kalimit té automjeteve zjarrfikése
etj.;

h) dhénien e asistencés teknike dhe kryerjen e trajnimit pér masat parandaluese kundér zjarrit,
instalimit dhe pérdorimit té pajisjeve sinjalizuese e té shuarjes té zjarrit;

i) plotésimin dhe administrimin e dokumentacionit sektorial, listén dhe hartén e
objekteve/aktiviteteve qé paraqesin rrezik pér komunitetin apo punonjésit e pranishém;

j) informimin né fund té ¢do dite pér veprimtariné, problemet, pér zbatimin e detyrave té léna
prej tij gjaté inspektimeve té programuara.

2. Inspektori i parandalimit kryen detyrat e shefit t€ inspektim/parandalimit né bashkité qé
nuk ka né funksionin organik, funksionin e shefit té sektorit té inspektim/parandalimit.

3. Inspektori i parandalimit i kryen detyrat e tij né pérputhje me ligjin organik dhe aktet
nénligjore né zbatim t€ tij, si dhe me parimet e legjislacionit pér inspektimin né Republikén e
Shqipérisé.



Nenit 23
Detyrat funksionale té drejtuesit té shuarjes sé zjarrit

Drejtuesi 1 shuarjes sé€ zjarrit né strukturat vendore té shérbimit t¢ MZSH-sé varet nga drejtori
1 shérbimit dhe i raporton drejtpérdrejt shefit té sektorit t€ Ndérhyrjes né drejtorité vendore té
shérbimit t¢ MZSH-sé dhe shefit té sektorit t&¢ Shérbimit Vendor t¢ MZSH-sé né bashkité jo
gendér qarku dhe pérgjigjet pér:

a) drejtimin organizimin e personelit operues té shérbimit pér zbatimin e detyrave pér
shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés e té pronés;

b) gatishmériné, disiplinén, drejtimin e ndérhyrjeve pér shuarjen e zjarreve, si dhe pér
zhvillimin e stérvitjeve té pérbashkéta té personelit té shérbimit, me strukturat vullnetare dhe me
strukturat e tjera té emergjencave;

c) mirémbajtjen dhe miréfunksionimin e inventaréve, teknikés, pajisjeve zjarrfikése né
pérdorim, si dhe kérkon zbatimin e normave teknike pér ruajtjen, mirémbajtjen e riparimin e tyre
nga personeli zjarrfikés, duke mbajtur dokumentacionin pérkatés;

¢) njohjen me hollési té planimetrisé sé zonés qé mbulon, qgytetit, rrethit, t€ objekteve té
konsideruara té€ rrezikshme, rrugét e kalimit, burimet hidrike natyrore dhe artificiale,
vendndodhjen e hidrantéve zjarrfikés, miréfunksionimin e tyre, si dhe organizon punén pér
njohjen e tyre né terren nga personeli i stacionit;

d) evidentimin e ¢do démtimi t€ réndé té automjeteve, té pajisjeve dhe materialeve té tjera né
pérdorim, duke evidentuar shkakun dhe personat shkaktaré;

dh) zhvillimin me personelin operues té analizave t€ punés mujore pér zjarret e réna;

e) monitorimin e ndérrimit t€ shérbimit 24-orésh né stacion dhe té gjithé veprimtaringé e
personelit té shérbimit;

€) pérgatitjen e pérgjithésimeve pér taktikat e pérdorura pér shuarjen e zjarreve e shpétimin e
jetés sé njerézve gjaté ndérhyrjeve;

f) zhvillimin e stérvitjeve me efektivét e shérbimit, kur i kérkohet, sipas programit té miratuar
mbi bazén e planit t€ punés ditor, konspekteve, literaturés, bazés sé nevojshme materiale dhe ta
evidentojé até né evidencat pérkatése;

@) plotésimin né rregull e me korrektési t€ dokumentacionit t€é miratuar nga ministri
pérgjegjés, sipas pércaktimeve té udhézimeve specifike;

gj) propozimin pér dhénien e stimujve pér punonjésin né varési, si dhe propozimin pér
dhénien e masave disiplinore;

h) pjesémarrjen dhe hartimin e akteve té ekspertizés pér zjarret e réna, kur 1 kérkohet.

Neni 24
Detyrat funksionale té punonjésit (ekonomist) t& shérbimit vendor t&¢ MZSH-sé

Punonjési (ekonomist) éshté funksion administrativ né strukturén e Shérbimit té MZSH-sé
dhe i raporton drejtpérdrejt drejtorit té€ shérbimit t&¢ MZSH-sé né bashki dhe pérgjigjet pér:

a) regjistrimin kontabél té fletéhyrjeve-fletédaljeve té materialeve té magazinés;

b) ndjekjen, rakordimin, administrimin, qarkullimin dhe ruajtjen e vlerave materiale né
magaziné dhe t€ punonjésve té shérbimit t¢ MZSH-sé;

¢) pérditésimin e librit té pagave pér ¢cdo punonjés té shérbimit t¢ MZSH-sé;

¢) pérgatitien e inventarit kontabél periodik—vijetor, té aktiveve té qéndrueshme dhe
qarkulluese;

d) kryerjen e pérditésimit vjetor té regjistrit themeltar té aktiveve té shérbimit t¢ MZSH-sé,
sipas dispozitave ligjore né fuqi;

dh) pérpilimin e listépagesés sé punonjésve té shérbimin pér periudhén mujore;

e) zbatimin e té gjitha praktikave financiare dhe t€ detyrave té ngarkuara nga drejtori i
shérbimit té MZSH-sé;

€¢) ndjekjen dhe rakordimin me degén e Thesarit pér té ardhurat e shérbimit t¢ MZSH-sé;



f) ndjekjen e dinamikave pér planet e zbatimit té shpenzimeve buxhetore pér automjetet né
pérdorim té shérbimit t&¢ MZSH-sé;

@) kontrollin e normativave t€ harxhimit té materialeve dhe shérbimeve sipas urdhrave
pérkatés;

gj) ndjekjen né dinamiké té shérbimeve t€ brendshme té mirémbajtjes sé shérbimit t¢ MZSH-
s¢ dhe mban shpenzimet analitike buxhetore té shérbimit telefonik fiks, celular dhe té
automjeteve;

h) kryerjen e rakordimit mujor dhe 4-mujor té shpenzimeve me degén e Thesarit dhe hartimin
1 situacionit mujor dhe progresiv;

1) pérpilimin e urdhérpagesave pér té gjitha transaksionet financiare té€ shérbimit t&¢ MZSH-sé
dhe kalimin e tyre né Thesar dhe banké;

j) kryerjen dhe ndjekjen gjaté gjithé vitit té transaksioneve financiare-buxhetore, si dhe té
detyrave t€ tjera t€ ngarkuara nga legjislacioni né fuqi.

Neni 25
Funksionet e punonjésve té nivelit bazé

Né funksionet organike té nivelit bazé pérfshihen:

a) komandanti 1 stacionit;

b) pérgjegjési i shérbimit;

¢) punonjési 1 informacionit;

¢) drejtuesi i automjetit (zotérues i lejes sé€ drejtimit pér tonazhin e automjeteve pér fikjen e
zjarreve);

d) punonjés zjarrfikés (luftues, shpétues, evakuues, furnizues);

dh) magazinier;

e) protokollist/arkivist;

¢) mekanik.
Neni 26
Detyrat funksionale té punonjésit té nivelit bazé qé kryen funksionin e komandantit t&é
stacionit

Komandanti i stacionit né strukturat vendore té shérbimit t¢ MZSH-sé varet nga shefi i
sektorit té ndérhyrjes né drejtorité vendore dhe nga shefi 1 sektorit té shérbimit vendor né
sektorét vendoré t€ MZSH-sé dhe pérgjigjet pér:

a) drejtimin, organizimin, motivimin e personelit té shérbimit pér zbatimin e detyrave pér
shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés e té€ pronés;

b) gatishmériné, disiplinén, pérgatitjen profesionale té personelit, si dhe pér gatishmériné e
teknikés sé pajisjeve zjarrfikése;

) drejtimin taktik dhe pozicionimin e formacionit pér shuarjen e zjarreve dhe kryerjen e
veprimeve t€ shpétimit té personelit té shérbimit;

¢) zhvillimin e stérvitjeve té pérbashkéta té personelit té shérbimit me strukturat vullnetare
dhe me strukturat e tjera t€ emergjencave;

d) administrimin e inventaréve t€ teknikés dhe pajisjeve zjarrfikése né pérdorim dhe né
rezervé e t€ kérkojé zbatimin e normave teknike pér ruajtjen, mirémbajtjen e riparimin e tyre nga
personeli zjarrfikés, duke mbajtur dokumentacionin pérkatés pér ¢do veprim té kryer;

dh) njohjen me hollési té planimetrisé sé zonés qé mbulon, qytetit, rrethit, zonés sé objekteve
té rrezikshme, rrugét e kalimit, burimet e ujit dhe hidrantét zjarrfikés, si dhe organizon punén pér
njohjen e tyre né terren edhe nga personeli i stacionit;

e) cdo démtim té réndé té automjeteve, té pajisjeve dhe materialeve té tjera né pérdorim, duke
pércaktuar shkakun dhe duke evidentuar personat pérgjegjés;

€) zhvillimin e analizave t€ punés mujore dhe analizat e zjarreve té réna;



f) ndérrimin e shérbimit 24-orésh né stacion dhe té gjithé veprimtariné e personelit té
shérbimit;

@) zhvillimin e stérvitjeve me efektivét e shérbimit, kur i1 kérkohet, sipas programit té miratuar
mbi bazén e planit ditor té punés, konspekteve, literaturés, bazés sé nevojshme materiale, duke e
evidentuar até né evidencat pérkatése;

gj) marrjen e masave pér pérsosjen e bazés materiale e didaktike pér zhvillimin e programit té
pérgatitjes profesionale me personelin;

h) plotésimin e rregullt me korrektési t€ té gjithé dokumentacionit, sipas pércaktimeve té
urdhrave dhe udhézimeve pérkatése;

j) propozimin pér dhénien e stimujve pér efektivin vartés, si dhe dhénien e propozimin e
masave disiplinore.

Neni 27
Detyrat funksionale té pérgjegjésit té shérbimit 24 apo 12-orésh

1. Pérgjegjési i shérbimit 24 apo 12-orésh emérohet punonjési i nivelit bazé me pérvojé té
spikatur né shérbim jo me pak se 5 (pes€) vjet dhe demonstron aftési dhe profesionalizém té
larté, gjaté kryerjes sé detyrave funksionale.

2. Pérgjegjési 1 shérbimit drejton efektivin operues té njé turni 24- apo 12-orésh dhe i
raporton shefit t€ sektorit/komandantit té stacionit pérkatés dhe pérgjigjet pér:

a) martjen dhe dorézimin me pérgjegjési té shérbimit 24- apo 12-orésh, me procesverbal, ku té
pasqyrohet aktiviteti dhe veprimet e kryera nga punonjésit e shérbimit gjaté kohés se shérbimit,
brenda dhe jashté stacionit, ngjarjet e ndodhura, gatishmériné e personelit, mjeteve dhe pajisjeve,
mangésité dhe mungesat gjaté shérbimit, si dhe detyrat, urdhrat, udhézimet dhe porosité e dhéna
nga eprorét;

b) realizimin e detyrave dhe té veprimeve t€ kryera nga personeli i turnit gjaté orarit té
shérbimit dhe kérkon zbatimin me pérpikéri té orarit té€ veprimeve, t€ mbajtjes sé rregullit dhe té
disiplinés;

) gatishmériné e personelit té shérbimit, té automjeteve, mjeteve dhe pajisjeve zjarrfikése, té
kérkojé dhe té drejtojé punén pér rritjen e gatishmeérisé;

¢) vlerésimin paraprak té situatés, pas marrjes sé€ njoftimit pér ngjarjen, t€ urdhérojé numrin e
makinave, pajisjeve, mjeteve, forcave qé do té shkojné né operacion dhe té shkojé veté me nisjen
e paré né vendin e ngjarjes;

d) drejtimin dhe shuarjen e zjarreve dhe té veprimeve té tjera operuese té shpétimit, né
incidente, aksidente etj.;

dh) njoftimin e menjéhershém té shefit té sektorit/komandantit té stacionit, pér ngjarjen dhe
pér masat e marra;

e) udhézimin e drejtuesit t€ automjetit zjarrfikés apo autoshkallés, apo ¢do mijeti tjetér té
uniformuar ,dhe pér ndjekjen e rrugés mé té shkurtér pér mbérritien né vendngjarje, si dhe
mbajtjen me komunikim té vazhdueshém me punonjésin e informacionit té shérbimit zjarrfikés;

€) vlerésimin e situatés konkrete té ngjarjes, marrjen e drejtimit t€ komandés sé operacionit,
organizimin e pozicionimin e forcave dhe mjeteve, caktimin e radhés sé punés né veprimet pér
shuarjen e zjarreve ose t€ ndérhyrjeve té shpétimit, pér kérkimin e ndihmés me forca dhe mjete,
sipas rregullave t€ pércaktuara né aktet nénligjore;

f) ndarjen e detyrave pér automjetet zjarrfikése, qé marrin pjesé né operacion, detyrat e
grupeve té luftimit té zjarrit, té grupit té€ evakuimit, grupit luftues, grupit furnizues;

@) bashképunimin, koordinimin dhe bashkérendimin e punés me té gjitha forcat e tjera
pjesémarrése né operacion, qé kané ardhur né ndihmé nga stacionet e tjera zjarrfikése, me forcat
e policisé, t€ ndihmés sé paré, forcat e armatosura etj;

gj) transferimin e drejtimit t€ komandés sé operacionit, kur kjo gjé 1 kérkohet nga eprorét, né
pérputhje me rregullat e pércaktuara té transferimit té komandés;



h) organizimin e kthimit té forcave, mjeteve dhe pajisjeve zjarrfikése né stacionin zjarrfikés
dhe vendosjen e tyre né gatishméri, pasi té sigurohet se veprimet operacionale té shérbimit
zjarrfikés kané pérfunduar;

1) ndihmon pér sqarimin e rrethanave té cilat kané shkaktuar rénien e zjarrit, kur kjo gjé
kérkohet nga eprorét apo nga organet e hetimit;

j) plotésimin, pér ¢do rast, t€ dokumentacionit pérkatés dhe procesverbalit pér veprimet e
kryera operacionale pér zjarre, ndérhyrje shpétimi apo pér ¢do veprim tjetér té kryer.

3. Detyrén e pérgjegjésit t€ shérbimit né stacionet zjarrfikése me organiké minimale e kryen
zjarrfikési i eméruar né kété detyré.

4. Né rastet kur pérgjegjési 1 shérbimit mungon, démtohet apo nuk éshté i afté pér kryerjen e
detyrés, ai zévendésohet menjéheré nga zévendési i tij, me urdhér té shefit té sektorit vendor té
MZSH-sé.

Neni 28
Detyrat funksionale té€ punonjésit té informacionit

1. Punonjési i shérbimit t¢ MZSH-sé, qé kryen funksionin e punonjésit t€ informacionit, varet
nga drejtori/shefi i sektorit dhe pérgjigjet pér:

a) marrjen e dorézimin e shérbimit me procesverbal, ku té pasqyrohet aktiviteti dhe
veprimtaria e kryer nga zyra e informacionit gjaté shérbimit 24-orésh, ngjarjet e ndodhura,
detyrat, urdhrat, udhézimet dhe porosité e dhéna nga eprorét, si dhe mungesat e mangésité gjaté
shérbimit té informacionit;

b) garantimin né ¢do moment té martjes sé informacionit dhe té regjistrojé ¢do njoftim qé ka
lidhje me shérbimin zjarrfikés, marré né rrugé telefonike, elektronike, shkresore apo verbale;

¢) marrjen ¢ informacionit né lidhje me ngjarjen, kush njofton, ¢faré ka ndodhur, ku ka
ndodhur, kur ka ndodhur, si ka ndodhur, a ka njeréz té lénduar, a rrezikohen njerézit dhe
ambientet pérreth ngjarjes, a ka ndonjé shérbim tjetér né vendngjarje etj.;

d) verifikimin e njoftimit dhe t’i evidentojé kéto té€ dhéna qartésisht né librin pérkatés;

¢) sinjalin e alarmit dhe t'i transmetojé komandantit té shérbimit té gjitha té dhénat lidhur me
ngjarjen e vendin e ngjarjes;

e) komunikimin e vazhdueshém me radio dhe telefon me drejtuesin e shuarjes sé€ zjarrit,

f) evidentimin e té dhénave pér gjendjen dhe zhvillimin e operacionit dhe t'i pérgjigjet ¢do
kérkese pér ndihmé, duke urdhéruar forcat dhe mijetet e tjera té stacionit té€ shkojné né
vendngjarje, sipas kérkesés sé béré;

dh) komunikimet me shérbimet e tjera shtetérore dhe vullnetare, me Policiné e Shtetit, me
shérbimin e urgjencés, me institucionet dhe subjektet qé kané detyrime ligjore lidhur me ngjarjen
dhe té kérkojé, sipas nevojave dhe udhézimeve té drejtuesit té operacionit, ndihmén e tyre;

@) regjistrimin e té gjitha veprimeve dhe lévizjeve té kryera té forcave dhe mjeteve, né librin
pérkatés, dhe té njoftojé drejtuesin e stacionit pér kéto zhvillime;

¢) njoftimin menjéheré té drejtorit/shefit té sektorit t&¢ MZSH-sé pér ngjarjen e ndodhur,
njoftimin, pér ndérhyrjen e kryer.

2. Detyra e punonjésit té informacionit né stacionet zjarrfikése me organiké minimale né
bashkité jo gqendér qarku kryhet nga funksioni i komandantit té shérbimit, 1 cili éshté i detyruar té
zbatojé detyrimet e pikés 1, té€ kétij neni.

Neni 29
Detyrat funksionale té drejtuesit té automjeteve pér fikjen e zjarreve dhe shpétimin

1. Drejtuest 1 automjeteve pér fikjen e zjarreve dhe shpétimin éshté né varési té komandantit
té shérbimit dhe pérgjigjet pér:

a) marrjen dhe dorézimin e shérbimit né orarin e pércaktuar me procesverbal, pas verifikimit
té gjendjes sé pérgjithshme té gatishmérisé sé automjeteve zjarrfikése, furnizimin me karburant,



vaj dhe ujé té tyre. Manggsité e konstatuara pasqyrohen né procesverbal dhe vihet né dijeni shefi
i sektorit té€ Shérbimit t€ MZSH-sé né bashki;

b) mbajtjen né gatishméri té automjeteve zjarrfikése, duke i mirémbajtur dhe kujdesur pér to,
né parkim, gjaté manovrimit né operacion, si dhe kryerjen e shérbimeve teknike té nevojshme
pér eliminimin e defekteve;

c¢) radhén e veprimeve dhe vepron me shpejtési e saktési, pas marrjes sé sinjalit pér dalje né
operacion;

¢) nisjen pér né vendngjarje me urdhrin e komandantit té shérbimit, pasi té sigurohet se
efektivi me mjetet dhe pajisjet e nevojshme pér operacionin éshté né gatishméri pér 1évizje;

d) lévizjen pér né vendngjarje, sipas udhézimit t€ komandantit té shérbimit, né rrugét mé té
shkurtra, me shpejtésiné maksimale té lejuar, duke zbatuar kérkesat e Kodit Rrugor;

dh) pozicionimin né vendngjarje, sipas urdhrit t&¢ komandantit t€ shérbimit, qéndrimin né ¢do
rast né aférsi t€ pompés zjarrfikése dhe veprimin vetém né zbatim té urdhrit qé jep drejtuesi i
operacionit pér fikjen e zjarrit dhe shpétimin;

e) rezervén hidrike t€ vazhdueshme dhe me presionin e duhur, sipas kérkesés sé grupit luftues,
si dhe té njoftojé heré pas here drejtuesin e operacionit pér sasiné hidrike té konsumuar;

€¢) marrjen pjesé né operacionet e shpétimit, kur shihet e arsyeshme dhe vetém me urdhrin e
drejtuesit té operacionit;

f) pérgatitjen e automjetit zjarrfikés apo autoshkallé pér kthim né stacion. T€ kontrollojé
mjetet dhe pajisjet e té raportojé gatishmériné pér lévizje;

@) zbatimin e rregullave dhe sinjalistikés sé garkullimit rrugor;

g)) larjen e pastrimin e automjeteve, pasi té jeté kthyer né stacion, té vendosé até né
gatishméri, duke béré furnizimin me ujé, me nafté, vaj etj. Né rast defektesh té shkaktuara gjaté
operacionit, i regjistron dhe 1 raporton ato te komandanti i shérbimit dhe punon pér eliminimin e
menjéhershém té tyre;

h) specifikén e punés qé ka, drejtuesi 1 automjeteve pér fikjen e zjarreve dhe shpétimin duhet
té kontrollohet e té pajiset me certifikatén mjekésore né fillim t€ ¢do viti kalendarik nga
komisioni mjekésor pér aftési pér drejtim mijeti. Kur komisioni e nxjerr me aftési té kufizuar pér
drejtimin e automjeteve zjarrfikése ose i rekomandon pérdorimin e pajisjeve optike, ai
zévendésohet, duke 1 mundésuar njé puné té pérshtatshme sipas dispozitave té Kodit té Punés
dhe kur nuk éshté e mundur ai trajtohet sipas parashikimeve té legjislacionit “Pér sigurimin
suplementar”.

Neni 30
Detyrat funksionale t& punonjésit zjarrfikés

1. Punonjési zjarrfikés (luftues, shpétues, furnizues, evakuues) éshté personi 1 eméruar né
strukturat e shérbimit t¢ MZSH-sé, 1 trajnuar profesionalisht pér té ndérhyré né shuarjen e
zjarreve dhe shpétimin e jetés s€ njeriut, té gjésé sé gjallé e t€ pronés.

2. Punonijési zjarrfikés varet nga komandanti i shérbimit dhe pérgjigjet pér:

a) marrjen e dorézimin e shérbimit me pérgjegjési, duke kontrolluar pajisjet personale dhe té
pérbashkéta té shérbimit, njofton komandantin e shérbimit pér manggsité e vérejtura dhe
ndihmon pér eliminimin e tyre;

b) njohjen miré té detyrés sé tij funksionale, duke u pérpjekur maksimalisht pér aftésimin
profesional, duke gené né ¢do kohé né gatishméri t€ ploté, duke ditur miré radhén e veprimeve
dhe duke vepruar me shpejtési dhe saktési me marrjen e sinjalit pér dalje né operacion;

¢) marrjen e sinjalit t€ alarmit, vepron me shpejtési dhe saktési, si dhe pajiset me mjetet e tij
personale dhe mjetet e nevojshme pér operacionin. Pozicionohet né vendin e tij né automjet dhe
raporton gatishmériné e tij pér lévizje. Gjaté udhétimit pér né vendngjarje komunikon me
komandantin e shérbimit pér té eliminuar ndonjé mangési té vérejtur;

¢) pozicionimin né formacion luftimi, zbatimin e detyrave dhe té urdhrave drejtuesit té
operacionit (DSHZ), duke vepruar profesionalisht;



d) bashképunimin dhe bashkérendimin e punés me kolegét, si dhe me forcat e tjera
operacionale qé veprojné né operacion. Pér ¢do problem té evidentuar raporton tek drejtuesi i
operacionit;

dh) té gjitha veprimet operacionale qé kryen, dhénien prioritet ruajtjes dhe shpétimit té jetés
s¢ njerézve. Dhénien e “Ndihmés sé Paré” kur kérkohet, té punojé né grup me zjarrfikésit e tjeré
duke dhéné maksimumin e kontributit t€ tij né siguriné e jetés sé kolegut dhe shpétimin e jetés sé
njerézve.

Neni 31
Detyrat funksionale té punonjésit (t&€ protokoll-arkivit) n€ shérbimin e MZSH-sé né nivel
vendor

Punonjési i protokoll-arkivit éshté funksion administrativ né strukturén e shérbimit t¢ MZSH-
sé, né marrédhénie pune sipas dispozitave té Kodit té Punés, dhe i raporton drejtpérdrejt
drejtorit té shérbimit t¢ MZSH-sé né bashki, si dhe pérgjigjet pér:

a) kryerjen, pranimin dhe regjistrimin e praktikave né regjistrat pérkatés dhe shpérndan
korrespondencén zyrtare té adresuar nga bashkia;

b) dérgimin e korrespondencés né bashki, si dhe institucioneve pérkatése;

¢) kryerjen e sistemimit t€ dosjeve té objekteve/aktiviteteve lidhur me vlerésimin, miratimin,
refuzimin e dokumentacionit tekniko-ligjor t€ projektit t&é mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, té
certifikatés s¢ sigurisé nga zjarri dhe ripértéritjes periodike té saj dhe bén shénimet pérkatése né
regjistér, sipas numrit t€ indeksit né arkivin pérkatés;

¢) kryerjen dhe sistemimin periodik té dosjeve qé duhet té géndrojné né arkiv. Kéto dosje
duhet té kené inventarin e duhur té dokumenteve té administruara nga shérbimi i MZSH-sé né
bashki.

Neni 32
Detyrat funksionale t&é magazinierit né shérbimin e MZSH-sé né nivel vendor

Magazinieri éshté funksion administrativ né strukturén e shérbimit t¢ MZSH-sé né
marrédhénie pune, sipas dispozitave té Kodit t€ Punés i raporton drejtpérdrejt drejtorit té
shérbimit t&¢ MZSH-sé né bashki dhe pérgjigjet pér:

a) t€ gjitha vlerat materiale qé ka marré né dorézim, té cilat i ruan dhe i administron né bazé té
udhézimeve e dispozitave ligjore né fuqi;

b) té gjitha vlerat materiale qé hyjné né magaziné té cilat i merr né dorézim me procesverbal té
komisionit t€ miratuar nga kryetari i bashkisé dhe/ose drejtori i shérbimit € MZSH-sé, duke i
kontrolluar fizikisht, matur, peshuar, numéruar etj., sipas kushteve teknike pérkatése;

©) ruajtjen, sistemimin dhe mirémbajtjen e vlerat materiale né magazing, sipas kartelés sé
personalizuar, si dhe duke 1 ruajtur ato né kushte optimale;

¢) pér ¢do artikull, hap kartelé té vecanté, ku pasqyrohet emértimi, sasia dhe ¢mimi, qé jané té
ndara sipas grupeve té materialeve;

d) ¢do vleré materiale qé hyn ose del nga magazina, e cila duhet té jeté e shoqéruar me
dokument, qé siguron se sasia dhe cilésia e materialit pérputhet me até qé éshté shénuar né
dokumentin shogérues, si dhe pérpilon dokumentin fletéhyrje;

dh) mbajtjen e procesverbalit kur rezultojné diferenca (tepér ose mangét) né prani té
shogéruesit té materialit dhe komisionit té miratuar;

e) mbajtjen e kopjes sé flet€hyrjes qé 1 dérgohet llogarisé, i bashkéngjitet fletédalja e furnitorit,
si dhe procesverbali né rastet kur vértetohen diferenca;

€) pér t€ gjitha materialet qé dalin nga magazina té shoqéruara me fletédalje, kopjes sé
fletédaljes, qé 1 dérgohet llogarisé, i bashkéngjitet urdhérdorézimi (ose fletékérkesé), qé léshohet
nga persona té autorizuar nga titullari i institucionit;

f) rakordimin me sektorin e financés (ose punonjésin e autorizuar) té vlerave materiale té
magazinés, si edhe hyrjet e daljet né ¢do muaj;



@) inventarizimin e materialeve dhe té mjeteve kryesore né pérdorim, dhe, pér ¢cdo punonjés té
shérbimit t&¢ MZSH-sé, hap kartelé personale né ngarkim té materialeve qé térheq nga magazina.

Neni 33
Regjimi i punés né stacionin zjarrfikés

1. Shérbimi zjarrfikés éshté strukturé e specializuar e gatishmérisé sé pérhershme dhe kjo
gatishméri realizohet népérmjet kryerjes pa ndérprerje té shérbimit nga ¢do stacion zjarrfikés.

2. Punonjési i nivelit bazé operues té shérbimit zjarrfikés kryen shérbimin me sistemin 24 oré
shérbim pa ndérprerje dhe 72 oré pushim ose me sistemin 12-orésh shérbim pa ndérprerje. Nga
kjo rregullsi pérjashtohen punonjésit e nivelit bazé té sektorit mbéshtetés.

3. Gjaté kohés sé shérbimit veprimet kryhen té organizuara dhe pér ditét e zakonshme té
punés zbatohet orari 1 veprimeve:

- ndérrimi i shérbimit (sistemi 24-orésh) né prezencé té drejtuesit té stacionit — ora 08:00 —
08:30;

- kontrolli dhe shérbimi i automjeteve, pastrime, rregullime etj.— ora 08:30 — 10:00;

- zhvillimi i programit té stérvitjes profesionale

—ora 10:00 — 12:00;

- kohé e liré (brenda stacionit zjarrfikés)

—ora 12:00 — 22:00;

- gatishméri né ambientet e stacionit

— ora 22:00 — 07:00;

- pérgatitje pér ndérrimin e shérbimit

— ora 07:00 — 08:00;

- ndérrimi 1 shérbimit (sistemi 12-orésh)

—ora 08:00 — 08:30; ora 20:00 — 20:30.

4. Cdo dité té premte té javés organizohet nga drejtuesi i strukturés vendore t€¢ MZSH-sé
“Dita e parkut”, gjaté sé cilés, nga ora 09:00 deri mé 12:00 kryhen shérbime té ndryshme té
automjeteve zjarrfikése, shpétuese, t€ mjeteve dhe pajisjeve t€ gatishmérisé (pastrim, grasatim,
vajim, kontroll, riparim etj.).

5. Orari i veprimeve mund té ndryshojé né rastet e ndérhyrjeve qé kérkojné kohé té
konsiderueshme me iniciativén e komandantit t€ stacionit dhe me miratimin te eprori, pas
kthimit nga operacioni. Gijithashtu, ky orar ndryshohet me urdhér té brendshém té
drejtorit/shefit t¢ MZSH-s€, né raste té veganta apo t€ gatishmérisé, si dhe me orientim té
Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ MZSH-sé.

6. Né ¢do kohé, kur i kérkohet, punonjési i shérbimit zjarrfikés éshté i detyruar t€ punojé mbi
kohén normale t€ punés. Ai trajtohet me pushim ose me pagé shtesé pér orét shtesé t€ shérbimit,
sipas parashikimeve nga aktet nénligjore né fuqi.

7. Gjaté kohés sé shérbimit dhe ndérhyrjeve operuese, punonjésit vendoré t&¢ MZSH-sé té
nivelit té larté, t€ mesém dhe bazé detyrohen té qéndrojné me uniformén e miratuar.

Neni 34
Orari i punés pér punonjésit e nivelit t€ mesém, té larté t& shérbimit t&¢ MZSH-sé

1. Orari zyrtar pér punonjésit e nivelit t€ mesém, té larté t€ shérbimit t&¢ MZSH-sé né nivel
vendor éshté:

- nga e héna deri né té premten: 08:00 — 16:00;

- pushimi javor: e shtuné dhe e diel.

2. NE situata t€ zjarreve masive, zjarreve me pérmasa t€ médha, t€ fatkeqésive natyrore apo
fatkeqésive té tjera me pérmasa t€ médha, si dhe té€ urdhrave té gatishmérisé, punonjésit e nivelit
té mesém e té larté té shérbimit vendor t& MZSH-sé, detyrohen t€ jené né puné me uniformén e
pércaktuar sipas akteve né fuqi, né ¢do kohé, sipas detyrave té véna né shkallé hierarkike.



3. Punonjésit vendoré t&€ MZSH-sé té nivelit t&€ mesém e té larté largohen jashté territorit té
vendit vetém pasi u éshté miratuar kérkesa me shkrim nga kryetari i bashkisé dhe kané njoftuar
me e-mail apo shkresérisht Drejtoriné e Pérgjithshme té MZSH-sé.

4. Orari zyrtar pér punonjésit e Drejtorisé sé Pérgjithshme té MZSH-sé éshté ai i
administratés publike t€ ministrisé pérgjegjése.

Neni 35
Procedurat e veprimeve operuese

Procedurat gjaté veprimeve operuese né raste zjarresh, emergjencash dhe incidentesh té
ndryshme kryhen, si mé poshté vijon:

a) pérgjegjési 1 shérbimit 24- apo 12- orésh i stacionit t&¢ MZSH-sé, qé mbérrin i pari né
vendin e ngjarjes, do té jeté drejtuesi 1 té gjitha veprimeve operuese. Ai merr dhe zbaton urdhra
pér veprimet operuese vetém nga eprorét e drejtpérdrejté té tij;

b) pérgjegijési 1 shérbimit té stacionit t&¢ MZSH-sé koordinon té gjitha forcat e tjera operuese
qé vijné né ndihmé nga shérbimet e MZSH-sé té bashkive, punonjés té objektit, té forcave
vullnetare, forcave nga komuniteti, forcave ushtarake, forcave té mbrojtjes civile, forcave
policore etj., g€ marrin pjesé né shuarjen e zjarrit apo incidente té ndryshme, deri né momentin e
pérfundimit té€ operacionit;

c) pérgjegjési 1 shérbimit t¢ MZSH-sé pérgjigjet pér té gjitha veprimet taktike, pér pérdorimin
e automjeteve, t€ pajisjeve zjarrfikése, personelit zjarrfikés e forcave té tjera qé kané ndérhyré pér
shuarjen e zjarrit apo eliminimin e incidenteve né shpétim té jetés sé njerézve dhe té pronés;

¢) né rastet kur incidenti éshté i pérmasave t€é médha, komandimin, koordinimin e forcave dhe
drejtimin tyre e merr komandanti i stacionit, shefi 1 sektorit t¢ MZSH-sé ose drejtori vendor i
MZSH-sé.

Neni 36
Parime té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin zjarrfikés

1. Pranimi né shérbimin e MZSH-sé bazohet né parimin e shanseve té barabarta, merités,
mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés té drejté, té paanshém dhe
transparent.

2. Procesi pérzgjedhés pér kandidatét qé plotésojné kriteret e pércaktuara né ligj pér pranimin
né shérbimin e MZSH-sé béhet me konkurs dhe bazohet né vlerésimin e aftésive psikologjike,
fizike e shéndetésore, t€ garancive dhe té sigurisé sé kandidatit, t€ punés né grup, té aftésive
komunikuese etj.

3. Pranimi né shérbimin e MZSH-sé e punonjésve té nivelit bazé béhet pasi kandidati té keté
kaluar pérzgjedhjen dhe testimet.

4. Emérimi dhe lirimi 1 drejtorit té Pérgjithshém t€é MZSH-sé béhet nga Kryeministri, me
propozimin e ministrit pérgjegjés.

5. Emérimi, lirimi, pezullimi dhe pérjashtimi i punonjésve té Drejtorisé sé Pérgjithshme té
MZSH-sé béhet nga ministri pérgjegjés, me propozimin e Drejtorit té Pérgjithshém té MZSH-sé.

0. Emérimi, lirimi, pezullimi dhe pérjashtimi i punonjésve té nivelit t€ larté dhe t€ mesém té
shérbimit vendor t¢ MZSH-sé béhet nga drejtori i Pérgjithshém 1 MZSH-sé, me propozim té
kryetarit té bashkisé. Kryetari i bashkisé propozon pér njé vend pune, jo me pak se 2 (dy)
kandidatura sipas kritereve té pércaktuara né ligj.

7. Emérimi, lirimi, pezullimi dhe pérjashtimi i punonjésve té nivelit bazé té€ shérbimit vendor
t€ MZSH-sé béhet nga drejtori/shefi i sektorit t€ shérbimit t€ MZSH-sé t€ bashkisé, né pérputhje
me kriteret e pércaktuara né ligj.

8. Pranimi dhe largimi i punonjésve né/nga funksionet administrative béhet me urdhér té
pérgjegjésit té strukturés qendrore ose vendore t€ MZSH-sé, sipas dispozitave té pérgjithshme té
Kodit té Punés.



9. Si rregull, punonjési i shérbimit vendor t¢ MZSH-sé duhet té jeté me vendbanim né
bashkiné ku ai shérben dhe sa mé prané stacionit t¢ MZSH-sé.

Neni 37
Komandimi dhe transferimi i punonjésit t¢ MZSH-sé

1. Komandimi né detyré i punonjésve kryhet kur funksioni organik éshté i paplotésuar dhe
punonjési qé komandohet plotéson kriteret ligjore pér até funksion.

2. Punonjésit e nivelit t€ larté/té mesém té shérbimit t¢ MZSH-sé né nivel vendor mund té
komandohen nga kryetari i bashkisé né rastet ku funksioni éshté vakant dhe, né ¢do rast, merret
miratimi me shkrim nga drejtori i Pérgjithshém 1 MZSH-s€, né ministriné pérgjegjése.

3. Punonjésit e nivelit bazé té shérbimit t¢ MZSH-sé mund té komandohen apo transferohen
né njé stacion tjetér brenda territorit t€ bashkisé me urdhér té drejtorit té shérbimit t¢ MZSH-sé
né nivel vendor.

4. Afati kohor maksimal i komandimit né detyré pér té gjitha nivelet e punonjésve té shérbimit
t€ MZSH-sé nuk duhet té kalojé afatin 3-mujor.

5. Kohézgjatja e transferimit t€ pérkohshém nuk mund t€ jeté mé shumé sé 6 (gjashté) muaj,
brenda 2 (dy) viteve té fundit.

Neni 38
Parime té pérgjithshme pér ecuriné né karrieré

1. Menaxhimi 1 procesit t€ ecurisé né karrieré éshté pérgjegjési e strukturave gendrore dhe
vendore té burimeve njerézore, ndérsa menaxhimi i burimeve njerézore éshté pérgjegjési e
drejtuesve t&€ MZSH-sé, né t€ gjitha nivelet.

2. Procesi i ecurisé né karrieré duhet té garantojé:

a) transparencé, pérgjegjshméri e profesionalizém né procesin e pranimeve, pér té ofruar né
shérbimin e MZSH-sé shtetas me cilési té larta morale, integritet dhe aftési fizike té cilésuara pér
shérbimin e MZSH-sé;

b) promovimin e punonjésve me rezultate té larta, me aftési profesionale dhe me integritet
moral, duke u ofruar atyre shanse pér ngritje né detyré dhe gradé;

¢) zhvillimin e karrierés sé punonjésve, pér té siguruar eksperté me cilési dhe aftési té€ vecanta;

¢) trajnimin profesional t€ vazhdueshém, pér t’u siguruar qé t€ gjithé punonjésit té kené e té
ruajné aftésité e duhura pér pérmbushjen e detyrave.

Neni 39
Kriteret pér pranimin e kandidatéve

1. Kandidati pér pranimin né nivelin bazé té shérbimit vendor t&¢ MZSH-sé duhet té plotésojé
kriteret, si mé poshté vijon:

a) T¢ jeté shtetas shqiptar;

b) Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c) T& jeté né gjendje té miré shéndetésore dhe i/e afté fizikisht pér té kryer detyra me rrezik té
shtuat;

¢) Té mos jeté 1 pérjashtuar nga shérbimi zjarrfikés, Policia e Shtetit apo nga institucionet e
tjera t€ administratés publike;

d) T¢ keté mbaruar arsimin e mesém;

dh) Té mos jeté i/e dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

e) Té mos keté rekorde kriminale né organet e policisé dhe prokurorisé (vértetim personaliteti
nga organet e policisé dhe prokuroris€).

€) T& jeté i/e moshés nén 30 (tridhjeté) vijeg;



f) Té keté pérfunduar testimin fiziko-profesional dhe kursin pérkatés prané Akademisé sé
Sigurisé ose né qendra té trajnimit zjarrfikés;

g) T€ jeté me vendbanim sa mé prané stacionit t&€ MZSH-sé;

gj) Pér gjininé mashkullore personi duhet té jeté me gjatési jo mé pak se 175 (njéqind e
shtatédhjeté e pes€) cm.

h) Pér gjininé femérore, personi duhet té jeté me gjatési jo mé pak se 165 (njéqind e
gjashtédhjeté e pes€) cm.

1) T€ jeté me peshé trupore qé t'i pérgjigjet raportit té gjatésisé.

j) T€ jeté 1 pajisur me déshmi té aftésisé s¢ drejtimit té automjetit té grupit “C”;

k) Kandidati pér personelin drejtues automjetesh zjarrfikése dhe shpétimi né shérbimin e
MZSH-sé duhet té jeté i pajisur me leje drejtimi automjeti, grupi “D”, si dhe me leje drejtimi té
vecanté shérbimi, konform kérkesave té Kodit Rrugor. Kané prioritet kandidatét qé zotérojné
profesione si mekanik, shofer, hidraulik, marangoz, infermier, elektricist etj.

2. Kandidati qé aplikon dhe konkurron pér punonjés té nivelit t€¢ mesém né strukturat e
shérbimit t&¢ MZSH-sé duhet té plotésojé kriteret, si mé poshté vijon:

a) T¢ jeté shtetas shqiptar;

b) T¢ keté pérfunduar arsimin e larté policor, ushtarak, juridik ose inxhinieri, niveli minimal i
diplomés “Bachelor”;

c) Pér sektorin e inspektim/parandalimit pérzgjidhen kandidaturat qé plotésojné kriteret
ligiore dhe qé kané nivelin minimal té diplomés “Bachelor” né degét inxhinieri, juridik;

¢) Pér sektorin e ndérhyrjes pérzgjidhen kandidaturat, qé plotésojné kriteret ligjore dhe qé
kané pérfunduar arsim ushtarak, policor.

d) Pér sektorin e mbéshtetjes dhe té logjistikés pérzgjidhen kandidaté qé plotésojné kriteret
ligjore e qé jané diplomuar né degét financé dhe ekonomik.

dh) Té€ jeté né gjendje t€ miré shéndetésore dhe i/e afté fizikisht pér té kryer detyra me rrezik
té shtuar;

e) T¢€ mos jeté 1 pérjashtuar nga shérbimi zjarrfikés, 1 Policisé sé Shtetit apo nga institucione té
tjera té administratés publike;

€) T¢ mos jeté i/e dénuar me vendim t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje.

3. Kandidati pér pranimin né nivelin e larté duhet té plotésojé kriteret, si mé poshté vijon:

a) né kété nivel konkurrojné dhe pranohen ata persona qé plotésojné kérkesat e pikés 2, té
kétij nent;

b) té keté punuar né nivelin e mesém né strukturat e shérbimit MZSH-sé jo me pak se 10
(dhjeté) vjet e t€ mbajé gradén maksimale té nivelit t&€ mesém.

3. Pér funksionet e nivelit t¢ mesém e té larté, kryetari i bashkisé, sipas kritereve té
sipércituara, i propozon drejtorit té Pérgjithshém té MZSH-sé, jo mé pak se 2 (dy) kandidatura,
pér njé vend vakant.

4. Pér nivelin madhor konkurrojné ata persona qé plotésojné kérkesat e pikés 3, té€ kétij neni,
qé€ kané punuar né nivelin e larté té shérbimit t¢ MZSH-sé, jo mé pak se 10 (dhjeté) vjet, e qé
mbajné gradén maksimale pér nivelin e larté.

Neni 40
Procedura e aplikimit

1. Njésia e burimeve njerézore né bashki, né rastet e konstatimit té vendeve vakante né
strukturén e shérbimit t€ MZSH-sé pér punonjés t€ nivelit bazé, me kérkesé té drejtorit/shefit té
sektorit té shérbimit t¢ MZSH-sé€, i drejtohet kryetarit té bashkisé pér té shpallur periudhén e
aplikimit, programin e konkurrimit, dokumentacionin e nevojshém pér aplikim, fazat e
konkurrimit, si dhe pércaktimin e kuotave té pranimit pér kandidatét qé do té vazhdojné kursin e
trajnimit pér pranim né shérbimin zjarrfikés.



2. Njoftimi pér kriteret, kohén, rregullat dhe procedurén e aplikimit realizohet népérmjet
njoftimeve né mediat vizive/té shkruara lokale ose njoftimeve né website-in e bashkisé.

3. Aplikantéve u mundésohet formulari 1 aplikimit, sipas formatit bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e késaj rregulloreje, si dhe ¢do informacion tjetér i nevojshém pér procedurat, kérkesat
dhe specifikimet pér ¢do lloj testi e verifikimi.

4. Aplikantét plotésojné formularin dhe e dorézojné bashké me dokumentacionin e kérkuar
né njésiné e burimeve njerézore t€ bashkisé, ku aplikanti ka vendbanimin e pérhershém.

5. Njésia e burimeve njerézore né bashki, pérgatit udhézuesin e aplikimit, i cili publikohet né
website-in e bashkisé e duhet té pérmbajé informacion pér:

a) kriteret e domosdoshme pér pérzgjedhjen e aplikantit;

b) procedurat e aplikimit;

¢) procedurat e testimit, metodat dhe standardet;

¢) misionin, synimet dhe pérgjegjésité e shérbimit zjarrfikés;

d) kushtet e punés, pagat dhe pérfitimet suplementare.

Neni 41
Dokumentacioni i aplikimit

Aplikanti paraget né njésiné e burimeve njerézore dokumentacionin, si mé poshté vijon:

a) Formular aplikimi;

b) Fotokopje e kartés sé identitetit;

¢) Dokument zyrtar g€ vérteton pérfundimin e arsimit;

¢) Fotokopje t€ déshmisé sé aftésisé s€ drejtimit t€ automjetit té tipit “C”;

d) Certifikaté e gjendjes gjyqésore;

dh) Certifikaté familjare;

e) Vértetim nga gjykata;

€) Vértetim nga prokuroria;

f) Raport mjeko-ligjor;

@) Fotokopje e librezés sé punés;

gj) Dokument i léshuar nga institucionet shéndetésore qé vérteton se nuk éshté pérdorues 1
léndéve narkotike.

Neni 42
Verifikimi i t&¢ dhénave té aplikantit dhe procedurat e pérzgjedhjes

1. Struktura vendore e MZSH-sé dhe njésia e burimeve njerézore né bashki shqyrton
formularin e aplikimit, si dhe dokumentacionin e paragitur nga aplikanti, pér té verifikuar nése ai
plotéson kriteret e pérgjithshme té pércaktuara né ligj dhe né rregullore.

2. Njésia e burimeve njerézore né bashki kérkon informacion nga strukturat vendore té
policisé sé shtetit pér personalitetin e aplikantéve pér rekorde té mundshme kriminale.

3. Né pérfundim té procesit té verifikimit hartohet lista emérore e aplikantéve qé plotésojné
kriteret dhe ¢do aplikant pajiset me njé formular pranimi pér testim, duke i caktuar njé numér
kodik identifikimi, i cili vendoset né té gjithé formularét dhe dokumentacionin qé pérdoret deri
né pérfundim té procesit t€ pranimit.

4. Aplikanti qé rezulton se nuk plotéson kriteret e pércaktuara né ligj dhe rregullore nuk
kualifikohet.

5. Njésia e burimeve njerézore né bashki njofton me shkrim aplikantin qé nuk kualifikohet.

0. Aplikantét kané t€ drejtén e ankimit tek kryetari i bashkisé dhe pas shterimit té afatit té
ankimit mund t’i drejtohen gjykatés kompetente.

Neni 43
Njoftimi pér konkurrim



Nijésia e burimeve njerézore né bashki publikon né website-in e bashkisé dhe né median e
shkruar lokale, datén, orén dhe vendin e zhvillimit té konkurrimit, si dhe listén e kandidatéve qé
kualifikohen pér té€ konkurruar.

Neni 44
Fazat e konkurrimit

Aplikanti qé kualifikohet pér té€ vazhduar procesin e pranimit né shérbimin e MZSH-sé u
nénshtrohet fazave t€ konkurrimit, sipas rendit t€ méposhtém:

a) Testim me shkrim;

b) Testim 1 aftésive fizike;

¢) Intervisté me gojé;

¢) Testimi psikologjik;

d) Verifikim pérfundimtar i aplikantit.

Neni 45
Testimi me shkrim

1. Testi me shkrim hartohet nga njésia e burimeve njerézore té bashkisé né bashképunim me
drejtuesin e shérbimit t€¢ MZSH-sé. Testi shérben pér té vlerésuar nése aplikanti zotéron
njohurité dhe aftésité e nevojshme pér kryerjen e detyrave té punonjésit té shérbimit t€¢ MZSH-
s€. Testi me shkrim administrohet dhe vlerésohet me piké nga komisioni i testimit. Né
pérfundim té testit me shkrim, njésia e burimeve njerézore publikon zyrtarisht listén e renditjes
sé¢ rezultateve té testit. Pér aplikantét pér nivelin e mesém, testi me shkrim, krahas té tjerash,
pérmban edhe njohuri mbi legjislacionin, veganérisht mbi até té shérbimit zjarrfikés.

2. Rezultatet e testimit me shkrim dalin brenda sé njéjtés dité kur zhvillohet testimi. Aplikantét
qé kané marré 70% té pikéve té pércaktuara pér testin me shkrim, njoftohen pér té vazhduar
procesin e testimit té aftésive fizike. Rezultatet e testit me shkrim ruhen né dosjen e aplikantit
dhe pérbéjné 50% té rezultatit t€ pérgjithshém té tij.

3. Aplikantét qé nuk arrijné 7% té pikéve té€ nevojshme té testimit me shkrim kané té drejté té
riaplikojné pér t'u pranuar né shérbimin e MZSH-sé€, me shpalljen e radhés sé vendeve té lira.

Neni 46
Testi i aftésive fizike

1. Aplikantét qé kalojné testimin me shkrim duhet té kalojné testin e aftésive fizike, qé teston
aftésité psiko-motore, ku pérfshihen: shpejtésia, shkathtésia fizike, rezistenca, forca muskulare
dhe koordinimi fizik, t¢ domosdoshme pér punén e punonjésit té shérbimit t¢ MZSH-sé.

2. Strukturat e shérbimit vendor t&€ MZSH-sé duhet té sigurojné e té parapérgatitin kushtet pér
realizimin e testimit.

3. Testi 1 aftésive fizike vlerésohet sipas standardit té pércaktuar né kohén e zhvillimit té testit.

4. Testi fizik pérmban:

a) vlerésimin e peshés dhe té gjatésisé trupore, testin e vrapimit dhe testin e pérgjithshém té
muskujve;

b) matjet fizike t€ gjatésis€é dhe té peshés sé aplikantit. Koeficienti i masés trupore éshté
tregues qé€ jep raportin e peshés sé njeriut né kg pjesétuar me dyfishin e gjatésisé trupore té tij (né
metra). Pra K= pesha (né kg) pjesétim 2 x gjatésia (n€ metra);

Shembull: Pér njé person me peshé 90 kg dhe me gjatési 1.80 m, koeficienti i indeksit té masés
trupore éshté: 90 kg : (2 x 1.80) = 25. Standardi i koeficientit té masés trupore éshté né kufijté 20
- 26. Forma mé e miré fizike dhe shéndetésore éshté koeficienti 23.

) testi 1 pérgatitjes fizike pérmban: kapércimin e tarabolés, vrapim 2 400 m dhe 300 m,
pompa pér krahét (ulje-ngritje), si dhe ushtrime pér muskujt e barkut (palosje).



¢) vlerésimi pér ¢do komponent, sipas moshés dhe gjinisé béhet sipas normave t€é pércaktuara
né kété rregullore.

Tabela e normave pér testimin e aftésive fizike:

Meshkuj - Mosha 18-29 vje¢

Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km

Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
>61 10 | >54 10 | <37 20 | <8.14 30
47-61 9 47-54 9 37-39 19 | 8.14-10.16 28

180 em 30 37-46 8 42-46 8 39-41 18 | 10.17-11.41 26
29-36 7 38-41 7 41-42.05 |17 | 11.42-12.51 24
22-28 6 33-37 6 44-50 16 | 12.52-14.13 22
<22 5 <33 5 >50 15 | >14.13 18

Meshkuj - Mosha 30-39 vjeg

Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km

Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
>51 10 | >50 10 | <38 20 | <8.45 30
39-51 9 43-50 9 38-40 19 | 8.45-10.47 28

180 em 30 30-38 8 39-42 8 40-42 18 | 10.48-12.20 26
24-29 7 35-38 7 42-43.05 |17 | 12.21-13.36 24
17-23 6 30-34 6 45-55 16 | 13.37-14.52 22
<17 5 <30 5 >55 15 | >14.52 18

Meshkuj - Mosha 40-49 vjeg

Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km

Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
>39 10 | >46 10 | <39 20 | <8.45 30
30-39 9 39-46 9 39-41 19 | 8.45-10.47 28
24-29 8 34-38 8 41-43 18 | 10.48-12.20 26

180 cm 30
18-23 7 29-33 7 43-44.05 |17 | 12.21-13.36 24
11-17 6 24-28 6 46-60 16 | 13.37-14.52 22
<11 5 <24 5 >60 15 | >14.52 18

Meshkuj - Mosha 50-59

Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km

Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
>38 10 | >42 10 | <40 20 | <1041 30
25-38 9 35-42 9 40-42 19 | 10.41-12.51 28
19-24 8 28-34 8 42-44 18 | 12.52-14.24 26

180 cm 30
13-18 7 24-27 7 44-45.05 | 17 | 14.25-15.26 24
9-12 6 19-23 6 46-65 16 | 15.27-16.43 22
<9 5 <19 5 >65 15 | >16.43 18




Meshkuj - Mosha 60 +

Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km
Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
>27 10 | >38 10 | <41 20 | <11.21 30
23-27 9 30-38 9 41-43 19 | 11.21-13.53 28
180 em 30 18-22 8 22-29 8 43-45 18 | 13.54-15.29 26
1017 7 19-21 7 45-46.05 |17 | 15.30-16.43 24
6-9 6 15-18 6 48-70 16 | 16.44-18 22
<6 5 <15 5 >70 15 | >18 18
Femra - Mosha 18-29 Vje¢
Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km
Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
10 | >50 10 | <42 20 | <10.48 30
>24 9 44-50 9 42-44 19 |10.48-12.51 28
160 em 30 20-24 8 38-43 8 44-46 18 | 12.52-14.24 26
14-19 7 32-37 7 46-47.05 |17 | 14.25-15.26 24
9-13 6 27-31 6 49-55 16 | 15.27-16.33 22
<9 5 <27 5 >55 15 | >16.33 18
Femra - Mosha 30-39 vijeg
Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km
Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
10 | >41 10 | <43 20 | <11.50 30
>22 9 35-41 9 43-45 19 | 11.50-13.43 28
160 cm 30 18-22 8 29-34 8 45-47 18 | 13.44-15.08 26
12-17 7 25-28 7 47-48.05 |17 | 15.09-15.57 24
7-11 6 20-24 6 50-60 16 | 15.58-17.14 22
<7 5 <20 5 >60 15 | >17.14 18
Femra - Mosha 40-49
Kapércim tarabole | Ushtrime batku | Pompa 300 m 2.4 km
Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
10 | >37 10 | <44 20 | <1252 30
>17 9 29-37 9 44-46 19 | 12.52-14.31 28
160 em 30 14-17 8 24-28 8 46-48 18 | 14.32-15.57 26
9-13 7 20-23 7 48-49.05 |17 | 15.58-16.58 24
5-8 6 14-19 6 51-65 16 | 16.59-18.00 22
<5 5 <14 5 >65 15 >18.00 18
Femra - Mosha 50-59
Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km
Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké




10 >29 10 <45 20 <14.21 30
>13 9 24-29 9 45-47 19 14.21-15-57 28
160 em 30 10-13 8 20-23 8 47-49 18 15.58-16.58 26
6-9 7 14-19 7 49-50.05 17 16.59-17.55 24
3-5 6 10-13 6 52-70 16 17.56-18.49 22
<3 5 <13 5 >70 15 >18.49 18
Femra Mosha 60 +
Kapércim tarabole | Ushtrime barku | Pompa 300 m 2.4 km
Rezultati Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati | Piké | Rezultati Piké
10 >27 10 <46 20 <15.07 30
9 17-27 9 46-48 19 15.07-16.20 28
160 em 30 8 16-Nov 8 48-50 18 16.21-17.46 26
7 6-10 7 50-51.06 17 17.47-18.44 24
6 3-5 6 53-75 16 18.45-19.21 22
5 <3 5 >75 15 >19.21 18
Neni 47

Rregullat dhe kriteret pér kalimin e testit té aftésive fizike

1. Rregullat dhe kriteret pér kalimin e testit té aftésive fizike jané, si mé poshté vijon:

a) Aplikanti duhet té paraqitet né ditén e testimit me uniformé té rregullt sportive. Nuk jané té
lejuara mjete, té cilat mund té krijojné avantazhe gjaté testimit. Nuk lejohet gjithashtu, pérveg
rasteve kur specifikohet nga mjeku, veshja e mjeteve, si: dorashka, rripa té trashé mesi, fashé
elastike ose gjunjéza dhe varése, té cilat mund té shkaktojné démtim té individit gjaté testimit.
Mjete elektronike, si: MP3 player, radio, telefona celularé apo bipera nuk jané té lejuara
gjithashtu. Femrat duhet t€ heqin vathét gjaté zhvillimit té testit, pasi kjo mund té shkaktojé
démtim pér ato;

b) Vendi i testimit duhet té jeté i sheshté e t€ mos keté pengesa (t&¢ ¢do lloji) q¢ mund té
ndikojné negativisht né formén sportive té aplikantit qé testohet. Vendi i testimit duhet té
pérfshijé:

- vendndodhje g€ nuk krijon kércénime fizike pér té testuarit;

- njé zoné t€ vecanté, ku mund té lexohen udhézimet e testit, t€ quajtur “zoné
parapérgatitore”.

- njé sipérfaqge té buté, té sheshté e t€ thaté pér zhvillimin e disiplinave té pompave dhe
palosjeve.

- njé sipérfaqe t€ sheshté e té qéndrueshme pér testimin e vrapimit dhe me pjerrési deri né
3%.

c) aplikanti duhet t'i kalojé té gjitha fazat e testimit fizik né rendin e kérkuar;

¢) pikét maksimale té pércaktuara pér kété test jané 100. Aplikantét qé kané marré mbi 60% té
pikéve maksimale vazhdojné procesin e testimit.

2. Pas pérfundimit té testit, kandidatit i béhet i ditur rezultati dhe, nése ka kaluar, njoftohet
pér t€ vazhduar procesin e testimit.

Neni 48
Intervista me gojé dhe testimi psikologjik

1. Qéllimet e intervistés me gojé dhe t€ testimit psikologjik jané pér té vlerésuar:
a) aftésité e kandidatit pér t€¢ menduar, analizuar, komunikuar dhe pér t€ marré vendime, sipas
nivelit pér té cilin aplikon;




b) aftésité e kandidatit pér té reaguar né ményrén e duhur né kushtet e njé stresi minimal;
c) pérshtatshmériné e kandidatit pér t'u béré punonjés 1 shérbimit t&¢ MZSH-sé.

Neni 49
Zhvillimi i intervistés

1. Komisioni i ngritur me urdhér té kryetarit té€ bashkisé 1 bén aplikantit pyetje té strukturuara,
té cilat nuk kérkojné njohuri paraprake té teknikave apo praktikave té shérbimit t¢ MZSH-sé.
Pyetjet testojné aftésité e aplikantit pér t€ komunikuar qgarté, pér té shprehur ide dhe koncepte, si
dhe pér té analizuar e pér té marré vendime.

2. Komisioni e kryen intervistén me gojé né pérputhje me udhézimet e pércaktuara dhe
vendos pér secilin aplikant rezultatin numerik, bazuar né njé mekanizém té miratuar vlerésimi.
Mesatarja e vlerésimeve individuale té secilit anétar t€ komisionit pérbén 50% té rezultatit té
pérgjithshém té kandidatit.

Neni 50
Pércaktimi i listés me rezultatet e konkurrimit

1. Rezultati i pérgjithshém i aplikantit pércaktohet si shumatore e rezultatit té testit me shkrim
50% dhe rezultatit té intervistés me gojé 50%.

2. Aplikantét renditen né listén pérfundimtare sipas rezultateve t€ arritura. Kjo listé shpallet
publikisht jo mé voné se t€ nesérmen e dités sé pérfundimit té procesit té intervistimit me gojé.

Neni 51
Menaxhimi i procesit t€ konkurrimit

1. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e procesit t€ pranimit éshté drejtoria/sektori i
MZSH-sé dhe njésia e burimeve njerézore e bashkisé.

2. Struktura pérgjegjése pér kryerjen e testimit me shkrim, testimit fizik, testimit psikologjik
dhe intervistés me gojé, si dhe pér verifikimin pérfundimtar éshté drejtoria/sektori i MZSH-sé
dhe njésia e burimeve njerézore né bashki.

Neni 52
Rastet e skualifikimit

Aplikanti skualifikohet né rastet e méposhtme:

a) nuk kalon testimin me shkrim;

b) nuk kalon testimin e aftésive fizike;

¢) nuk kalon testin psikologjik;

¢) ka deklaruar té dhéna té rreme apo ka paraqitur dokumente té falsifikuara;
rezulton pérdorues droge apo ka varési nga alkooli.

Neni 53
Publikimi i rezultateve té kandidatéve
Né pérfundim té procesit t€ konkurrimit, njésia e burimeve njerézore publikon né website-in e
bashkisé listén e rezultateve pérfundimtare sipas rendit zbrités dhe fituesit qé do té ndjekin
procedurat e métejshme pér pranim né shérbimin e MZSH-sé.

Neni 54
Pranimi né shérbimin e MZSH-sé

1. Kandidati i kualifikuar pér pranim né shérbimin e MZSH-sé i nénshtrohet testimit fiziko-
profesional dhe kursit pérkatés prané Akademisé sé Sigurisé ose né qendra t€ trajnimit zjarrfikés.



2. Me pérfundimin e kursit t€ trajnimit dhe té testimit pérkatés, kandidatit pér punonjés i
nivelit bazé t&¢ MZSH-sé 1 jepet grada “Asistent zjarrfikés” dhe emérohet né detyré me urdhér té
drejtorit/shefit té shérbimit vendor t&€ MZSH-s€, ndérsa kandidatit pér nivelin e mesém i jepet
grada “Inspektor zjarrfikés” dhe emérohet né detyré nga drejtori i Pérgjithshém i MZSH-sé, me
propozimin e kryetarit t€ bashkisé.

Neni 55
Kontrata e punés

1. Punonjési i shérbimit vendor t&¢ MZSH-sé, né momentin e pranimit né shérbimin zjarrfikés
nénshkruan kontratén individuale té punés midis tij dhe drejtorit/shefit té sektorit t€ MZSH-sé
né bashki.

2. Kontrata e punés pérmban:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

¢) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) datén e fillimit té punés;

d) kohézgjatjen e marrédhénieve té punés;

dh) kohézgjatjen e pushimit vjetor;

e) elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj;

€) kohén normale javore té punés.

Neni 56
Ndérprerja e marrédhénieve té punés

1. Punonjési i shérbimit t¢ MZSH-sé ndérpret marrédhéniet e punés kur lirohet ose
pérjashtohet nga ky shérbim.

2. Punonjési i MZSH-sé lirohet nga shérbimi né rastet kur:

a) deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas ligjit;

b) mbush moshén pér pension pleqérie;

c) kérkon té lirohet me déshirén e tij;

¢) konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ té pranimit;

d) vdes apo kur merr formé té preré vendimi pér deklarimin pér shpalljen e zhdukjes ose té
vdekjes sé tij;

dh) merr formé té preré vendimi i gjykatés pér kufizimin apo hegjen e zotésisé pér té vepruar;

e) i shkurtohet funksioni organik.

3. Punonjési i MZSH-sé pérjashtohet nga shérbimi né rastet kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) ndaj tij merret masa disiplinore e pérjashtimit nga shérbimi i MZSH-sé.

4. Né rastet e lirimit t€ punonjésit té shérbimit t€ MZSH-sé pérgatitet dokumentacioni i
méposhtém:

a) propozimi pér lirimin e punonjésit, né té cilin relatohet arsyeja e lirimit;

b) dokumentacioni qé vérteton arsyen e lirimit té pércaktuar né pikén 2, té kétij neni.

5. Né rastin kur punonjési kérkon veté té lirohet, ai paraqitet prané njésisé sé burimeve
njerézore pér té nénshkruar kérkesén e tij. Autoriteti pérgjegjés ka detyrimin té€ miratojé aktin e
lirimit, jo mé voné sé nj¢ muaj nga data e dorézimit t€ kérkesés me shkrim. Né rast té
mosnxjertjes sé aktit t€ lirimit, punonjési ka té drejté té ndérpresé marrédhéniet e punés né
ményré té njéanshme, me pérjashtim té rasteve kur né kontratén e nénshkruar éshté e
parashikuar ndryshe.

7. Kur punonjési ndérpret marrédhéniet e punés, sipas pikés 2, té kétij neni, atij i lihet njé afat
deri né 15 (pesémbédhjeté) dité pér dorézimin e detyrés. Né raste té€ vecanta, ky afat mund té



zgjatet me urdhér t€ titullarit, q¢ ka né kompetencé nxjerrjen e urdhrit pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés.

8. Lirimi i drejtorit t€ Pérgjithshém té MZSH-sé béhet nga Kryeministri, me propozimin e
ministrit pérgjegjés, ndérsa pezullimi béhet me urdhér té ministrit pérgjegjés.

9. Lirimi, pezullimi dhe pérjashtimi i punonjésve té Drejtorisé sé Pérgjithshme t&¢ MZSH-sé
béhet nga ministri pérgjegjés, me propozimin e drejtorit té Pérgjithshém té MZSH-sé, dhe pas
vendimmartjes sé komisionit t€ disiplinés.

10. Lirimi, pezullimi dhe pérjashtimi i punonjésve té nivelit té larté dhe t€ mesém té shérbimit
vendor t€ MZSH-sé béhet nga drejtori 1 Pérgjithshém 1 MZSH-s€, me propozimin e kryetarit té
bashkisé dhe pas vendimmartjes sé komisionit té disiplinés.

11. Lirimi, pezullimi dhe pérjashtimi i punonjésve té nivelit bazé té shérbimit vendor té
MZSH-sé béhet nga drejtori/shefi i sektorit té shérbimit vendor t€ MZSH-sé¢ dhe pas
vendimmartjes sé komisionit t€ disiplinés.

Neni 57
Rikthimi né shérbimin e MZSH-sé

1. Njé person mund té rikthehet né shérbimin e MZSH-sé vetém nése ai ka ndérpreré
marrédhéniet e punés me strukturat e tij brenda 5 (pes€) viteve té fundit.

2. Pér rikthimin né shérbimin e MZSH-sé, 1 interesuari duhet té paraqgesé prané strukturave
pérkatése té burimeve njerézore dokumentacionin e méposhtém:

a) kérkesé me shkrim pér rikthim;

b) fotokopje té kartés sé identitetit;

c) certifikaté familjare;

¢) certifikaté t€ gjendjes shéndetésore;

d) vértetim gjykate;

dh) vértetim prokurorie;

e) referenca pér punét e kryera gjaté periudhés qé ka qené né lirim.

3. Para rikthimit né shérbimin e MZSH-sé, ish-punonjési i nénshtrohet procesit té verifikimit
pér plotésimin e dokumentacionit té pércaktuar, sipas késaj rregulloreje.

4. Procesi i rikthimit né shérbimin e MZSH-sé béhet népérmjet testimit té ish-punon;jésit pér
funksionin qé do té kryejé. Pas kalimit me sukses té procesit té testimit, ai merr gradén zjarrfikése
qé kishte né momentin e lirimit ose gradén ekuivalentuese.

KREU IV
FORMIMI PROFESIONAL, TRAJNIMET DHE ADMINISTRIMI

Neni 58
Trajnimet profesionale

1. Punonjési i shérbimit t¢ MZSH-sé i nénshtrohet trajnimit profesional té vazhdueshém né
fushén e taktikés sé shuarjes sé zjarreve dhe ndérhyrjeve té ndryshme pér shpétimin e jetés sé
njeriut dhe té€ pronés, t€ mjeteve dhe pajisjeve zjarrfikése, té shpétimit né ngjarjet dhe situatat e
krijuara nga fatkeqésité natyrore dhe nga fatkeqésité e tjera, té pérgatitjes fizike dhe psikologjike
né fushén e inspektimit etj.

2. Trajnimi profesional i vazhdueshém planifikohet gjaté gjithé vitit kalendarik. Programet
vjetore té trajnimit hartohen nga Drejtoria e Pérgjithshme e = MZSH-sé dhe zhvillohen nga
strukturat pérgjegjése té€ shérbimit vendor té MZSH-sé.

3. Punonjésit e shérbimit t¢ MZSH-sé zhvillojné kurse té vecanta trajnimi pér ecuriné né
karrieré dhe marrjen e gradés pasardhése.

4. Kriteret, koha, ményra e zhvillimit, ndjekja dhe ecuria e trajnimeve, sipas fushave té
pérgjegjésive pércaktohen nga Drejtoria e Pérgjithshme e MZSH-sé.



5. Gijithashtu, punonjésit e shérbimit t¢ MZSH-sé marrin pjesé né trajnime dhe stérvitje té
pérbashkéta apo pérgjithésuese brenda dhe jashté strukturave t&¢ MZSH-s€, brenda dhe jashté
vendit.

0. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e trajnimeve profesionale té shérbimit t&¢ MZSH-sé
éshté drejtoria/sektoti i trajnimeve né Drejtoriné e Pérgjithshme t¢ MZSH-sé.

7. Struktura pérkatése e Akademisé sé Sigurisé, né bashképunim me Drejtoriné e Trajnimit né
Drejtoriné e Pérgjithshme té MZSH-sé harton kurrikulat pér siguriné nga zjarri dhe shpétimin
dhe mbéshtet me logjistikén e nevojshme, mjete, pajisje t€ ndryshme zjarrfikése pér realizimin e
trajnimeve né fushén e sigurisé nga zjarri.

Neni 59
Testimi i punonjésve

1. Punonjési i1 nivelit bazé té shérbimit t&¢ MZSH-sé, né ményré periodike i nénshtrohet
testimit fizik e profesional.

2. Programi 1 testimit vjetor hartohet nga Drejtoria e Trajnimit dhe Logjistikés dhe pérfshin
testimin teoriko-praktik profesional pér programet e zhvilluara gjaté vitit, si dhe testimin fizik.
Testimi vjetor planézohet dhe kryhet né muajt shtator — tetor.

3. Vlerésimi pér pjesén praktike profesionale dhe pér testimin e pérgatitjes fizike béhet sipas
normave t€ pasqyruara né kété rregullore. Vlerésimi pér pjesén teorike béhet pér temat e
zhvilluara gjaté vitit, sipas rregullave dhe kritereve t€ vendosura nga drejtuesit vendoré.

4. Rezultatet e testimit dokumentohen né evidencat pérkatése dhe né dosjen personale té
punonjésit.

Tabela e normave pér testimin e aftésive praktike zjarrfikése

Nr. | Lloji i testimit Koha (sek.) Formacioni

1 Veshja e uniformés zjarrfikése dhe dalja nga stacioni
Veshja e uniformés zjarrfikése 25-40 Individuale
Hipja né automjetin zjarrfikés 25-35 Skuadra

2 Shtrirja e formacionit pér ndérhyrje né zjarr
Formacioni i paré pa degézim 8-10 Individuale
Formacioni paré me degézim 12-15 Skuadra
Formacioni i dyté€ pa degézim 15-20 Skuadra
Formacioni i dyté me degézim 20-25 Skuadra
Formacioni i treté pa degézim 25-30 Skuadra
Formacioni i tret€ me degézim 30-35 Skuadra

3 Veprimet pér furnizim me ujé
Furnizimi nga hidranti 10-15 Skuadra
Thithje uji me njé tub thithés 15-20 Skuadra
Thithje uji me dy tuba thithés 25-35 Skuadra
Thithje uji me tre tuba thithés 30-45 Skuadra
Thithje uji me njé ezhektor 30-40 Skuadra

4 Veprimet me shkallé
Vendosja e shkallés me njé element 5-10 Individuale
Vendosja e shkallés me dy elemente 10-15 2 zjarrfikés
Vendosja e shkallés me tre elemente 20-30 2 zjarrfikés
Ngjitja e shkallés me njé element 5-10 Individuale
Ngjitja e shkallés me dy elemente 10-15 Individuale
Ngjitja e shkallés me tre elemente 15-20 Individuale
Ngjitja me shkallé zinxhir ose litar 20-25 Individuale




5 Veprimet e lidhjeve me litar
Sigurimin né barelé 50-65 2 zjarrfikés
Uljen e t€ démtuarve me barel nga kati i dyté 35-45 Skuadra
Shpétimi i t€ démtuarit me litar 30-40 Skuadra
Vet shpétimi 25-35 Individuale
6 Veshja e aparatit t€ frymémarrijes
Veshja e aparatit AP-3 25-40 Individuale
Neni 60

Koordinimi pér zhvillimin e trajnimeve

1. Struktura e Trajnimit né Drejtoriné e Pérgjithshme t€¢ MZSH-sé koordinon dhe
bashkérendon veprimtariné e strukturave t€ MZSH-sé me Akademiné e Sigurisé dhe gendrat e
trajnimit pér zbatimin e programeve t€ trajnimeve sipas planeve té trajnimit. Planet e trajnimit
miratohen nga drejtori 1 Pérgjithshém 1 MZSH-sé.

2. Drejtorité/sektorét vendoré t€¢ MZSH-sé jané pérgjegiése/pérgjegjés né procesin e
pérzgjedhjes dhe garantimin e pjesémartjes sé punonjésve t&€ MZSH-sé né trajnimet brenda dhe
jashté vendit sipas tematikés.

3. Njésité e burimeve njerézore né bashki dhe drejtoria pérkatése e trajnimeve né Drejtoriné e
Pérgjithshme té MZSH-sé administrojné té dhénat e trajnimeve, té€ specializimeve qé zhvillohen
brenda dhe jashté vendit nga punonjésit e MZSH-sé.

KREU V
VLERESIMI I REZULTATEVE INDIVIDUALE TE PUNES

Neni 61
Parime té pérgjithshme

1. Vlerésimi i rezultateve né puné té punonjésve t& MZSH-sé éshté proces i vazhdueshém 1
verifikimit té realizimit t€ pérgjithshém té objektivave té pércaktuara, si dhe i aftésive apo
dobésive té punonjésit né kryerjen e detyrave.

2. Vlerésimi shérben pér té marré vendime objektive né lidhje me ecurinég, ngritjen né detyré
apo pérjashtimin e punonjésve t&¢ MZSH-sé, si dhe né pércaktimin e nevojave pér trajnimin dhe
zhvillimin profesional té punonjésve.

3. Vlerésimi 1 rezultateve individuale té€ punés té€ punonjésit béhet né fund té vitit kalendarik.
Vlerésimi mund té€ béhet edhe né rastet e ngritjes né gradé apo né rastet kur fillon hetimi
disiplinor.

4. Vlerésimi i rezultateve né puné ka té béjé me vlerésimin e realizimit t€ objektivave dhe me
vlerésimin e sjelljes profesionale.

5. Gjaté vlerésimit té rezultateve né puné mund té mbahen parasysh rrethana té veganta apo
faktoré, qé nuk varen nga individi, t€ cilat mund té kené ndikuar direkt ose indirekt né rezultatin
e punés sé punonjésit.

0. Regjistrimi 1 vlerésimit té rezultateve individuale té punés béhet sipas formularit “model
vlerésimi individual”, g€ i bashkélidhet dhe éshté pjesé e késaj rregulloreje.

Neni 62
Nivelet e vlerésimit

1. Né sistemin e vlerésimit té€ rezultateve né puné pérdoren katér nivele té shkallézuara
vlerésimi:

a) shumé miré;

b) miré;

) mjaftueshém;




¢) jo mjaftueshém.

2. Niveli “shumé miré” tregon se punonjési ka realizuar shumé miré té gjithé objektivat dhe
ka treguar njé sjellje e qéndrim profesional té dalluar nga té tjerét.

3. Niveli “miré” tregon se punonjési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
géndrim t€ miré profesional.

4. Niveli “mjaftueshém” tregon se punonjési ka realizuar mjaftueshém objektivat dhe ka
treguar njé sjellje dhe géndrim profesional té kénagshém.

5. Niveli “jo mjaftueshém” tregon se punonjési nuk ka realizuar objektivat dhe nuk ka
pérmbushur pritshmériné lidhur me qéndrimin dhe sjelljen profesionale.

0. Nése punonjési vlerésohet me dy vlerésime té njépasnjéshme “jo mjaftueshém”, ndaj tij
fillon hetimi disiplinor.

Neni 63
Autoriteti pérgjegjés pér vlerésimin

1. Vlerésimi i punonjésit béhet nga eprori i drejtpérdrejté i tij dhe miratohet nga drejtuesi
pérkatés 1 strukturés sé MZSH-sé.

2. Punonjési qé kryen vlerésimin mban pérgjegjési nése vlerésimet nuk pasqyrojné treguesit
realé té punés sé punonjésit.

3. Eprori 1 njé strukture mé té larté né nivel administrativ ka té drejté té kérkojé rivlerésim té
punonjésit kur, pas verifikimeve té kryera, rezulton se vlerésimi éshté subjektiv.

KREU VI
ADMINISTRIMI I DOKUMENTACIONIT TE PERSONELIT

Neni 64
Dosja e personelit né shérbimin e MZSH-sé

1. Punonjésit t€ eméruar né strukturat e MZSH-sé 1 krijohet njé dosje personeli, e cila
administrohet nga njésité e burimeve njerézore né ministriné pérgjegjése pér Drejtoriné e
Pérgjithshme té¢ MZSH-sé dhe né bashki, pér punonjésit e nivelit vendor.

2. Dosja e personelit pérmban té dhéna té karakterit teknik, profesional, masat disiplinore, té
dhéna pér vlerésimin periodik té rezultateve individuale né puné, ecuriné né karrieré etj.

3. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat qé kané té drejté té njihen me dosjen
jané, si mé poshté vijon:

a) titullari 1 institucionit, institucioneve té tjera té ngarkuara me ligj;

b) eprori direkt;

c) specialisti 1 njésisé s€ burimeve njerézore qé pérgjigjet pér mbajtjen dhe administrimin e
tyre;

¢) punonjési qé i pérket dosja.

4. Dosjet e personelit krijohen:

a) Pér punonjésin me gradé té shérbimit t&¢ MZSH-sé:

1) punonjésit t¢ MZSH-s€, né momentin e emérimit né detyré dhe gradimit, njésia e burimeve
njerézore, 1 krijon dosje personeli, mbi bazén e dokumentacionit té pranimit;

ii) dosja e personelit t€ punonjésit t€ shérbimit t¢ MZSH-s¢ pérmban fletéinventarin me listén
e dokumentacionit qé ndodhet né dosje dhe fletén prezantuese té dosjes, formati i sé cilés mund
té jeté i ndryshueshém dhe pérmban:

- emrin, atésiné, mbiemrin;

- numrin personal t€ identifikimit;

- shtetésingé;

- gjininé;

- datélindjen;

- gjendjen civile;



pérbérjen familjare;

adresén e vendbanimit té pérhershém;
- adresén e vendbanimit t€ pérkohshém;
arsimimin;

diplomén;

- kualifikimin (llojet);

- gradén shkencore (titulli);

- njohuri pér gjuhén e huaj;

- datén e fillimit t€ punés né pozicionin pérkatés;

- pérshkrimin e karrierés;

- vlerésimet e punés;

- penalitetet (masat disiplinore, gjyqésore);

- pozicionin e punés

- stimujt e shpérblimet.

iii. t€ dhénat qé pérmban dosja shoqérohen me dokumentacionin pérkatés qé vérteton
pohimin e béré:

- kérkesé pér pranim, rikthim né strukturat e MZSH-sé;

- vértetim nga gjykata;

- vértetim nga prokuroria;

- vértetim 1 gjendjes gjyqésore;

- fotokopije e kartés sé identitetit;

- certifikaté e gjendjes familjare;

- déftesé, diplomé e shkollés sé mesme, diplomé té shkollés sé larté, listé e notave;

- diplomé ose certifikaté kualifikimi/specializimi;

- déshmi e mbrojtjes sé gjuhéve té huaja;

- certifikaté e gjendjes shéndetésore;

- déshmi aftésie e drejtimit té automjetit, sipas kérkesave té€ vendit té punés;

- kontraté individuale e punés;

- vendim gjykate;

- vendim prokurorie.

iv. dosja e personelit pérditésohet me akte té tjera qé kané té béjné me ngritjen né gradé,
lirimin, pérjashtimin, vlerésimin e aftésive individuale t€ punés, kualifikimet, trajnimet dhe masat
disiplinore.

b) Pér punonjésin administrativ:

i. dosja e personelit t€ punonjésit administrativ né shérbimin e MZSH-sé pérmban
dokumentacionin e méposhtém:

- kérkesé pér punésim;

- fotokopje e déftesés, diplomés sé shkollés s¢ mesme/diplomés sé shkollés sé larté, shogéruar
me listén e notave;

- fotokopije e kartés sé identitetit;

- certifikaté familjare;

- certifikaté e gjendjes shéndetésore;

- fotokopje t€ déshmive/certifikatave pér kualifikimet e béra;

- referencé nga punédhénés t€ méparshém, nése ka;

- kontraté individuale e punés.

5. Dokumentet e pércaktuara né kété nen duhet té jené origjinale ose fotokopje té njésuara
sipas legjislacionit né fugi.

Neni 65
Administrimi i dosjeve té personelit



1. Dosja personale e punonjésit té shérbimit t&¢ MZSH-sé, qé i ndérpriten marrédhéniet e
punés, administrohet né njésiné e burimeve njerézore, sipas rregullave dhe procedurave té
pércaktuara né ligjin né fuqi pér Arkivat.

2. Njésité e burimeve njerézore krijojné, ruajné dhe administrojné regjistrin themeltar té
punonjésve té€ shérbimit t¢ MZSH-sé.

3. Punonijési i shérbimit t¢ MZSH-sé gézon té drejtat e subjektit té t€ dhénave, té parashikuara
né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

KREU VII
ETIKA E PUNONJESIT TE MZSH-SE

Neni 66
Parime té pérgjithshme

Etika e strukturave té shérbimit t&¢ MZSH-sé pérmban parimet dhe normat qé rregullojné
raportet e sjelljes, qéndrimit, plotésimit té detyrave dhe komunikimit té punonjésit t&¢ MZSH-sé
pér té vepruar né pérputhje me ligjin, me standardet mé té larta profesionale, né ményré té drejté,
té paanshme pér shpétimin e jetés, gjésé sé gjallé, pronés, mjedisit, pyjeve e kullotave né
aksidente té ndryshme, fatkeqési natyrore, si dhe né ato té shkaktuara nga dora e njeriut.

Neni 67
Pérgjegjshmeéria

Né themel té punés dhe té veprimtarisé sé tij, punonjési 1 MZSH-sé mbéshtetet né parimin e
pérgjegjshmérisé dhe té llogaridhénies. Punonjési i MZSH-sé mban pérgjegjési pér veprimet apo
mosveprimet e tij, té cilat jané né kundérshtim me ligjin.

Neni 68
Ruajtja dhe shpétimi i jetés sé individit

Punonjési i MZSH-sé, né ushtrimin e funksioneve, né ¢do rast i jep pérparési ruajtjes dhe
shpétimit té jetés s€ njerézve qé rrezikohen nga zjarri, aksidente t€ ndryshme, fatkeqési natyrore,
si dhe né ato té shkaktuara nga dora e njeriut.

Neni 69
Barazia dhe mosdiskriminimi

Punonjési 1 MZSH-sé né punén e tij udhéhiqet nga parimi 1 barazis€. Ai nuk favorizon apo
diferencon asnjé, pér shkak té pérkatésisé etnike, racore, gjinore, gjuhésore, politike apo té€ ¢do
bindjeje tjetér, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual apo rrethane tjetér personale.

Neni 70
Paanshmeéria

1. Punonjési i MZSH-sé trajton té gjitha subjektet né ményré t€ ndershme, té drejté e té
paanshme, si dhe shmang konfliktin e interesit.

2. Punonjési i MZSH-sé€ 1 zbaton detyrat me profesionalizém e korrektési, jashté ¢do ndikimi
politik, krahinor, pérkatésie fetare, racore, gjinie apo pérkatésie etnike.

3. Punonjési i MZSH-sé nuk merr vendime té njéanshme apo t€ ndikuara politikisht lidhur me
emérimet, ecuriné né karrieré, si dhe né zgjidhjen e problemeve gjaté ushtrimit té funksioneve.

Neni 71
Integriteti



1. Punonjési i MZSH-sé vepron né ¢do kohé me ndershméri dhe integritet té ploté. Ai
deklaron ¢do interes privat lidhur me detyrén.

2. Punonjési i MZSH-sé, né pérmbushje té€ detyrés, merr vendime vetém pér interesin publik
dhe jo pér pérfitime financiare apo materiale personale apo té personave t€ lidhur me té.

3. Punonjési i MZSH-sé ka detyrimin té raportojé shkeljet e kryera nga kolegét gjaté dhe pér
shkak té detyrés tek eprori 1 drejtpérdrejté ose te strukturat kompetente.

4. Punonjési i MZSH-sé nuk pranon dhurata pér shkak té detyrés. Ai deklaron té gjitha
dhuratat qé merr né aktivitetet zyrtare, pér shkak té reciprocitetit.

Neni 72
Procedurat e dhénies, transmetimit dhe administrimit té urdhrave dhe té udhézimeve

1. Urdhrat dhe udhézimet né funksion té ushtrimit té pérgjegjésive dhe té zbatimit té
detyrimeve té ligjshme jepen né ményré verbale ose me shkrim.

2. Verbalisht urdhri pércillet drejtpérdrejt ose népérmjet mjeteve té komunikimit.

3. Me shkrim ai pércillet népérmjet shérbimit té sekretarisé sé strukturés, ku béjné pjesé
punonjésit. Administrimi i urdhrave dhe udhézimeve béhet sipas rregullave té pércaktuara né
aktet ligjore e nénligjore.

Neni 73
Autoriteti dhe respekti

1. Punonjési 1 MZSH-sé vepron i udhéhequr nga vetékontrolli dhe toleranca, duke trajtuar
publikun dhe kolegét me respekt dhe mirésjellje. Ai i ushtron pérgjegijésité t€ drejtat dhe detyrat
né pérputhje me ligjin.

2. Sjellja dhe komunikimi i punonjésit t€¢ MZSH-sé duhet té jeté né pérputhje me kodin e
etikés. Ai nuk duhet té pérdoré fjalor ofendues, ngacmues apo tallés pér kolegét dhe publikun.

Neni 74
Pérdorimi i rrjeteve sociale

1. Punonjési i MZSH-sé éshté i kujdesshém né pérdorimin e rrjeteve sociale. Ai i pérdor
rrjetet sociale né ményré té kufizuar dhe me pérgjegjshméri, duke siguruar qé publikimet né
rrjetet sociale t€ mos perceptohen nga kolegét ose publiku si akte fyese, diskriminuese,
viktimizuese apo né kundérshtim me parimet etike t€ sanksionuara né kété rregullore.

2. Punonjési i MZSH-sé sigurohet t¢ mos publikojé materiale ose té dhéna gé cenojné
imazhin individual ose té shérbimit t&¢ MZSH-sé.

Neni 75
Etika e sjelljes

Punonjési i MZSH-sé, gjaté kohés qé éshté né shérbim dhe jashté tij sillet né ményré té
pérshtatshme, me korrektesé, duke respektuar dinjitetin e gjithsecilit. Né ¢do rast, punonjési i
MZSH-sé 1 drejtohet qytetarit duke pérdorur fjalét e mirésjelljes.

Neni 76
Normat e sjelljes gjaté kryerjes s€ detyrés/shérbimit

Punonjési i MZSH-sé, gjaté kryerjes se detyrés/shérbimit zbaton detyrimet dhe normat e
sjelljes, si mé poshté vijon:

a) Pérmbush dhe zbaton detyrat né pérputhje me parimet, procedurat dhe rregullat mbi bazén
e té cilave funksionon shérbimi i MZSH-sé;



b) Pérdor uniformén, shenjat dhe simbolet e MZSH-sé vetém gjaté kryerjes sé detyrés ose né
raste ceremonish kur pérfagéson shérbimin e MZSH-sé;

¢) Mban uniformén né rregull, té€ pastér, pa deformime dhe vishet né ményré té pérshtatshme
gjaté kryetjes sé detyrés/shérbimit, kur nuk kérkohet mbajtja e uniformés;

¢) Kujdeset gé personave t€ sémuré apo té plagosur t'u ofrohet pérkujdesje mjekésore;

d) Kujdeset pér té ndihmuar qytetarét, fémijét, t&¢ moshuarit dhe personat me aftési té
kufizuara;

dh) Nuk konsumon alkool né asnjé rast gjaté ushtrimit té detyrés;

e) Nuk pérdor né asnjé rrethané 1éndé narkotike;

€) I ndalohet pirja e duhanit né ambientet e brendshme t€ stacionit;

f) I ndalohet té luajé bixhoz ose lojéra fati gjaté shérbimit;

@) I ndalohet kryerja e njé veprimtarie tjetér jashté shérbimit t¢ MZSH-sé, e cila bie ndesh me
detyrén dhe pérbéjné konflikt interesi;

g)) 1 ndalohet né ¢farédolloj ményre, forme dhe mjeti, t€ ngacmojé seksualisht qytetarét,
kolegét, eprorét apo vartésit;

h) Raporton menjéheré tek eprori i drejtpérdrejté ¢do rast té procedimit penal té ndérmarré
ndaj tij.

Neni 77
Normat e sjelljes jashté detyrés/shérbimit

Punonjési i MZSH-sé€ jashté detyrés/shérbimit duhet té keté sjellje t&¢ miré dhe dinjitoze né
jetén e tij private. Ai nuk pérdor uniformén apo autoritetin e shérbimit pér arsye qé nuk lidhen
me shérbimin/detyrén ose pér pérfitime/privilegje t€ ndryshme pér vete ose pér té tjerét.

Neni 78
Kufizimi i té drejtave politike dhe i s€ drejtés sé grevés

Punonjési me grada 1 shérbimit t¢ MZSH-sé:

a) nuk ka té drejté t€ marré pjesé né veprimtari politike apo té shprehé publikisht bindjet dhe
preferencat e tij politike;

b) nuk mund té jeté anétar i njé partie apo organizate politike dhe me veprimtariné e tij nuk
duhet té cenojé natyrén e depolitizuar té institucionit;

c) nuk ka té drejtén e grevés.

Neni 79
Zbatimi i etikés

1. Pérvetésimi dhe zbatimi 1 parimeve, standardeve dhe normave té etikés sé shérbimit té
MZSH-sé éshté detyrues pér ¢do punonjés té shérbimit t¢ MZSH-sé.

2. Punonjési i MZSH-sé mban pérgjegjési sipas legjislacionit né fuqi pér shkeljen e rregullave
té etikés.

KREU VIII
SHKELJET DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 80
Kuptimi i shkeljeve dhe masave disiplinore

1. Shkelje disiplinore éshté ¢do veprim ose mosveprim i1 punonjésit té shérbimit t&¢ MZSH-sé,
qé éshté né kundérshtim me rregullat dhe procedurat e pércaktuara né kété rregullore.
2. Shkeljet disiplinore né shérbimin e MZSH-sé kategorizohen né té lehta dhe té rénda.



3. Masa disiplinore &shté masé parandaluese apo ndéshkuese qé i jepet punonjésit né
pérputhje me shkeljet disiplinore té kryera.

Neni 81
Masat parandaluese disiplinore

1. Me masa parandaluese kuptojmé té gjitha ato veprime qé kryhen nga drejtuesit e té gjitha
niveleve me synim korrigjimin e mangésive té konstatuara gjaté veprimtarisé sé pérditshme té
punonjésit t€ shérbimit t&¢ MZSH-sé, pa pérdorur procesin e ecurisé disiplinore.

2. Masat parandaluese disiplinore mund té jepen para fillimit t€ ecurisé disiplinore ose né
rastet kur, pas verifikimit té shkeljes sé konstatuar, eprori argumenton dhe krijon bindjen pér
arsyet e mosndéshkimit té personit me masé disiplinore.

3. Masat parandaluese disiplinore jané masat “Késhillim” dhe “Térheqje vémendjeje”.

4. Zakonisht masat parandaluese jepen né rastet kur:

a) punonjési i MZSH-sé nuk paraqitet né detyré né orarin e duhur né kushte té pajustifikuara;

b) gjaté kohés sé punés largohet pérkohésisht pa arsye dhe pa lejen e eprorit nga stacioni i
MZSH-sé;

c) kryen shkelje té lehta té rregullave té disiplinés e té etikés, brenda dhe jashté stacionit;

¢) shfaq mangési né kryerjen e detyrave funksionale.

5. Masat parandaluese té disiplinés “Késhillim” dhe “Térheqje vémendjeje” jepen nga eprori i
drejtpérdrejté. Kéto masa disiplinore evidentohen me shkrim né regjistér (dosjen e stimujve dhe
té masave disiplinore).

Neni 82
Masat disiplinore

1. Ndaj punonjésit té shérbimit t&¢ MZSH-sé qé kryen shkelje disiplinore merren masat, si mé
poshté vijon:

a) Pér shkelje t€ lehta disiplinore:

- vérejtje;

- vérejtje me paralajmérim.

b) Pér shkelje té rénda disiplinore:

- shtyrje e afatit té gradimit deri né 1 (njé) vit;

- ulje me njé gradé, pér njé periudhé deri né 6 (gjashté) muayj;

- pérjashtimi nga shérbimi i MZSH-sé.

2. Punonjésit administrativ pér shkelje disiplinore, i jepet masé disiplinore sipas pércaktimeve
né kontratén individuale dhe/ose kolektive té punés.

Neni 83
Shkeljet e lehta disiplinore

1. Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet veprimi ose mosveprimi i punonjésit t€ shérbimit té
MZSH-sé, qé nuk ka sjellé pasoja té rénda dhe éshté kryer né kushtet e rrethanave lehtésuese.

2. Masa pér shkeljet e lehta disiplinore pér nivelin e mesém e té larté, né nivel vendor jepet
nga kryetari 1 bashkisé, ndérsa pér punonjésit né nivel gendror, nga drejtori i Pérgjithshém 1
MZSH-sé.

3. Masa pér shkelje t€ lehta disiplinore pér nivelin bazé jepet nga drejtori/shefi i sektorit té
shérbimit t€ MZSH-sé né bashki.

4. Punonjési i1 shérbimit t¢ MZSH-sé, ndaj té cilit merret masé e lehté disiplinore ka té drejté
té ankohet tek eprori 1 punonjésit qé ka dhéné masén, brenda 5 (pesé€) ditéve nga casti i martjes
dijeni me shkrim, pér dhénien e masés disiplinore, ndérsa, pér masén e lehté disiplinore qé jep



kryetari 1 bashkisé, punonjési i MZSH-s¢ mund t€ ankohet drejtpérdrejt né Gjykatén
Administrative té€ Shkallés s¢ Paré.

Neni 84
Masa disiplinore “Vérejtje”

Népérmjet masés disiplinore “Vérejtje” me shkresé ose né ményré verbale i kérkohet
punonjésit té shérbimit t¢ MZSH-sé qé té kryejé detyrat e tij pér shkak t€ sjelljes joetike dhe jepet
né rast vértetimi té veprimeve dhe kushteve té€ méposhtme:

a) pér indiferencé ose parregullsi ndaj zbatimit t€ urdhrave e té detyrave né kohén e duhur,
zbatimit té rregullave dhe procedurés sé vendosur nga drejtuesi i shérbimit t€¢ MZSH-sé, ruajtjes
s¢ dokumenteve zyrtare lidhur me detyrén dhe materialeve e mjeteve t€ punés;

b) pér paraqitje né puné me vonesé, largimi nga puna herét ose pér braktisje té vendit t€ punés
pérkohésisht pa marré leje nga drejtuesi epror;

¢) pér cenim té parimit té bashképunimit me kolegét e shérbimit t€ MZSH-sé;

¢) brenda orarit t€ punés merret me puné té tjera, q¢ nuk kané lidhje me funksionin qé ai
kryen.

Neni 85
Masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim”

1. Népérmjet masés disiplinore “Vérejtje me paralajmérim” me shkresé i kérkohet punonjésit
té shérbimit t¢ MZSH-sé té tregohet mé 1 kujdesshém né realizimin e detyrimeve dhe té punés sé
tij, t€ korrigjojé sjelljet e tij, si dhe jepet né rast vértetimi t€ veprimeve dhe kushteve té
méposhtme:

a) té jeté fajtor ndaj moszbatimit té urdhrave e té detyrave né kohén e duhur, moszbatimit té
rregullave dhe procedurés sé pércaktuar né akte nénligjore, mosruajtjes s€¢ dokumenteve zyrtare
lidhur me detyrén dhe inventaréve té punés;

b) sjellja joetike ndaj eproréve sipas shkallés hierarkike apo kolegéve té tij gjaté ushtrimit té
detyrés;

¢) pérdorimi i materialeve dhe mjeteve té punés né punét personale;

¢) sjellja né ambientet e punés né kundérshtim me rregullat e pérgjithshme etike dhe morale;

d) té bezdisé me sjellje ose me fjalé kolegét dhe drejtuesit e shérbimit;

dh) moszbatimi i rregullave té punés dhe prishja e qetésisé né stacionin zjarrfikés;

e) mosraportimi i ¢éshtjeve qé duhen raportuar;

€¢) démtimi i lehté i pasurisé s€ shérbimit t&¢ MZSH-sé;

f) parregullsia e dukshme e uniformés ose pérzietja e saj;

¢) mosinformimi né kohén e duhur i eprorit pér mungesén né detyré pér arsye té justifikuara
si sémundje etj. para fillimit té shérbimit;

gj) pérséritja e shkeljeve té lehta, pér té cilat éshté marré masa disiplinore “Vérejtje”;

h) largimi pa shkak nga vendi i kryerjes sé shérbimit, qé nuk sjell pasoja t€ rénda;

1) ¢do sjellje tjetér jashté shérbimit qé nuk pérputhet me dinjitetin e personit apo té€ punonjésit
té shérbimit t€ MZSH-sé;

j) géndrimi jokorrekt e fyes ndaj eproréve, funksionaréve né gradé e funksion mé té larté,
kolegéve, vartésve apo publikut.

Neni 86
Shkeljet e rénda disiplinore
1. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet veprimi ose mosveprimi i punonjésit té shérbimit
té MZSH-sé, qé ka sjellé pasoja té rénda dhe éshté kryer né kushtet e rrethanave rénduese.
2. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet:
a) sjellja e réndé diskredituese;
b) mosbindja e réndé;



c) veprimet korruptive;

¢) shkelja e réndé e kompetencave té shérbimit t&¢ MZSH-sé;

d) démtimi i réndé, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé shérbimit t¢ MZSH-sé,;

dh) pérdorimi i Iéndéve narkotike;

e) ngacmimet seksuale;

€) veprimet diskriminuese né bazé t€ moshés, gjinisé, orientimit seksual, pérkatésisé etnike apo
fetare.

Neni 87
Sjellja e réndé diskredituese

Punonjési éshté pérgjegjés pér sjellje té réndé diskredituese, nése:

a) pa ndonjé arsye té ligjshme shkatérron, démton, ndryshon, shtrembéron apo fsheh
dokument zyrtar shkresor ose elektronik, ndryshon, fshin apo shton ndonjé té dhéné né té;

b) merr vendim apo vepron né ményré jo té duhur, i ndikuar nga ndjenjat personale,
paragjykimet, urrejtjet apo lidhjet shoqgérore, té cilat ndikojné né vendimmarrije;

¢) raporton dhe/ose paraqet prova té rreme pér shkelje disiplinore, qé shkaktojné fillimin e
procesit disiplinor kundér punonjésit pér té cilin ka informacion se nuk e ka kryer shkeljen
disiplinore;

¢) merr pjesé né aktivitete politike, shfrytézon pronén apo autoritetin e shérbimit t&¢ MZSH-sé
pér géllime politike, grumbullon fonde pér organizata politike, bén propagandé apo kandidon pér
t'u zgjedhur né pozita politike;

d) vendos sende apo pajisje té paautorizuara né pronén e shérbimit té MZSH-sé, té
cilat paraqesin apo mund té jené ofenduese apo diskriminuese né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé,
gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shoqérore, lidhjes me
ndonjé komunitet, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, né bazé té lindjes, aftésisé sé
kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal;

dh) si epror, vepron né ményré té vazhdueshme apo periodike te vartési i tij, duke krijuar
presion, shqetésime, té cilat i shkaktojné stres dhe depresion, nxit mungesé respekti ndaj
kolegéve me gradé apo funksion mé té ulét;

e) éshté i njéanshém gjaté kryerjes sé detyrés;

€) pérdor pije alkoolike gjaté punés/shérbimit dhe sillet dukshém se éshté nén efektin e tyre;

f) konsumon pije alkoolike jashté detyrés kur éshté me uniformé;

@) paraqitet né puné/shérbim nén efektin e pijeve alkoolike dhe sillet dukshém se éshté nén
efektin e tyre;

gj) sillet né ményré joprofesionale apo pérdor shprehje pér¢gmuese dhe paragjykuese gjaté
kryerjes sé detyrés;

h) nuk i shmanget me qéllim konfliktit té interesave;

1) bén kritika publike ndaj eproréve;

j) shpif, intrigon dhe bén akuza té pavértetuara pér punonjésit e shérbimit t¢ MZSH-sé, né
ambientet publike, brenda dhe jashté ambienteve t€ shérbimit.

Neni 88
Mosbindja e réndé

Punonjési 1 shérbimit t&¢ MZSH-sé éshté pérgjegjés pér mosbindje té réndé, nése:

a) pa ndonjé justifikim té ligjshém nuk zbaton, shmang, refuzon té bashképunojé apo
komprometon urdhrin e ligishém té dhéné nga autoriteti kompetent;

b) pa ndonjé justifikim té ligjshém nuk paragitet apo shmanget nga situatat emergjente;

¢) nuk u pérmbahet detyrimeve gjaté kohés qé éshté né pezullim disiplinor;

¢) nuk paraqitet apo shmanget nga vendi i punés, duke cenuar kryerjen e detyrave;



d) nuk u bindet kérkesave apo kryerjes sé detyrave t€ pércaktuara, duke shkaktuar apo
rrezikuar té€ shkaktojé pasoja té rénda pér jetén e njerézve apo té pronés;
dh) mungon pa arsye nga puna mbi 3 (tri) dité.

Neni 89
Rastet e veprimeve korruptive

Punonjési 1 shérbimit t&¢ MZSH-sé éshté pérgjegjés pér veprime korruptive, kur:

a) né cilésiné e punonjésit, né ményré direkte ose indirekte, kérkon ose pranon ndonjé té miré
materiale, dhuraté apo ¢farédolloj shérbimi;

b) vendos veten nén detyrime financiare ose detyrime té tjera, ndaj ndonjé personi tjetér, né
ményré té tillé q¢ mund té ndikojé né kryerjen e duhur té€ detyrave si punonjés i shérbimit té
MZSH-sé;

) pérdor pozitén e tij si punonjés 1 shérbimit t€¢ MZSH-sé, pér interesa private pér vete ose
peér té tjerét.

Neni 90
Shkelja e réndé e kompetencave té shérbimit t¢ MZSH-sé.

Punonjési éshté pérgjegjés pér shkelje té réndé té kompetencave té shérbimit t¢ MZSH-sé
nése:

a) pa ndonjé arsye bindése nuk i pérmbush apo déshton né pérmbushjen e detyrave dhe
pérgjegjésive té caktuara, té cilat kané shkaktuar pasoja té rénda né kryerjen e detyrave;

b) jep urdhér té€ kundérligishém pér vartésit e tij;

c) zbaton urdhrat e kundérligjshém;

¢) né rastin e eproréve, mosmarrja ¢ masave té nevojshme pér parandalimin e pasojave té
métejshme, né rastet e shkeljeve té rénda disiplinore, té kryera nga vartésit e tyre;

d) pérsérit mbi 2 (dy) heré, brenda vitit, shkelje té lehta disiplinore, pér té cilat éshté
ndéshkuar me masé disiplinore.

Neni 91
Démtimi i réndé, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé shérbimit t¢ MZSH-sé

Punonjési éshté pérgjegjés pér démtim té réndé, shpérdorim ose humbje té pasurisé sé
shérbimit té MZSH-sé, nése:

a) me géllim, démton, humbet apo shkatérron réndé pasuriné e shérbimit t¢ MZSH-sé;

b) autorizon ose lejon kegpérdorimin e fondeve, automjeteve, mjeteve dhe té pajisjeve té
shérbimit té MZSH-sé;

¢) lejon me dashje démtimin apo prishjen e automjeteve, pajisjeve dhe té€ mjeteve té€ shérbimit
té MZSH-sé.

Neni 92
Pérdorimi i 1éndéve narkotike

Punonjési 1 shérbimit t&¢ MZSH-sé éshté pérgjegjés pér pérdorim té léndéve narkotike, nése:

a) mban léndé narkotike;

b) konstatohet se pérdor 1éndé narkotike;

c) refuzon ti nénshtrohet testit pér pérdorim té léndéve narkotike prané institucioneve

pérgjegjése.

Neni 93
Ngacmimet seksuale



1. Punonjési éshté pérgjegjés pér ¢do sjellje té natyrés seksuale edhe me déshiré té paléve, kur
ajo kryhet gjaté detyrés.

2. Drejtuesi éshté pérgjegjés pér rastet e konstatuara t€ ngacmimit seksual, pér té cilat éshté
véné né dijeni dhe nuk ka marré masat pérkatése.

Neni 94
Veprimet diskriminuese né bazé t€ moshés, gjinisé, orientimit seksual, pérkatésisé
etnike dhe fetare

Punonjési 1 shérbimit t¢ MZSH-sé éshté pérgjegjés, nése kryen veprime diskriminuese né bazé
té moshés, gjinisé, orientimit seksual, pérkatésisé etnike apo fetare.

Neni 95
Dhénia e masave pér shkeljet e rénda disiplinore

1. Masa e réndé disiplinore pér punonjésit e MZSH-sé té nivelit t&€ mesém e té larté jepet nga
komisioni 1 disiplinés, pas propozimit té drejtorit té Pérgjithshém té€ Shérbimit t&¢ MZSH-sé, né
nivel gendror dhe, me propozimin e kryetarit té bashkisé, né nivel vendor.

2. Komisioni gendror i disiplinés ngrihet me urdhér t€ ministrit pérgjegjés dhe komisioni
vendor i disiplinés ngrihet me urdhér té kryetarit t€ bashkisé.

3. Masa pér shkeljet e rénda disiplinore pér punonjésit e nivelit bazé té shérbimit t&¢ MZSH-sé
jepet nga komisioni vendor i disiplinés i ngritur sipas pikés 2, t€ kétij neni, pas propozimit té
drejtorit/shefit té sektorit té shérbimit t&¢ MZSH-sé.

4. Masa té rénda disiplinore jané:

a) shtytja e afatit té gradimit deri né 1 (nj€) vit;

b) ulja me njé gradé, pér njé periudhé deri né 6 (gjashté) muaj;

c) pérjashtimi nga shérbimi i MZSH-sé.

5. Masat pér shkeljet e rénda disiplinore jepen né ményré té pérshkallézuar, né pérputhje me
shkeljen dhe pasojat e sjella prej saj, né sensin qé nuk ekziston njé radhé né marrjen e njé mase
disiplinore dhe né varési té shkeljes sé kryer, mund té kalohet direkt né marrjen e masés mé té
réndé até té pérjashtimit nga shérbimi i MZSH-sé€, edhe né rastin kur ndaj punonjésit nuk éshté
marré mé paré ndonjé masé tjetér disiplinore, por gjithmoné né pérputhje me parimin e
proporcionalitetit.

Neni 96
Evidentimi i shkeljeve disiplinore né strukturat e MZSH-sé&

1. Punonjésit e shérbimit t¢ MZSH-sé jané té detyruar qé t’ua raportojné eproréve té tyre
rastet e shkeljeve té disiplinés apo té€ veprave penale qé pérfshihen punonjésit e MZSH-sé, kur i
konstatojné veté apo i raportohen nga té tjerét.

2. Punonjési g€ konstaton shkelje disiplinore duhet ta raportojé até me shkrim, tek eprori i tij i
drejtpérdrejté. Né rast se eprori ka kompetencé shqyrtimin e shkeljes disiplinore, ai kryen
veprimet procedurale pér té verifikuar e shqyrtuar shkeljen e supozuar; né té kundért, e pércjell
menjéheré informacionin pér shkeljen e kryer te titullari 1 strukturés. Né rastet kur strukturat e
auditit té brendshém né bashki, té¢ Kontrollit t€¢ Larté té Shtetit, té Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme té
MZSH-sé konstatojné dém ekonomik té kryer nga punonjésit e shérbimit t&¢ MZSH-sé, shkelje té
procedurave pér menaxhimin financiar, shkeljeve té rregullave té punés e disiplinés, moszbatim
té akteve nénligjore, pérve¢ zhdémtimit t€ démit té shkaktuar nga punonjési, kéto struktura i
rekomandojné komisionit disiplinor pérkatés fillimin e procesit disiplinor dhe martjen e masave
disiplinore pérkatése.

3. Kur shkeljet disiplinore raportohen nga shtetas apo institucione jashté strukturave té
shérbimit t¢ MZSH-sé, ato evidentohen né sekretariné e strukturés pérkatése, ku éshté adresuar



shkelja. Nése pas shqyrtimit konstatohet se kemi t€ bé&mé me shkelje disiplinore, fillon
menjéheré procesi disiplinor, duke ndjekur procedurat e pércaktuara né kété rregullore.

Neni 97
Hetimi disiplinor

1. Me hetim disiplinor do té kuptohet veprimtaria qé kryhet qé né momentin e njoftimit me
shkrim t€ punonjésit, q¢é pretendohet se ka kryer shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pér
dhénien e masés disiplinore ose mosndéshkimin e tij.

2. Para hetimit disiplinor, punonjési, qé supozohet se ka kryer shkeljen, i nénshtrohet
verifikimit paraprak, pér té konstatuar nése jemi pérpara njé shkeljeje disiplinore ose jo. Nése pas
verifikimit paraprak disiplinor rezulton se nuk ka shkelje, punonjési qé ka béré verifikimet
pérpilon njé informacion té shkurtér, t€ cilin ia bashkélidh praktikés sé verifikimit; né té kundért
fillon hetimin disiplinor, duke njoftuar zyrtarisht punonjésin. Verifikimi paraprak duhet té
pérfundojé brenda 3 (tri) ditéve puné.

3. Gjaté hetimit disiplinor té punonjésit, merren parasysh koha, vendi dhe rrethanat e kryerjes
s¢ shkeljes, precedentét e méparshém disiplinoré té shérbimit t€ punonjésit, qé supozohet se ka
shkelur normat e detyrés, si dhe rrethanat lehtésuese dhe rénduese gjaté kryerjes sé shkeljes.

4. Shkeljet e lehta disiplinore hetohen nga eprori 1 punonjésit t&¢ MZSH-s€, ndérsa shkeljet e
rénda hetohen nga komisioni pérkatés i disiplinés.

5. Hetimi pér shkelje té lehté disiplinore pérfundon brenda 30 (tridhjeté) ditéve puné nga
momenti i fillimit té procesit disiplinor. Hetimi pér shkelje té réndé disiplinore pérfundon brenda
60 (gjashtédhjeté) ditéve puné, me pérjashtim té rasteve kur punonjési, i cili éshté né hetim
disiplinor, éshté i pezulluar. Né kété rast hetimi disiplinor duhet té pérfundojé brenda 30
(tridhjeté) ditéve puné.

0. Punonjési ka té drejté dhe detyrim qg, gjaté procesit té hetimit disiplinor, té informohet me
shkrim né lidhje me shkeljen e dyshuar dhe déshmité qé i mbéshtesin shkeljet e tilla, té shprehet
mé shkrim né lidhje me shkeljen, té drejtén e mbrojtjes me punonjés brenda strukturave té
MZSH-sé ose me mbrojtés ligjoré jashté strukturave, si dhe t€ bashképunojé né procesin
hetimor.

Neni 98
Pezullimi disiplinor

1. Punonjési i shérbimit t¢ MZSH-sé pezullohet disiplinarisht nga detyra, me qéllim
parandalimin e shkeljeve té tjera, ardhjen e pasojave ose ndikimin e tij né hetimin disiplinor.

2. Pezullimi disiplinor nga detyra nuk konsiderohet masé disiplinore.

3. Punonjési pezullohet disiplinarisht nga detyra né rastet kur:

a) ka kryer shkelje té rénda disiplinore;

b) né rastet e nisjes sé¢ procedimit penal dhe punonjési merr cilésiné e t€ pandehurit nga organi
1 ngarkuar me ligj;

c) me vendim gjyqésor i higet e drejta pér té ushtruar funksione publike;

¢) éshté arrestuar/ndaluar me njérén nga masat e sigurimit personal nga gjykata kompetente.

4. Né rastin e pércaktuar né shkronjén “a”, té€ pikés 3, té kétij neni, eprori i drejtpérdre;jté
mund t€é vendosé pezullimin e punonjésit pér 1 (njé) dité pune. Né kété rast punonjési 1 MZSH-
s¢ njoftohet menjéheré verbalisht ose me shkrim, duke argumentuar shkaqget e pezullimit.
Drejtuesi i strukturés mund té shtyjé afatin e pezullimit deri né 3 (tri) dité té tjera pune. Pas kétjj
afati, nése éshté e domosdoshme dhe plotésohen kushtet pér vazhdimin e pezullimit té
punonijésit, drejtuesi i strukturés duhet té njoftojé titullarin pér:

a) fillimin e hetimit disiplinor ndaj punonjésit;

b) informacion pér shkeljen e kryer, duke argumentuar faktin se géndrimi i punonjésit né
detyré pengon hetimin ose cenon imazhin e reputacionin e shérbimit t¢ MZSH-sé;

¢) vendimin pér pezullimin paraprak té¢ dhéné nga drejtuesi i strukturés vendore;



d) pér historikun disiplinor gjaté karrierés pér punonjésin qé éshté nén hetim disiplinor,

5. Né rastet e pércaktuara né shkronjat “a” dhe “b”, té pikés 3, té kétij neni, pezullimi
disiplinor mund té zgjasé deri né pérfundim té hetimit disiplinor. Né kéto raste pezullimi
disiplinor béhet me urdhér té drejtorit/shefit té sektorit t€ shérbimit t&¢ MZSH-sé, pér punonjés
té nivelit bazé, drejtorit té Pérgjithshém, pér punonjésit e nivelit té larté dhe t€ mesém né bashki,
dhe té ministrit pérgjegjés, pér punonjésit e Drejtorisé s¢ Pérgjithshme té MZSH-sé.

0. Punonjési 1 shérbimit t¢ MZSH-s€, né rastet e parashikuara né shkronjat ‘a” dhe “b”, té
pikés 3, té kétij neni, pérfiton 50 (pesédhjeté) % té pagés sé ploté, pérvec shtesés pér funksion
deri né pérfundim té hetimit.

7. Né rastet e pércaktuara né shkronjat “c” dhe “d”, té pikés 3, té kétij neni, pezullimi
disiplinor 1 punonjésit zgjat deri né ndryshimin e statusit té tij me vendim gjyqésor. Né kéto raste
pezullimi disiplinor béhet me urdhér té titullaréve, sipas pikés 5, té kétij neni, dhe gjaté periudhés
sé pezullimit punonjési i MZSH-sé nuk trajtohet financiarisht.

8. Ndaj punonjésit té shérbimit t¢ MZSH-sé qé pezullohet mund té vendosen kufizime shtesé,
si: heqgja e sé drejtés pér té hyré i pashoqéruar né ambientet e shérbimit zjarrfikés pér t€ mbajtur
pajisjet personale té€ punés. Punonjési ka detyrimin té paraqitet sa heré qé thirret nga eprori, por
nuk kryen asnjé detyré shérbimi. Lloji i kufizimit duhet t€ pércaktohet me shkrim né vendimin e
pezullimit.

9. Pér shkaqet e parashikuara né pikén 3, té€ kétij neni, pezullimi i punonjésit t€¢ MZSH-sé
béhet nga autoritetet e pércaktuara nga ligji edhe né rastin kur nuk ka propozim me shkrim nga
drejtuesi i strukturés pérkatése, brenda njé afati té arsyeshém.

10. Me pérfundimin e afatit té€ pezullimit, punonjési paragitet né detyré, pavarésisht se éshté
né hetim disiplinor ose jo.

Neni 99
Dhénia e masés disiplinore

1. Pas pérfundimit t€ hetimit disiplinor, nése vértetohet se punonjési ka kryer shkelje
disiplinore, autoritetet pérkatése t€ pércaktuara né kété rregullore marrin vendimin pér dhénien e
masés disiplinore.

2. Pér shkeljet e rénda disiplinore nga punonjésit e nivelit bazé té shérbimit vendor té MZSH-
s¢ dhe nga punonjésit administrativé, vendimin pér masén disiplinore e jep komisioni vendor i
disiplinés sé strukturés pérkatése dhe, né zbatim té vendimit, nxirret urdhri pérkatés nga
drejtori/shefi i sektorit t€ shérbimit t¢ MZSH-sé.

3. Pér shkeljet e rénda disiplinore nga punonjésit e nivelit t€ mesém e té larté t€ shérbimit
vendor t€ MZSH-sé, vendimi pér masén disiplinore jepet nga komisioni i disiplinés né Drejtoriné
e Pérgjithshme t€ MZSH-sé, né rastet e pranimit t€ propozimit té kryetarit té bashkisé dhe, né
zbatim té vendimit, nxirret urdhri pérkatés nga drejtori 1 Pérgjithshém 1 MZSH-sé. Né rastet kur
propozimi kryetarit t€ bashkisé nuk éshté i mbéshtetur né ligj apo akte nénligjore, ai refuzohet,
duke argumentuar shkaqget e refuzimit me shkrim.

4. N€ rast t€ mungesé€s s¢ propozimit té kryetarit t€ bashkisé pér punonjésit e nivelit t&¢ mesém
e té larté né nivel vendor, kur shkelja disiplinore éshté evidente, komisioni 1 disiplinés procedon
me vendimmartje objektive lidhur me faktet dhe aktet mbi shkeljen disiplinore dhe adreson
vendimmartjen tek drejtori i Pérgjithshém 1 MZSH-sé.

5. Pér shkeljet e rénda disiplinore nga punonjésit e nivelit t€ mesém e té larté té shérbimit
gendror t¢ MZSH-sé, vendimin pér masén disiplinore e jep komisioni gendror 1 disiplinés né
Drejtoriné e Pérgjithshme t&¢ MZSH-sé, pas propozimit t€ drejtorit té Pérgjithshém dhe, né
zbatim t€ vendimit, 1 referohet situata ministrit pérgjegjés, 1 cili vendos, rast pas rasti, pér
nxjerrjen e aktit pérkatés.

0. Kur, gjaté hetimit disiplinor pér shkelje té réndé disiplinore, rezulton se shkelja e kryer
éshté e lehté, rekomandimi pér dhénien e masés i kalon punonjésit qé ka né kompetencé dhénien
e masés disiplinore.



7. Né rastet kur né pérfundim té hetimit disiplinor, rezulton se punonjési nuk ka kryer shkelje
disiplinore, ai njoftohet zyrtarisht nga punonjési ose komisioni qé ka zhvilluar hetimin disiplinor.

Neni 100
Krijimi dhe funksionimi i komisioneve té disiplinés

1. Komisioni 1 disiplinés éshté organi i brendshém qé shqyrton shkeljet e rénda disiplinore té
punonjésit t&€ MZSH-sé dhe, né pérputhje me té, jep masén pérkatése disiplinore.

2. Komisioni disiplinor ngrihet né nivel qendror me urdhér té ministrit dhe né nivel vendor,
né drejtorité/sektorét vendoré t&€ MZSH-sé, me urdhér té kryetarit té€ bashkisé pérkatése.

3. Komisioni disiplinor né ministriné pérgjegjése pérbéhet nga 3 (tre) punonjés:

a) drejtor/shef sektori né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ MZSH-sé, kryetat;

b) specialist né Drejtoriné e Pérgjithshme té¢ MZSH-sé, anétar;

) punonjés nga njésia e burimeve njerézore, anétar.

4. Komisioni i disiplinés, né nivel vendor, pérbéhet nga 3 (tre) punonjés:

a) dy punonjés t€ drejtorisé/sektorit t€ shérbimit t&¢ MZSH-sé né nivel vendor, ku funksioni
mé i larté i tyre kryen detyrén e kryetarit t€ kétij komisioni;

b) punonjés i njésisé sé burimeve njerézore né bashki, anétar.

5. Drejtori i Pérgjithshém i shérbimit t&¢ MZSH-sé dhe drejtori/shefi i sektorit té shérbimit té
MZSH-sé, né nivel vendor, nuk mund t€ jeté pjesé e komisioneve té disiplinés.

6. Punonjési nuk mund t€ jeté pjesé pérbérése e komisionit té€ disiplinés, kur veté ai éshté
subjekt 1 procedimit disiplinor, kur éshté me masé disiplinore t€ pashuar ose nén hetim disiplinor
apo penal. Né rast té tillé, ai zévendésohet me punonjésin me funksion paralel ose, né
pamundési, me njé punonjés tjetér.

7. Komisioni disiplinor né nivel gendror dhe vendor funksionon si organ kolegjial dhe merr
vendimet me shumicé votash.

Neni 101
Komunikimi i masés disiplinore

1. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore duhet t'i komunikohet me shkrim brenda 3 (tri)
ditéve puné, nga data e marrjes sé vendimit. Ky komunikim béhet nga eprori 1 drejtpérdrejté ose
personi 1 autorizuar prej titullarit. Pér punonjésit e strukturave vendore té€ shérbimit t&¢ MZSH-sé,
komunikimi i masés béhet nga punonjésit e njésisé té burimeve njerézore té€ bashkisé.

2. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore nénshkruhet nga punonjési i ndéshkuar, si dhe
punonjési qé bén njoftimin.

3. NEé rast se punonjési i ndéshkuar refuzon té nénshkruajé, atéheré, né prani t€ njé punonjési
tietér, vendoset shénimi “Refuzon té nénshkruajé”. Punonjési prezent gjithashtu nénshkruan né
formularin e vendimit.

4. Punonjésit té¢ ndéshkuar me masé disiplinore i jepet njé kopje origjinale e vendimit, si dhe
kopje e raportit pérfundimtar apo té dokumenteve té tjera mbéshtetése, nése nuk jané siguruar
me pare.

5. Njé kopje e vendimit pér dhénien e masés disiplinore e nénshkruar nga punonjési i
ndéshkuar administrohet né strukturén pérkatése té burimeve njerézore, e cila, pas pérfundimit té
afatit té ankimit ose pérfundimit té procedurave té ankimit e vendos até né dosjen personale té
punonjésit. Né rast se, pas procedurave té ankimit, masa e dhéné anulohet, dokumentacioni
pérkatés i hetimit disiplinor arkivohet.

Neni 102
E drejta e ankimit



1. Punonjési ndaj t€ cilit merret masé disiplinore ka té drejtén e ankimit pér masén e dhéné.
Gjaté procesit té ankimit, punonjésit duhet t'i garantohet e drejta pér t'u informuar, dégjuar dhe
mbrojtur, né pérputhje me parimet e Kodit t€ Procedurave Administrative.

2. Punonjésit e shérbimit t¢ MZSH-s€, qé ndéshkohen me masén disiplinore “vérejtje” dhe
“vérejtje me paralajmérim”, kané té drejté t€ ankohen brenda 5 (pes€) ditéve puné nga data e
marrjes dijeni me shkrim pér masén e dhéné.

3. Punonjési 1 ndéshkuar me masén e lehté disiplinore ankohet me shkrim prané eprorit té
punonjésit qé€ ka dhéné masén disiplinore.

4. Punonjési i shérbimit t¢ MZSH-sé qé ndéshkohet me masé t€ réndé disiplinore ka té drejté
té ankimojé vendimin e dhéné né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré, sipas kompetencés
territoriale.

<

Neni 103
Procedura e shqyrtimit té€ ankimit pér masat e lehta disiplinore

1. Me marrjen e ankesés nga punonjési, eprori i punonjésit qé ka dhéné masén disiplinore
kérkon nga punonjési qé ka marré masén disiplinore prova dhe fakte shkresore, né té cilat ai
éshté mbéshtetur pér dhénien e masés.

2. Pas verifikimeve té nevojshme, eprori shqyrton ankesén e punonjésit, né prezencén e tij,
dhe té punonjésit qé ka dhéné masén disiplinore. Gjaté shqyrtimit té ankesés, mund té kérkohet
prania e punonjésve té tjeré, té cilét kané dijeni pér ngjarjen apo shkeljen qé pretendohet se ka
kryer punonjési.

3. Kur eprori e gjykon té pabazuar dhénien e masés, e anulon até. Né té kundért,
kundérfirmos lénien né fuqi t€ saj dhe ia kalon njésisé sé burimeve njerézore pér ta evidentuar até
né dosjen personale té punonjésit.

4. Shqyrtimi 1 ankesés sé punonjésit t&¢ ndéshkuar me masé té lehté disiplinore béhet sa mé
shpejt qé té jeté e mundur, por jo mé voné se 5 (pes€) dité pune nga marrja e saj.

5. Procesi 1 ankimimit dokumentohet dhe administrohet né regjistrin pérkatés té disiplinés.

Neni 104
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit t€ masés

1. Hetimi disiplinor nuk mund té fillojé nése, nga koha e kryerjes deri né kohén e zbulimit apo
marrjes né dijeni pér shkeljen e kryer, ka kaluar 1 (nj€) vit kalendarik.

2. Pérjashtimisht, pér rastet e procedimeve penale pér punonjésit, té cilat jané pushuar nga
Prokuroria, por ka vend pér ecuri disiplinore, afati 1-vjecar do té fillojé nga data e pushimit té
céshtjes.

3. Masa disiplinore nuk mund t€ jepet, pavarésisht fazés sé¢ hetimit disiplinor, nése masa nuk i
éshté komunikuar punonjésit, sipas afateve té pércaktuara né kété rregullore.

4. Masa disiplinore nuk ekzekutohet, kur kané kaluar afatet e njoftimit té€ pércaktuara né kété
rregullore.

Neni 105
Ekzekutimi dhe administrimi i masés disiplinore

1. Efektet e masés disiplinore pér punonjésin e shérbimit t&¢ MZSH-sé fillojné pas pérfundimit
té procesit disiplinor, ku pérfshihen procedurat pérkatése té ankimit administrativ.

2. Masa disiplinore e lehté e dhéné ndaj punonjésit t¢ MZSH-sé, qé nuk ankimohet brenda
afateve té pércaktuara, ekzekutohet dhe administrohet né dosjen personale té punonjésit.

3. Masa disiplinore e lehté, pér té cilén éshté béré ankimimi nga punonjési, ekzekutohet dhe
vendoset né dosjen personale té tij, menjéheré pasi t€ jeté marré vendimi pérfundimtar nga eprori
1 punonjésit qé ka dhéné masén.

4. Masa e réndé disiplinore ekzekutohet jo mé voné se brenda 10 (dhjeté) ditéve puné nga
momenti g€ éshté dhéné vendimi 1 komisionit té disiplinés.



5. Kur punonjési éshté ndéshkuar me masén disiplinore “Ulje me njé gradé pér njé periudhé
deri né 6 muaj” ose “Pérjashtim nga shérbimi i MZSH-sé”, miratohet urdhri pér uljen né gradé
ose pérjashtimin e punonjésit nga titullari apo drejtuesi, sipas kompetencave té parashikuara né
ligj.

Neni 106
Afatet e ruajtjes dhe té shuarjes s¢ masave disiplinore

1. Masa disiplinore shuhet pas kalimit té afateve, si mé poshté vijon:

a) gjashté muaj nga njoftimi i masés “vérejtje” dhe “vérejtje me paralajmérim”;

b) njé vit nga mbarimi i afatit pér té cilin éshté zbatuar masa disiplinore “shtyrje e afatit té
gradimit deri né 1 vit” ose “ulje me njé gradé”.

2. Masa disiplinore qé jepet ndaj punonjésit t&¢ MZSH-sé evidentohet né rubrikén pérkatése té
dosjes personale té€ punonjésit dhe né librat e praktikave disiplinore t€ punonjésve.

3. Praktika e dhénies sé masés disiplinore administrohet nga njésia e burimeve njerézore né
fashikull té vecanté, i cili arkivohet né momentin e shuarjes sé masés.

4. Masa disiplinore “Pérjashtim nga shérbimi i MZSH-sé” géndron né dosjen personale té
punonjésit gjaté gjithé kohés dhe pas ndérprerjes s¢ marrédhénieve té punés. Kur punonjési fiton
té drejtén e rikthimit né detyré me vendim té gjykatés, vendimi i gjykatés duhet té vendoset né
dosjen personale té punonjésit.

KREU IX
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 107
Formati i dokumenteve

1. Modularét, si dhe formati i hartimit t€ dokumenteve qé pérdor shérbimi i MZSH-sé jané té
unifikuara e jané pjesé pérbérése e késaj rregulloreje, sipas renditjes:

- lidhja nr.1 (model i pérpilimit té strategjis€);

- lidhja nr.2 (model i programit vjetor té punés);

- lidhja nr.3 (model pér plan pune mujor);

- lidhja nr.4 (model i planit té masave);

- lidhja nr.5 (model procesverbali pér marrje dhe dorézim detyre);

- lidhja nr.6 (model fletéshképutje);

- lidhja nr.7 (formati i njé shkrese);

- lidhja nr.8 (model urdhri);

- lidhja nr.9 (model urdhri i drejtorit té Pérgjithshém té MZSH-s€);

- lidhja nr.10 (model memoje);

- lidhja nr.11 (formulari i aplikimit pér pranimin né shérbimin e MZSH-sé);

- lidhja nr.12 (fleta e pranimit pér testim);

- lidhja nr.13 (model procesverbali i komisionit t€ pranimit);

- lidhja nr.14 (model vlerésimi individual);

- lidhja nr.15 (model raporti ndérhyrjeje).

2. Modularét dhe regjistrat q¢ normojné dhe unifikojné veprimtariné e shérbimit t¢ MZSH-sé
miratohen me udhézim té ministrit pérgjegjés.

Neni 108
Sanksione

Mosrespektimi i késaj rregulloreje pérbén shkelje disiplinore.

Lidhja nr.1
Modeli i pérpilimit té strategjisé



REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E BRENDSHME

DREJTORIA E PERGJITHSHME E MBROJTJES NGA ZJARRI DHE SHPETIMIN

Nr. Prot.

MIRATOHET

. Pérshéndetja
. Metodologjia
. Hyrje

. Buxheti

— O 00 NN Ul hA W~

Tirané, mé

STRATEGJIA

PER

. Analiza dhe monitorimi
0. Plani i veprimit pér zbatimin e strategjisé¢

(Vendos fushén pér té cilén béhet)

. Analiza e brendshme dhe e jashtme
. Misioni, vlerat, vizioni

. Prioritetet dhe strategjité/qéllimet dhe objektivat
. Treguesit e matshém té performancés

PLAN VEPRIMI PER ZBATIMIN E STRATEGJISE (model)

.20

PERSHKRIMI

AFATI

STRUKTURA
PERGJEG]JESE

BUXHETI

QELLIMI I

OBJEKTIVI 1.1

PRODUKTI 1.1.1

Aktivitete 1.1.1.1

PRODUKTT 1.1.2

Aktivitete 1.1.2.1

......................

PRODUKTI 1.1.3

Aktivitete 1.1.3.1

OBJEKTIVI 1.2

PRODUKTT 1.2.1




Aktivitete 1.2.1.1

PRODUKTTI 1.2.2

Aktivitete 1.2.2.1

PRODUKTT 1.2.3

Aktivitete 1.2.3.1

QELLIMI IT

OBJEKTIVI II.1

PRODUKTT II.1.1

Aktivitete 11.1.1.1

OBJEKTIVI 11.2

PRODUKTT 1I1.2.1

Aktivitete 11.2.1.1

PRODUKTI I1.2.2

Aktivitete 11.2.2.1

Shénim:

1. Prioritete strategjike / Qé€llimi — Pasqyron até qé duam t€ arrijmé né kuptimin e ndikimit té
déshiruar né nivel makro, pérgjithésisht njé arritje né nivel kombétar ose sektorial. Fjale kyce pér
formulimin e fjalisé: té kontribuojmé; t€ ulim; t€ pérmirésojmé etj.

2. Objektiva — Tregon né ményré té pérmbledhur efektet e déshiruara pér njé target té
caktuar, duke saktésuar kur e ku do té ndodhé. Objektivi duhet té jeté i formuluar SMART
(Specific / Specifike; Measurable / E matshme; Achievable / E atritshme; Realistic / Realiste;
Time bound / E kufizuar ne kohé). Fjalé kyce pér formulimin e fjalisé: té rrisim; t€ pérmirésojmé
etj.

3. Aktivitetet — Veprime t€ ndérmarra pér té prodhuar produkte. Fjale kyce pér formulimin e
fjalisé: Aktiviteti fillon me njé folje, e cila tregon veprim, si pér shembull: do té pérgatisim; do té
hartojmé; do t€ kérkojmé; do t€ prokurojmé; do té organizojmé etj.

4. Produkti - Produkti apo shérbimi qé rezulton direkt nga zhvillimi 1 aktiviteteve. Produkti
éshté konkret dhe i prekshém. Realizimi 1 produkteve varet térésisht nga aktivitetet e kryera nga
zbatuesit. Fjale kyce pér formulimin e fjalisé: Produkti fillon me njé emér.

Lidhja nr.2
Modeli i programit vjetor té punés




LOGOJA E BASHKISE
BASHKIA
DREJTORIA/SEKTORI I MBROJTJES NGA ZJARRI DHE SHPETIMIN

MIRATOHET
KRYETARI I BASHKISE

PROGRAM VJETOR I PUNES
PER
(Emértimi i strukturés)
Vit

I. Vlerésimi i situatés ekzistuese: (arritjet, programet, t€ metat, dobésité etj.)

1.

2.

II. Baza ku mbéshtet programi:

1.

( Prioritete kombétare dhe t&¢ MZSH-s¢ )
2.

( Strategjité rajonale, kombétare etj., duke i pérshkruar konkretisht)
3.

I1I. Prioritetet dhe objektivat qé do té arrihen gjaté vitit:

1.

2.

IV. Masat, detyrat dhe aktivitetet q€ do té€ organizohen pér realizimin ¢do objektivi e
prioriteti:
1.

Afati_ .
Kryen

Afati .
Kryen

Shénim: - Ky program mund té béhet edhe né formé matrice (tabele).
Tipi i shkrimit “Times New Roman”, font 12

Lidhja nr.3



Model pér plan pune mujor

LOGOJA E BASHKISE
BASHKIA
Drejtoria/Sektoti i MZSH-SE

MIRATOHET
PLAN PUNE MUJOR
Drejtoria (Sektori)
(Emértimi i strukturés)
Muaji_ Vit
Nr. | Detyrat gé do té kryhen Afati E kryen | E kontrollon Komente
1.
2.
3.

Shénim: 1. Tipi 1 shkrimit “Times New Roman”, font 12.

Lidhja nr.4



Modeli i planit té masave

LOGOJA E BASHKISE

Bashkia

Drejtoria/Sektori i MZSH-SE

Nr prot

Miratohet

( Titullari)

PLAN MASASH
PER

Bashkia, mé

N¢é zbatim té:

ligjit nt.52/2015 “Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarti dhe Shpétimin”;
, t€ Késhillit té€ Ministrave;

vendimit nt. , daté
vendimit nr, , daté
Udhézimit

VLERESIMI I SITUATES

, t€ Késhillit t&€ Ministrave;

QELLIMI

PRIORITETET/OBJEKTIVAT

PERGJEGJEGJESIA DHE BASHKEPUNIMI

INFORMIMI:

NR. MASAT ORGANIZATIVE

AFATI

KRYEN

KONTROLLON

Lidhja nr.5



Model procesverbali pér martje dhe dorézim detyre

LOGOJA E BASHKISE
Bashkia
Drejtoria/sektori i MZSH-sé
Struktura

PROCESVERBAL

PER MARRJEN DHE DOREZIMIN E DETYRES
I mbajtur sot mé ___ , né prezencé té dhe
, pér marrjen dhe dorézimin e

detyrés,

ne

>

Marrja dhe dorézimi i detyrés u bé sipas pércaktimeve té béra né procedurén standarde
“Marrja dhe dorézimi i detyrés”. Pasi u njoha me aktet normative dhe administrative, si dhe
pérshkrimin e pozicionit t€ punés, marr/dorézoj materialet dhe dokumentacionin e méposhtém:

1. 7.

2. 8.

3. 9.

4, 10.

5. 11.

6. 12.

Marrési né dorézim Dorézuesi

Punonjési 1 MZSH-sé
Dakord
Eprori 1 drejtpérdrejté

meé

>

Shénim: - Pér dokumente, si: dosje etj., marrja né dorézim mund té béhet e detajuar né varési
té€ problematikés qé ka. Kur marrja dhe dorézimi i detyrés béhet né té njéjtin procesverbal, ky
formular mund té keté pérmbajtje tjetér.

- Ky procesverbal plotésohet né 3 kopje (nga njé kopje marrési dhe dorézuesi dhe njé kopje
administrohet né sekretari).

- Tipi 1 shkrimit “Times New Roman”, font 12.

Lidhje nr.6



Model fletéshképutjeje

Vértetojmé se z./znj.
rregull dorézimet né ngarkim té tij, sipas magazinave dhe shérbimeve pérkatése.

1
2
3
4
5
6
7

8. Mbyllja e aksesit né pérdorimin e sistemeve

9

S

LOGOJA E BASHKISE
BASHKIA

Drejtoria/sektori i MZSH-sé

FLETESHKEPUT]JE

. Veshmbathja

. Ndérlidhja

. Sekretaria

. Arka

. Llogaria materiale

. Dorézimi 1 numtit telefonik
. Dokumenti i identifikimit

. Shefi i sektorit/ Seksionit té financés

hefi i sektorit/seksionit

(Firma)
(Firma)
(Firma)
(Firma)
(Firma)
(Firma)
(Firma)
(Firma)
(Firma)

ka kryer né

Shénim: 1.T¢ gjithé personat qé nénshkruajné né kété fleté-shképutje mbajné pérgjegjési pér

nénshkrimin e tyre dhe pérgjigjen pér diferencat qé mund té evidentohen mé voné.
2. Pér punonjésit qé transferohen numri i telefonit nuk dorézohet.

Lidhja nr.7



Formati i njé shkrese

LOGOJAE BASHKISE
BASHKITA
Drejtoria/Sektori i MZSH-sé

Nr. Prot. , mé 20
Lénda:
I adresuari: Vendi
Pérmbajtja e dokumentit:
TITULLARI
(Firma/vula)
Konceptoi: (Grada emér mbiemér)
Printot: (Grada emér mbiemér)
Drejtori 1 (Grada emér mbiemér)
Numri i kopjeve te prodhuara: 2 (dy) kopje.
Numri i lidhjeve: s’ka ose sa ka:
Shénim: - njé kopje béhet vetém me nénshkrimin/ firmén e titullarit
- tipi 1 shkrimit “Times New Roman”, font 12.
Lidhja nr. 8

Modeli i njé urdhri



LOGOJA E BASHKISE
BASHKIA
Drejtoria/sektori i MZSH-sé

Nr. Prot. mé ) .20

URDHER

Nr. , daté

PER

Né mbéshtetje t€ nenit
me qéllim

URDHERO]J:

ARl S

Ngarkohen pér zbatimin e kétij urdhri

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.
Drejtori/shefi i MZSH-sé
( Emér, mbiemér dhe vula)

Konceptoi : (Grada emér mbiemér)
Printot: (Grada emér mbiemér)
Numri i kopjeve té prodhuara: 2 (dy) kopje.
Numri i lidhjeve: s’ka ose sa ka:

Shénim: - njé kopje béhet vetém me nénshkrimin/ firmén e titullarit;
-tipi 1 shkrimit “Times New Roman”, font 12.

Lidhja nr.9

Model urdhri i drejtorit t€ Pérgjithshém t€¢ MZSH-sé



DREJTORIA E PERGJITHSHME E MZSH-sé&

mé / /20

DREJTORI I MZSH-sé

Nr. Prot. R

URDHER

Nr. , daté
PER
Né mbéshtetje t€ nenit
me géllim ,
URDHERO]J:
1.
2.
3.
4.
Ngarkohen pér zbatimin e kétij urdhri
Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.
( Emér, mbiemér, firma dhe vula)

Konceptoi : (Grada emér mbiemér)
Printoi: (Grada emér mbiemér)
Eprori 1 drejtpérdrejté (Grada emér mbiemér)
Drejtori 1 drejtorisé (Grada emér mbiemér)

Numri i kopjeve té prodhuara: 2 (dy) kopje.
Numri i lidhjeve: s’ka ose sa ka

Shénim: -njé kopje béhet vetém me nénshkrimin/firmén e drejtorit té Pérgjithshém;

- tipi 1 shkrimit “Times New Roman”, font 12.

Model memoje

Lidhja nr.10



LOGOJA E BASHKISE
BASHKIA__

Drejtoria/Sektori i MZSH-sé
MEMO

Drejtuar:
Nga:
Pérgatiti:
Objekti:
Data:
Nr. . Prot.

I nderuar z./znj.

Pérshkruhet pérmbajta

Duke ju falénderuar pér vémendjen.
Shénim: Memoja hartohet pér kryetarin e bashkisé:

- Pér té sjellé né vémendje probleme té€ programuara apo té planifikuara pér t’u realizuar;

- Pér t€ iniciuar zgjidhjen e problemeve té evidentuara né fushén e pérgjegjésisé ose né
juridiksionin territorial apo dhe té ¢éshtjeve qé nuk jané pérfunduar nga problemet né vazhdim;

- Pér té propozuar marrjen e nismés pér pérmirésimin e programeve t€ punés, akteve
normative etj.;

- Pér té informuar paraprakisht ndjekjen e realizimin e detyrave pér strategjité, programet
planet etj.,

Lidhja nr.11
Formulari i aplikimit pér pranimin né shérbimin e MZSH-sé



UDHEZIME:

1. Plotésoni ¢do kuti né kété aplikim né ményré té ploté. Njé aplikim jo 1 ploté mund tju
skualifikojé nga procesi i pérzgjedhjes.

2. Pérgjigiuni ¢do pyetjeje duke théné vetém té vértetén. Pérgjigiet e rreme do tju
skualifikojné automatikisht.

3. Plotésoni informacionin e kérkuar me stilolaps. N€ rast se shkrimi nuk éshté i kuptueshém,
ju mund té skualifikoheni.

4. Nése njé pyetje nuk aplikohet né rastin tuaj, ju lutemi plotésoni kutiné pérkatése duke
shkruar “N/A” (nuk aplikohet).

5. Aplikimet e plotésuara duhet té dorézohen bashké me kopjen e déftesés sé shkollés sé
mesme ose diplomés sé shkollés sé larté, si dhe njé kopje té lejes suaj pér drejtim automjeti prané
drejtorisé/sektorit pérkatés té shérbimit t¢ MZSH-sé.

1. INFORMACIONI PERSONAL

Mbiemri: Emri: Atésia:
Adresa: Nr. i telefonit Adresa e e-mail-it:
Datélindja: Mosha Vendlindja: Gjatésia: Pesha: Gjinia:
Mashkull
Data/muaji/vit Femér
Gjendja civile: Jeni shtetas | Keni leje drejtimi té kategorisé “B” apo
Martuar [ I/eve [J Beqar [J shqiptar? mé sipér?
Divorcuar [J ro O Po O Nr. i lejes sé drejtimit:
Jo O Jo O
Keni ndonjé té aférm té punésuar aktualisht né Shérbimin Zjarrfikés?
Po O Nése “Po” , plotésoni informacionin e
méposhtém
o 0
Mbiemri Emri Atésia Lidhja gé ka | Grada dhe | Vendi ku kryen
me ju pozicioni né | detyrén
shérbimin e

MZSH-sé

Firma e aplikantit

2. BANESAT (Rendisni adresat né té cilat keni banuar gjaté 10 viteve té fundit. Filloni me
adresén ku jetoni aktualisht. Pérfshini edhe adresa ku keni jetuar pérkohésisht)




Nga: Deri: Adresa:

Muaji/ Viti Aktualisht

Nga: Deri: Adresa: Arsyeja e largimit:
Muaji/ Viti Aktualisht

Nga: Deri: Adresa: Arsyeja e largimit:
Muaji/ Viti Aktualisht

Nga: Deri: Adresa: Arsyeja e largimit:
Muaji/ Viti Aktualisht

3. ARSIMI

Shkollat e mesme qé keni ndjekur (Rendisni shkollén e fundit qé keni ndjekur, té parén)

Emri i shkollés

Fshati/Qyteti

Periudha kohore

Diplomuar

Po O
Jo

Pou
Jo O

Po O
Jo [

Universitetet g€ keni ndjekur (Rendisni universitetin e fundit qé keni ndjekur, té parin)

Emri 1| Qyteti Periudha Diplomuar Diplomuar Specialiteti
universitetit kohore pér
Po H
Jo
Po H
Jo
Po H
Jo
Shkollat profesionale qé keni ndjekur (Rendisni shkollén gé keni ndjekur, té parén)
Emri i shkollés Qyteti Periudha kohore | Diplomuar | Specialiteti

. 8

. 8

. 8

4. PERVOJA E PUNES (Rendisni punén tuaj té fundit, té parén)

Firma e aplikantit

| Data

| Emri

i| Adresa dhe nr. i| Pozicioni | Arsyeja

c




punédhénésit

telefonit

largimit

Data/muaji/vitd
Data/muaji/ vitit

Nga: Deri:

Data/muaji/vit
Data/muaji/ vitit

Nga: Dert:

Data/muaji/viti
Data/muaji/ vitit

Nga: Dert:

Data/muaji/viti
Data/muaji/ vitit

Nga: Dert:

Data/muaji/viti
Data/muaji/ vitit

Nga: Deri:

5. SHERBIM USHTARAK

Keni shérbyer ndonjéheré né Forcat e Armatosura té Republikés sé Shqipérisé?

| Po O Nése “Po”, plotésoni informacionin e méposhtém |
Jo O
Forca né té cilén keni shérbyer | Periudha kohore Numri 1 | Vendndodhja
repartit
Tokésore [ Grada 0 | Nea Deri:
Detare [J
Ajrore 0O Data/muaji/viti
Data/muaji/vitit

6. VEPRIMTARIA KRIMINALE

Jeni dénuar ndonjéheré pér ndonjé krim?
Po@g Nése “Po”, plotésoni informacionin e méposhtém
Jo O
Lloji i krimit Data e dénimit Vendndodhja Gjykata

Jeni arrestuar ndonjéheré pér njé krim, pavarésisht nése nuk jeni dénuar?

[Po @ Nése “Po”, plotésoni informacionin ¢ méposhtém




]ou

Lloji i krimit

Data e arrestimit

Vendndodhja

Jeni dénuar ndonjéheré kur keni gené i mitur?

Po O Nése “Po” , plotésoni informacionin e méposhtém
b

]ou

Firma e aplikantit

Lloji i krimit

Data e dénimit

Vendndodhja

A jeni aktualisht nén ndjekje penale apo prisni g€ kjo té fillojé sé shpejti?

Po@  Nése “Po”, plotésoni informacionin e méposhtém

Jo O
Lloji 1 krimit Data e arrestimit Vendndodhja
7. GJUHE TE HUAJA
Rendisni té gjitha gjuhét e huaja qé njihni
Gjuha Lexon Shkruan Flet Kupton

S h . L3Ji
Mire O
D (| s
Dobét O

S h .o r ¢
Mire O
D O s i
Dobét (]

Sh. mOr-r
Mire O
D 0O s
Dobét O

els n . oD
Mire O3
il D

EII:I s
Dobét

S h . i
Miré

D O s
Dobet O

S h . o r ¢
Mire O
D O s i
Dobét O

Sh.mOr
Mire O
D I
Dobét [

/s nh . ALJi
Mire O
i|D O s
Dobét O

S h . ddi
Miré

D O s
Dobét O3

S h . nDi r é
Mire [
D I i
Dobét O

Sh.ndr
Miré

D 0O s
Dobét O

S h . ol
Mire O
i| D O s
Dobét O

[¢H

8. REFERENCAT

Rendisni emrat e tre personave gé ju kané njohur gjaté 5 viteve té fundit (Mos pérfshini emrat
e personave g€ jané pérmendur mé sipér né kété formular aplikimi)

Mbiemrti

Emri

Atésia

Adresa dhe nr.

telefonit

Firma e aplikantit




Lidhja nr.12
Fleta e pranimit pér testim

LOGOJAE BASHKISE
BASHKITA
Drejtoria/Sektori i MZSH-sé

FLETA E PRANIMIT PER TESTIM

FOTOJA E
Kodi i aplikantit APLIKANTIT
Emri
Atésia
Mbiemri
Adresa
Data e testimit
Ora
Vendi
Nénshkrimi
Aplikanti Punonjési i Burimeve Njerézore
( ) ( )
Emri, atésia, mbiemri  (emri/mbiemri/firma)
Shénim: Fotografia e aplikantit duhet té vuloset me vulén e bashkisé
Lidhja nr.13

Model procesverbali i komisionit té pranimit



LOGOJA E BASHKISE
BASHKIA__
Drejtoria/sektori i MZSH-sé

Procesverbal

Sot, me daté , u mblodh komisioni i testimit pér pranimin né shérbimin e
MZSH-sé té kandidaturave té paraqitura, si mé poshté vijon:

1.

3.

Nga testimi i kryer rezultoi se

Né pérfundim, komisioni vendosi

Kryetari

Anétar Anétar Anétar Anétar

Lidhja nr.14
Model vlerésimi individual



REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA

DREJTORIA/SEKTORI I MZSH-sé

Vlerésim i rezultateve individuale té punés

L

Emér/atési/mbiemér Grada dhe funksioni

Numri 1 punonjésit

LLOJI I VLERESIMIT

Periudhé
Vietor prove Transferim ] vecanté

Periudha e vlerésimit

Nga data . . Deri me daté

5= Shkélgyeshém 3=Mjaftueshém, mesatar 1 = e pakalueshme

4= Shumé miré 2 = Dobét ? = nuk éshté vézhouar

Aftésité dhe cilésité kryesore gé vlerésohen

E ulét E larté

1. Integriteti

2. Diversiteti/ gjithépérfshitja

3. Menaxhimi i ndryshimit

4. Pérqendrimi te qytetarét

5. Vullneti pér rezultate

6. Menaxhimi 1 rezultateve

7. Vetébesimi / imazhi profesional

Aftésité dytésore gé vlerésohen

8. Puna né grup

9. Komunikim i ndérsjellé

Totali ( ) piké

Drejtori/Shefi i Sektorit t¢ MZSH Punonjési 1 MZSH-sé

Data

Komente nga punonjési qé vlerésohet:




Komente qé mbéshtesin vlerésimet “17, “27, “3”, “4” dhe “57:
Integriteti: éshté punonjés me integritet té larté dhe standarde té larta pér cilésiné, pérpikériné dhe
saktésiné né puné.

Diversiteti/gjithépérfshirja: Menaxhimi i ndryshimit:

Pérqendrimi te qytetarét:

Vullneti pér rezultate:

Menaxhimi 1 rezultateve:

Vetébesimi/imazhi profesional:

Puna né grup:

Komunikimi i ndérsjellé:

Shénim. Pér komente shtesé, bashkélidhni fleté té tjera kétij formulari.

Drejtori/shefi i sektorit t€ MZSH-sé Punonjési 1 MZSH-sé

Data

V.O: Pér punonjésit e nivelit bazé, vlerésimi i rezultateve individuale béhet nga drejtori/shefi i
sektorit t¢ MZSH-sé, kurse pér punonjésit e nivelit t€ mesém e té larté béhet nga kryetari i
bashkisé.

Lidhja nr.15
Model i raportit té€ ndérhyrjes




Nr.seria/Regjistrit

MZSH
STEMA E BASHKISE
REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA
DREJTORIA/SEKTORI I MZSH
RAPORT NDERHYRJEJE

Raporti 1 ndérhyrjes bazohet né informacionet e disponueshme té shérbimit t¢ MZSH-sé né
kohén e hartimit té tij, nga punonjési i autorizuar, si detyrim i shkronjés “b”, té€ nenit 48, té ligjit
nr.152/2015.

PERMBLEDH]E
Ndérhyrja nr.
Adresa: Objekti:

Data e njoftimit: ____ . __
Koha e njoftimit: njoftimi fillestar: ora minuta
Té dhénat e njoftuesit: Emér/Mbiemér/Adresa/Numrti thirtés i telefonit:

Drejtuesi i ndérhytjes pér shuatjen e zjatrit: Emér/Mbiemér/Funksioni

PERSHKRIMI I OBJEKTIT TE NDERHYRJES
SHQYRTIMI I VENDIT TE NDERHYRJES NE OBJEKT DHE INFORMACIONI I
MBLEDHUR

Verifikim i informacionit fillestar. Identifikimi i informacionit qé konsiderohet i1 réndésishém
gjaté ndérhyrjes taktike nga drejtuesi i ndérhyrjes pér shuarjen e zjarrit, si dhe martja e vendimeve
rreth ndérhyrjes.




EKZAMINIMI VIZUAL 1 SKENES SE NDERHYRJES

T¢ gjitha imazhet e skenés sé ngjarjes numérohen e regjistrohen né ményré kronologjike dhe
¢do fotografi e pérdorur né kété raport identifikohen me numrin e caktuar té identifikimit.

KRONOLOG]JIA E NGJARJEVE:

Taktika e pérdorur, shtrirja e formacioneve, pozicionimi i mjeteve zjarrfikése, detyrat
konkrete.




VEZHGIMI I BRENDSHEM I SKENES SE NDERHYRJES (KONSTATIME)

PERFUNDIME: (SKENARI ME I BESUESHEM DHE 1 MUNDSHEM PER SHKAKUN
E ZJARRIT/DINAMIKA E ZJARRIT/NGJARJES)

PERSHKRIMI I DEMIT TE SHKAKTUAR NGA ZJARRI/NGJARJES a
PERAFERT)

Shérbimi i Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi dokumenton informacionin lidhur me
veprimtariné e shérbimit t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin né nivel vendor, né format té
standardizuar, dhe ky raport shérben pér té ndihmuar organet e hetimit, pas kérkesés sé tyre pér
hetimin dhe sqarimin e rrethanave e té shkaqeve té rénies sé zjarrit dhe pér bérjen e aktit té
ekspertizés.



