D Parimet e organigramave
: te propozuara
Struktura e re e pagave

O O O



Organizimi me gellim ndarjen
e funksioneve politik-berese,
planifikuese dhe rregullatore
nga detyrat e funksioneve te

veta dhe atyre te sherbimeve.



-Funksionet politik-bérése, planifikuese dhe rregullatore

- Sherbime té cilat derivojné nga funksionet e deleguara,
pra funksione té cilat jane té rregulluara nga ligje té
vecanta, si pér cilésimin e veprimtarisé ashtu edhe peéer
nivelin e pagave dhe numrin e punonjéesve.

Struktura
Funksioneve

- Shérbime té njésisé, té cilat pér nga natyra, mund edhe
Stru ktu a e té kontraktohen nga palé té treta. Kryesisht kéto lloj
shérbimesh jané té asaj natyre te cilat financohen
parimisht nga tarifat vendore.

Sherbimeve




Drejtoria e
Funksioneve

Drejtoria e
Sherbimeve

L L Zhvillimi Ekonomik +
Finance Planifikimi | Territorit | Sasille Takealdnemaritar
+ Kadaster Tregje
BNJ + Juridik + Planif. Investimeve Bujgesia, Blegtori
Mbeshtetese Publike — Rini. Sport dhe Arsim Pyjet e Kullotat dhe
Turizem

Prokurimet Publike




Drejtoria e
funksioneve

Drejtoriae
SHerbimeve

X Sek. Sherbimeve
— Sek. Buxhetit — Sek. Kontratave — Sek. BNJ m sociale

|_|Sek. Gjinore, etnike,

— imi L inionit Ligjor = Sek. Sherbi
Sek. Raportimit Sek. Opinionit Ligjor e erbimeve F 6 i

Sek pronave, Sek. Arkives & Prot
— Sek. Kontabilitetit = aseteve dhe = dhe Marredheniet == Sek. Strehimit social
shpronesimeve me Publikun

Sek. Arsim dhe
shendetesi

| Sek. Migracionit dhe
Disaspores




¢s* Agjencia e Funksioneve

Cerdhe Qendrat
’ Emergjenca Sherbimi Qendrat Kulturore T Bujgesore
MZER LA QB KOS, Civile Funeral Sociale dhe Klubet [l dhe kullotat
Konvikte .
Sportive




Agjencia e Sherbimeve

Menaxhimi i
Mbetjeve,
Pastrimi
dhe
Gelberimi

Mirembajtja
e Objekteve
Arsimore
dhe Publike

Mirembaijtja
e Kanaleve Ndertimi |
Kulluese banesave
dhe Sociale
Vaditese

Mirembaijtja
Pyjevt dhe Transporti e Rrugeve,
Kullotat Publik Ndricimi
dhe Dekori



Parimiirii pagave
horizontale



p . 200,000+ . 100,000 - 200,000 . 50,000 - 100,000 . 20,000-50,000 Pagesne % maksimale 0-20,000
(Bruto) ne % maksimale % maksimale % maksimale % maksimale
217,000
1-2 SP
205,000 60% 123,000
1-3 SP
1-4 SP
170,000 DP 55% 105,000 86% 85,000 107% 74,700 SP 132.0% 65,200 SP
1-5 SP/DP
155,000
11-1 DD
141,000 135.0%
115,000

105,000 65,200 52,000 45,800

100,000 52,000 45,800 117.0% 34,800
90,000
V-1 Spec
80,000 65,200 65,200 52,000
1V-2 Spec
70,000 52,000 52,000 40,600 74.0%
1V-3 Spec
60,000 40,600 40,600 31,500 72.0%
V-4 Spec




Behet Behet Behet Behet

Rritja ne % Rritja ne % Rritja ne % Rritja ne % Rritja ne %

162,750 290,000 150,000 260,000 125,725 260,000 101,650 240,000 240,000

138,000 225,000 125,725 205,000 101,650 205,000 86,100 185,000 75,500 185,000

139,000 139,000 139,000 139,000 52,000 139,000

100,000 100,000 65,200 105,000 52,000 105,000 45,800 105,000

60,000 60,000 31,500 60,000 31,500 60,000 29,000 60,000
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