RELACION

PER PROJEKTLIGHN

mpetencat pér caktimin e
jaté periudhés € zbatimit ¢

€ tij, nga Departament; i




- mungesén e parimeve ku duhet t& mbéshteten organet gé kané kompetencé pér
t¢ caktuar paga, trajtime t€ tjera financiare dhe pérfitime;

- mungesén e kompetencés pér t& miratuar disa lloje té tiera 1€ trajtimeve
financiare dhe pérfitime pér t€ punésuarit né administratén publike, pérveg
pagave dhe shpérblimeve pér rezultate né puné;

- paqartésiné e pérkufizimeve né lidhje me fushén e veprimit & ligjit;

- paqartésiné ¢ kompetencave pér secilin organ;

- paqartésiné e faktit se si fillon iniciatiava pér pérgatitjen e projektvendimeve t&
Késhillit t& Ministrave pér té pércaktuar pagat;

- pagartésiné e institucioneve propozuese pér projektaktet ligjore apo nénligjore
pér pagat dhe trajtime t& tjera financiare;

- mungesén e kompetencés s& Késhillit t& Ministrave, qé edhe né raste kur nuk
ka iniciativa pér rritje t& pagave né kuadér té reformave né kété fushé, t& mund
t€ béhet indeksimi i pagave pér shkak & indeksimit t& gmimeve, etj.

Bazuar né analizén si mé sipér, gjykohet gé ligji aktual duhet 8 shfuqgizohet dhe t&
hartohet e miratohet njé ligj i ri, me synimin e krijimit t& njé kuadri rreguilator &
ploté e t€ garté jo vetém pér kompetencat né fushén e pagave dhe t& shpérblimeve,
por edhe té trajtimeve t& tjera financiare dhe pérfitimeve t& t& punésuarve né
institucionet e administratés publike pér ta b&ré administratén publike mé térhegése
pér specialistét, ekspertét dhe menaxherdt mé t& miré, si dhe pér t8 stimuluar
performancén, inovacionin dhe konkurrueshméring.

Risité e projektligjit qé propozohet jané: _

- krijohet njé panoramé e qarté e fushés sé veprimit 1€ ligjit:

- né t€ jané pérfshir€ pérkufizimet pér institucionet apo njési 1€ tiera
organizative 1€ administratés publike, né pérputhje me legjislacionin né fugi
pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve apo ligjin e buxhetit;

- &shté pércaktuar qart8sisht q& tashmé ky ligj do & rregullojé kompetencat pér
caltimin e pagave, trajtimeve (¢ tiera financiare dhe trajtimeve vetém pér té
punésuarit né adminisiratén publike, me pérjashtim t¢ pagés minimale nd
shkallg vendi e cila do t& jeté e detyrueshme edhe pér sektorin privat (me ligjin
aktualisht né fuqi kishte pércaktime edhe pér persona t& tjeré juridiké apo
fiziké, vendas apo té& huaj).
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- pérfshihen pér heré t& par€ parimet mbi bazén e & cilave duhet t& pércaktohen
Pagat, trajtimet ¢ tjera financiare dhe pérfitimet, gjs q€ mungon né ligjin
aktualisht né fuqi;

administratén publike, duke pércaktuar njékohésisht edhe aktin ligjor apo
nénligjor pér ushtrimin e kétyre kompetencave;

- jané pércakiuar mstitucionet _gé _propozoiné per Ké&shillin e Ministrave
projektvendimet né fushen © pagave, t€ trajtimeve ta tiera financiare dhe t&
pérfitimeve, gjg g8 mungonte né€ ligjin aktualisht né fuqi, e q& ka krijuar
probleme interpretimi né kete drejtim;

- &sht€ péreaktuar procedurg se _Si_ndérmerret iniciativa pér t¢ hartuar nje
projektvendim t& Késhillit t€ Ministrave pér Pagat, trajtimet e tjera financiare
dhe pérfitimet, 2j€ g€ mungonte né ligjin aktualisht ng fuqi, e qé ka krijuar
probleme interpretimi ng kéts drejtim;

- Jané shtuar kompetency 1€ reja, pér t& cilat kishte boshll&k ligjor, népérmjet té

shpérblimeve, do 6 ke 1€ drejté edhe pér trajtime 1 liera financiare dhe
pérfitimeve té tierg:

- €&shté shtuar kompetenca e Késhillit ta Ministrave pér t& miratnar indeksimin e
Ragave, sipas indeksit té ¢mimeve (@ pérllogaritur nga IN; STAT, gjé g8
umgonte né ligjin aktualisht na faqi.

NE& pérfundim, népérmjet miratimit t& keétij ligji gjykojmé qé:

- krijohet nié kuader rvegullator i konsoliduar pér kompetencat e caktimit t&
pagave, t€ trajtimeve & tiera financiare dhe t& pérfitimeve & tjera t& 3
Punésuarve né administratén publike;

- 1€ punésuarve té administratés publike u njihet e drejta edhe pér trajtime 16
Yera financiare dhe pérfitime, pérves pagés dhe shpérblimit pér rezultate na
pung;

~  Liepet zgjidhije nevojés Dér 1€ siguruar pagsesq konkurruese me lregun privat
peér disa kategori né fusha apo nénfusha prioritare t& zhyillimit t€ vendit;

- 1ijepet zgjidhje t& giitha problematikave t& evidentuara ndér vite,
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IV. VLERESIMI 1 LIGJSHMERISE, KUSHTETUTSHMERISE DHE
HARMONIZIMI ME LEGJISLACIONIN NE FUQI VENDAS E
NDERKOMBETAR

Projektligji éshté hartuar né mbéshtetje t& neneve 78, dhe 83, pika 1, t& Kushtetutés
¢ Republikés s¢ Shqipérisé.

V. VLERESIMI 1 SHKALLES SE PERAFRIMIT ME ACQUIS
COMMUNAUTAIRE (PER PROJEKTAKTET NORMATIVE)

Projektligji nuk synon pérafrimin e ndonjé acquis t€ Bashkimit Evropian.

VL. PERMBLEDHJE SHPJEGUESE E PERMBAJTJES SE PROJEKTAKTIT
Ky projektligi propozohet nga Késhilli i Ministrave.

Projektligji &shté 1 organizuar né 3 krer dhe 11 nene, ¢€ propozojné:

Ereu I - Dispozita & Pérgjithshme (nenet 1 — 4)

Konkretisht né kété kre jané pércaktuar:

v’ Qéllimi i ligfit, q&, si¢ e cituam edhe mé sipér né kété relacion, &shté krijimi i
kuadrit rregullator mbi kompetencat né fushén e pagave, t€ trajtimeve t& tjera
financiare dhe t& pérfitimeve & tjera & t& punésuarve né institucionet e
administratés publike,

V' Objekti i ligjit ~ pércaktimi i organeve q€ kané t& drejté t€ propozojné dhe
miratojné: (i) paga, trajtime t& tjera financiare dhe pérfitime pér t€ punésuarit e
institucioneve t& administratés publike; (i) pagén bazé minimale né shkallé vendi,
t¢ detyrueshme pér t’u zbatuar nga ¢do punédhénés né Republikén e Shqipérise.

v’ Pérkufizimet e termave g& pérdoren né ligj, me synimin e qartésimit t& fushés sé
tij t€ veprimit, e konkretisht: L

(i) me institucione t& administratés publike do t& kuptohen institucionet e
administratés shtetérore, forcat e a:rmatésura, pérfaqésité, institucionet e
pavarura, njésit€ e vetégeverisjes vendore, njésité e fondeve speciale dhe
ndérmartjet shtetérore me kapital mbi 50 pér qind shtetéror: '
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(i) me institucione € administratés shtetérore do té kuptohen Kryeministria,
ministrité, institucionet né varési té¢ Kryeministrit apo ministrave, njésité e
drejtpérdrejta t& ofrimit t€ shérbimeve, agjencité autonome dhe adminisirata ¢
prefektit;

(i) me institucione t¢ pavarura kuptohen institucionet e pavarura té
parashikuara n€ Kushtetut€ apo t€ krijuara me ligj dhe & i raportojné
Kuvendit, pérfshiré degét e tyre territoriale;

(iv) me “njési t€ vetéqeverisjes vendore”, do t§ kuptohen t& njgjtat
organe/institucione sipas pércaktimit t& ligjit pér vetdqeverisjen vendore;

(v) me njési t& fondeve speciale do t€ kuptohen 1€ njéjtat institucione/ente sipas
pércaktimit t& ligjit pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé;

(vi) me termin “trajtime t€ tjera financiare” do t& kuptohen shpérblimi pér
rezultate né puné apo inovacion sipas sektoréve, mbéshtetja financiare e
menjéhershme, shtesa ¢ veganté e kushtézuar e pagés mbi pagén bruto mujore,
¢mimet/shpérblimet pér ide inovative dhe inovacion, ¢mimet/shpérblimet pér
projekte t& fituara nga t€ cilat jané pérthithur fonde dhe/ose ka pérfituar
institucioni/vendi (sqarojmé sc né ligjin aktualisht né fuqi njihej vetém
shpérblimi pér rezultate né pund); _

(vii) me “pérfitime” do t& kuptohen shérbimet e vecanta, trajtime t& vecanté
pér népunésin/punonjésin dhe/ose fE€mijét/familjen e tij, trajnimet, aftésimi,
riaftésimi dhe edukimi gjaté gjithé jetss;

(viii) me “sektor publik” do t€ kuptohen institucionet ¢ administratés publike
dhe institucionet/entet publike qé sipas legjislacionit t8 tyre specifik jané
krijuar si t€ tilla. _

v Fusha e veprimit e ligjit — né fushén e veprimit t& kétij ligji do t& pérfshihen
funksionarét e zgjedhur apo t€ eméruar, népunésit civilé, népunésit dhe punonjésit
¢ tjerd né institucionet e administratés publike. Gjithashtu, paravésisht se ligji do
t€ zbatohet pér institucionet e administratés publike, ai pérjashtimit pér: (i) efekt
t€ pércaktimit t& pagés minimale né shkallé vendi, do & jeté i detyrueshém pér
zbatim edhe pér sektorin privat (si¢ &shté e pércaktuar edhe né ligjin aktualisht né
fuqi); (i) pér efekt t& parimeve pér pércaktimin e pagave, trajtimeve t& tjera
financiare dhe pérfitimeve, do t& jet& i detyrueshém pér zbatim edhe pér
institucione/ente t& tjera t& sektorit publike q& nuk pérfshihen né fushén e veprimit
té ligjit.
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v' Parimet pér pércaktimin e pagave, trajtimeve 1€ tjera financiare dhe pérfitimeve.
Pér heré (& paré né kété projektligj propozohen t€ pérfshiben parimet ku duhet &
mbéshteten organet gé kané kompetencé pér t€ pércaktuar paga, trajtime t¢ tjera
financiare dhe pérfitime pér t€ punésuarit e administratés publike. Né pércaktimin
e tyre organet qé e kané két€ kompetencé duhet t& garantojné shpérblimin e drejté
dhe dinjitoz té t€ punésuarve me géllim g€ institucionet e administratés publike &
jené né giendje t& marrin né puné i€ punésuar t& motivuar dhe g€ pérmbushin me
shpejtési dhe cilési funksionet e tyre; t€ motivoiné t€ punésuarit né€pérmjet
skemave t& posagme Q& té rrisin performancén né puné; té sigurojné njé shpérblim
t€ drejté dhe t€ barabarté pér puné t& njgjta; t€ krijohet njé sistem pagash dhe
shpérblimesh q& mund t’i pérgjigjet nevojés pér t€ pérmbushur prioritetet; t€ jené
né giendje t& konkurojnd me sektorin privat, pér punésimin e punonjésve té
talentuar.

Kreu I - Kompetencat pér caktimin e pagave, té trajtimeve té tjera financiare dhe

té pérfitimeve (nenet 5 - 9)

Konkretisht né kété kre jané pércaktuar:

v" Cilat jang o'rganet qé duhet t& kené kompetencé pér t€ pércaktuar paga, trajtime t&
tjera financiare dhe pérfitime pér t€ punésuarit e institucioneve t€ administratés
publike, konkretisht: Kuvendi; Ké&shilli i Ministrave; késhillat e njésive &
vetéqgeverisjes vendore (késhillat bashkiaké dhe késhillat e qargeve); organet
kolegjiale drejtuese t€ njésive t€ fondeve speciale; organet kolegjiale drejtuese &
ndérmarrjeve shtetérore me kapital mbi 50 pér qind shtetéror; organet kolegjiale
drejtuese t& institucioneve té pavarura apo té institucioneve t€ administratés
shtetérore, né€ rastet kur k&to institucione _ﬁnancoheh pjesérisht apo te€résisht nga
fonde t& tjera t& ndryshme nga ato té buxhetit t& shtetit dhe kur kjo kompetencé
éshté pércaktuar shprehimisht né ligjin e krijimit dhe organizimit ¢ funksionimit
té tyre.

v’ Kompetencat ¢ Kuvendit, pér t& miratuar me ligj pagén e Presidentit, n&€ kuadér t&
miratimit té€ ligjit t& buxhetit, raportet ¢ pagave pér Kryeministrin, deputetét,
ministrat, dhe titullarét e anétarét e organeve kolegjiale drejtuese t€ institucioneve
t8 pavarura kushtetuese dhe t& institucioneve t§ tjera t& pavarura, t& krijuara me
ligj; elementét pérbérés t& pagés bruto mujore (pra strukturén e pagés) pér té
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punésuarit, me pérjashtim & t& punésuarve né njésité e fondeve speciale dhe né

ndérmarrjet shtetérore me kapital mbi 50 pér gind shtetéror,
Pérve¢ kétyre kompetencave qé Kuvendi i ka edhe né ligjin aktual né fuqi, &shté
pércaktuar edhe kompetenca pér t8 miratuar vlerén e ¢do elementi té pagés bruto
mujore pér titullarét e institucioneve t8 pavarura kushtetuese, né kuadér té miratimit
t& ligjit t€ krijimit, organizimit dhe funksionimit t8 institucionit pérkatés. Sqarojmé se
kjo kompetencé, pavarésisht se éshté ushtruar gjaté kétyre viteve, nuk ka gené e
pérfshiré shprehimisht né ligiin nr. 10405/2011. Népérmjet shtimit t& késaj
kompetence realizohet edhe harmonizimi i kétij ligji, me ligje t& tjera né fuqi pér
institucionet ¢ pavarura kushtetuese né té cilat jané pércaktuar pérvec elementéve té
pagés edhe vlerat pér secilin element.

v Kompetencat e Késhillit té Ministrave, pér t€ miratuar me vendim;

() Me propozim té ministrit pérgjegjés pér ¢éshijet e punésimit, pagén minimale
mujore, né shkallé vendi, e cila éshté e detyrueshme t€ zbatohet nga ¢do
punédhénés n€ Republikén e Shqipérisé. N&é krahasim me ligjin aktual &shtd hequr
emértimi i sakté i ministrit t& Punés dhe Céshtjeve Sociale dhe €shté pérdorur
shprehja e pérgjithshme “ministri pérgjegjés pér punésimin”, pér shkak se
kompozimi i Késhillit t& Minstrave (si organ kolegj ial) ndryshon varésisht vizionit
politik t& forcés politike. Gjithashtu, pér shkak se paga minimale né shkallé vendi
ndikon edhe né pércaktimin e pagave t& t& punésuarve 18 tier€ t€ administratés
publike, por edhe né trajtime & tjera financiare, né projektligj propozohet pér herg
1€ paré g& gjat€ procesit t€ hartimit t& projektvendimit nga ministria pérgjegjés pér
¢cEshijet e punésimit, ai t& bashkérendohet edhe me institucione t& tiera g€ kané
kompeténcé pér t& pérgatitur projektvendime t& Késhillit t3 Ministrave pér pagat
apo trajtimet e tjera financiare, konkretisht Departamentin e Administratés
Publike dhe ministriné pérgjegjése pér financat. _

(1)) Me propozim té Zévendéskryeministrit apo ministrit nén pérgiegiésiné e té
cilit éshté DAP-i (kur ky i fundit éshté néné pérgjegiésiné e njé ministri):

o Elementét pérbérés 1& pagés bruto mujore dhe vlerén pét ¢do element té
pagés bruto mujore pér té punésuan't ¢ Institucioneve t& administratés
publike pér t& cilét kéto elemente nuk jané shprehur né ligjet e posagme. Né&
krahasim me ligjin aktual né fuqi, né kété projektligj propozohet qé Késhilli
i Ministrave t& mos e ketd kété kompetencé pér: (i) njésité e fondeve
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speciale dhe ndérmarrjet shtetérore me kapital mbi 50% shtetéror, pasi
kompetenca propozohet t'i jepet organeve kolegjiale t& tyre; (ii) |
institucionet e pavarura dhe institucionet e administratés shtetérore né rastet
kur kéto institucione financohen pjesérisht apo térésisht nga fonde t€ tjera
t& ndryshme nga ato t& buxhetit t€ shtetit, kur kjo kompetencé 1 éshté dhéné
shprehimisht né ligjiin e krijimit dhe organizimit e funksionimit té tyre,
organeve kolegiiale drejtuese té tyre.

o Masén ¢ indeksimit t& pagave t€ t€ punésuarve t€ institucioneve té
administratés publike, jo mé voné se dy vite nga indeksimi i fundit, né bazé
té ndryshimit té indeksit t€ ¢mimeve t€ konsumit té vitit apo viteve
paraardhése té pérllogaritur nga INSTAT, si dhe rregullat pér zbatimin e tij.
Sqarojms se kjo &shté njé kompetencé e re € cila nuk ka qené e pérfshiré né
ligjin aktualisht né fuqi. Népérmjet kétij parashikini njihet detyrimi gé &
punésuarve té administratés publike, t'u njihet ¢ drejta pér t€ indeksuar
pagat e tyre, bazuar né indeksin e ¢mimeve. Kjo kompetence 1 €shté dhéné
vetém Keéshillit t& Ministrave, pér t€ gjithé t€ punésuarit e institucioneve té
administratés publike, pjesé ¢ fushés sé veprimit t& kétij ligji. _

o Rregullat, kriteret dhe masén pér trajtime 1€ tjera financiare dhe pérfitime, |
si dhe rregullat pér pagesén shtesé pér punén e kryer mbi kohén normale t&
punés, né ditét e festave zyrtare e t€ pushimit javor dhe pér raste t& tjera, t&
parashikuara né Kodin e Punés dhe né ligie & tjera t& veanta, me
pérjashtim té t& punésuarve pér t& cilét kjo kompetencé i &sht€ dhéné njé
organi tjetér, sipas pércaktimit né kété ligj apo né ligje t€ tjera. N& krahasim
me ligjin aktual né fuqi, né riformulimin e késaj kompetence parashikohet e
drejta pér trajtime t€ tjera financiare dhe pérfitime t€ tjera. | _

o Klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive t&€ vet€qeverisjes vendore
pér efekt page dhe kufijté maksimalé e minimalé t& pagave pér funksionarét
e zgjedhur, t& eméruar dhe té punésuarit e tjeré né njésité e vetéqeverisjes
vendore. Kjo ésht¢ njé kompetencé g€ ezksiton si e tillé edhe né ligjin
aktualisht né fuqi.

o Shtesén e vecanté t& kushtézuar mbi pagén bruto mujore, sipas fushave
dhe/ose nénfushave prioritare t€ zhvillimit t6 vendit, né masén qé nuk
tejkalon vlerén e pagés mesatare mujore t& sektorit respektiv né vendet ¢
Bashkimit Evropain, por né ¢do rast nuk mund t& tejkalojé pagén mesatare
mujore mé té larté t& njé prej vendeve t€ BE-s&, referuar t& dhénave té
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Q€ mstitucionet o administratgg publike t& mund t5 mbajné apo tg t€rheqin
disa kategori t& Punésuarish “Hightech dhe Highskilled”, duke konkurryar

Listén e fushave dhe/ose nénfishave prioritare t& zhvillimit tg vendit, si dhe
pozicionet/ﬁmksionet Q€ do t& pérfitojné shtesén e veeanté € kufizyar.

Kﬁteret, procedurat  dhe institucionet kompetente Pér lidhjen e
marréveshjeve me entitete & trety qQé 1 mundésojng punonjésve tg
administratag publike shérbime dhe tarify preferenciale. Edhe kjo &shte njé
kompetencé e re o shtuar gé nyk ekziston ng ligjin aktualisht ng fugi |




© Shpérblimin e anétaréve t& késhillave, t& bordeve ose t& ¢do organi tjetér
kolegjial t€ institucioneve t& administratés shtetérore, kur legjislacioni
pérkats parashikon krijimin e njé késhilli/bordi drejtues apo organi
kolegjial me t& drejté pagese né kéto institucione, me pérjashtim té atyre
shoqérive aksionere/tregétare apo té institucioneve té tjera, rregullimi i t8
cilave béhet me ligje t& veganta. Kjo éshté njé kompetencé gé& ekziston edhe
n¢ ligjin aktualisht né fuqi.

© Masén e mbéshtetjes financiare t& menjéheréshme né rastet e situatave t3
véshtira ekonomiko — shogérore apo situata t& shpalljes s& gjendjes s&
jashtézakonshme, pér t& pundsuarit né institucionet ¢ administratés publike,
me pérjashtim t€ t€ punésuarve t& njésive té vetéqgeverisies vendore. Kjo
&sht€ njé kompetencé e re e pérfshiré pér herd 18 paré né projektligj.

(iv) Me propozimin e ministrit pérgjegjés pér financat dhe ministrit pérgjegjés pér
ekonominé — kufirin maksimal t& pagés dhe t€ shpérblimit té titullarit t& njésive t&
fondeve speciale, t& ndérmarrjeve shtetérore me kapital mbi 50% shtetéror, si dhe
kufirin ¢ shpérblimit t& anétaréve t& késhillave a t& bordeve drejtuese t& tyre. Kjo
Eshté njé kompetencé qé ekziston edhe né Ligjin aktualisht né fuqi.

Gjithashtu, né projektligi propozohet q¢ gjaté procesit té pérgatitjes sé
projektvendimeve & Késhillit t8 Ministrave nga ministria pérgjegjése pér ﬁnancat
dhe ministria pérgjegjése pér ekonominé, ato t& bashkérendohen me DAP-in.

v" Kompetencat e késhillave t¢ njésive t¢ vetéqeverisjes vendore pér t& miratuar:

vlerén ¢ pagés pér ¢do fumksion & zgjedhur, 18 eméruar, dhe pér ¢cdo té punésuar
tietér, brenda kufijve t& pagave pér ¢cdo grup € njésive t€ vetégeverisjes vendore,
t€ miratuara nga Késhilli i Ministrave;

njehsimin né pagé, né pérputhje me klasifikimin e ﬁmksmneve t€ pércaktuara
nga Késhilli i 1 Ministrave, pér ¢do funksion 18 ri qé vendos t& krijojé;

shpérblimin mujor & késhilltaréve dhe 18 kryetargve t& fshatrave, né masén deri
né 10 pér qind t& pagés mujore t§ kryetarit 1€ keéshillit pérkatés t& njésisé sé
vetégeverisjes vendore;

shpérblime t& personave, nga burimet e veta financiare, t& cilét caktohen nd
komitete, borde, késhilla, komisione, e t& tiera t& késaj natyre, q& ngrihen me
vendim t& késhillit pérkatgs; |

M

Relacion shpjegues pér projektligjin “Pér péreaktimin e pagave, trajtimeve. 1¢ tjera financiare dhe pérfitimeve 18 %
punésuarve né institucionet e administratés publike si dhe t& pagés bazé minimale né shkall8 vendi”




- pagat e punonjésve té njésive ckonomike dhe t€ institucioneve t€ varésisé€ sé tyre,

- né pérputhje me legjislacionin né fugi, me pérjashtim t& rasteve kur me ligj t&
vecanté éshté parashikuar ndryshe;

- masén e mbéshtetjes financiare t& menjéheréshme né rastet ¢ situatave t€ véshtira
ekonomiko — shogérore apo sitnata t& shpalljes s€ gjendjes s€ jasht€zakonshme,
pér 1€ punésuarit e tyre. Kjo éshté njé kompetence e re e pérfshiré pér heré té
paré né projektligj.

v Kompetencat e organeve kolegjiale pér t& miratuar:
(i) Organet kolegjiale drejtuese té njésive té fondeve speciale dhe organet kolegjiale
drejtuese té ndérmarrjeve shietérore me kapital mbi 50 pér qind shietéror.

- ¢lementét pérbérés 1€ pagés bruto mujore té t€ punésuarve € tyre, g€ éshté njé
kompetence e re e propozuar né kété projektligj;

- vlerén pér ¢do element t& pagés bruto mujore t€ t€ punésuarve t€ tyre, duke
respektuar kufirin maksimal t& caktuar nga Késhilli i Ministrave, né varési t&
mundésive t& tyre financiare dhe pas miratimit nga Kryeministri apo ministri
nén pérgjegjésing e & cilit jané, qé &shté njé kompetence ekzistuese;

- masén e shpérblimit pér rezultate né pung, por jo mé shumé se njé pagé
mujore né vit, pas daljes sé rezultatit financiar vjetor, si dhe pas miratimit nga
Kryeministri apo ministri pérkatés nén pérgjegjésiné e t& cilit jang, qé &shté

_ nj& kompetencé ekzistuese.
Gjithashtu, né projektligji vijon t& ruhet kufizimi, q€ pér ndérmarrjet shtetérore,
veprimtaria e t8 cilave éshté me humbje, ose qé subvencionohen nga shteti, Késhilli i
Ministrave, me propozimin e ministrit pérkatés dhe t& ministrit pérgjegjés pér financat,
t€ miratojé, me akte t& vecanta, nivelin e pagave dhe t& shpérblimeve t€ 1€ punésuarve

té tyre.

(i) Organet kolegjiale drejtuese 1€ institucioneve 1€ pavarura apo t€ institucioneve t¢
administratés shtetérove, né rastet kur kéto institucione financohen pjesérisht apo
térésisht nga fonde t€ tiera & ndryshme nga ato té buxhetit 1€ shtetit dhe kur kjo
kompetencé éshté pércaktuar shprehimisht né ligiin e krijimit dhe organizimit ¢
funksionimit 1€ tyre, né rastet kur kur nuk ka pércaktime né ligjin e tyre specifik:

- eclementét pérbérés t€ pagés bruto mujore té t& punésuarve t€ tyre;

- vlerén pér ¢do element t& pagés bruto mujore t& t& punésuarve t& tyre;

- rregullat, kriteret dhe masén e trajtimeve t& tjera financiare dhe pérfitimet.
Ky &shté njé parashikim i ri i pérfshiré pér her8 € paré né kété projektligj. |

Relacion shpjegues pér projektligiin “Pér pércaktimin e pagave, trajtimeve & tjera financiare dhe pérfitimeve & (8
punésuarve né institucionet ¢ administratés publike si dhe t8 pag#s bazé minimale né shkallé vendi”




ekonomi, _ hogérore apo situaty tg shpalljes gg gendjes ga jashtézakonshme,
Dér t& Punésuarit o bre. Kjo Eshte njé kompetencé C I ¢ pérfshirg PEr hers 15
paré pg proj ektligj, |

v K Ompetencyr Organeye kolegjiql, pérte Miratar:
(1) Organe; kolegjinle dreftuese 1 njésive 1€ fondeye peciale dpe Organet kolegiinle
drejtyese e izdéMawjeve Shietérore me kapital mp; 30 pér gind Shtetérgy-

Cministy 4p0 ministr Pérkatés nep Pérgjegissing o t€ cilit j
njé kompetencé‘ ekzistuege ‘
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Ky Projektligj &shis hartyar nga grupi j punés me pérbérje & perfagésuesye nga
kabineti ; Zévendéskryeministrit, Departamentit té Administratgs Publike dhe
Ministrisg ga Financave dhe Ekonomigs. '




